
 
 

 
 
 

ประกาศวิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวป่า 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งบริหารท่ัวไป (ครู) 

------------------------------------------------ 
  ด้วยวิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวป่า ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
ต าแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ครู) โดยปฏิบัติงานในวิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวป่า ฉะนั้น อาศัยอ านาจ          
ตามความในข้อ ๕ ของประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๒ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงาน
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๔ 
เรื่อง ก าหนดลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะกลุ่มงานและจัดท ากรอบ อัตราก าลังพนักงานราชการ และค าสั่ง
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ ๒๙๗/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๖ เรื่อง มอบหมาย
อ านาจการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภททั่วไป การจัดท าและลงนาม           
ในสัญญาจ้างพนักงานราชกา ร จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสร รเป็นพนักงานราชกา รทั่วไป                        
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 
๑. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
 ๑.๑  ชื่อกลุ่มงาน  ชื่อต าแหน่ง   จ านวนอัตราว่าง 
  บริหารงานทั่วไป  พนักงานบริหารทั่วไป(ครู)   ๒ 
 ๑.๒ ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๑.๓ อัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
  ต าแหน่งในกลุ่มงานบริหารทั่วไป ค่าตอบแทนรายเดือน  จ านวน ๑๘,๐๐๐ บาท และให้ได้รับ
สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ(ฉบับที่๖) ลงวันที่ 
๑๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๖ ก าหนดไว้ 
 ๑.๔ ระยะเวลาการจ้าง จ้างภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ โดยใน
ระยะเวลาการจ้างจะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๔ และที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดไว้ 
 ๑.๕ สถานที่ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานที่วิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวป่า สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
 
๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุฯสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้สมัคร 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบทุกข้อ ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
  ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 

๒.๑.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
๒.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 
 

/๒.๑.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ… 
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  ๒.๑.๔ ไ ม่เป็ นผู้ มีกา ยทุพพลภา พจน ไ ม่สามา รถปฏิบั ติหน้ าที่ ได้  ไร้ ควา มสา มา รถ                     
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  ๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน พรรค
การเมือง 
  ๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความ           
ผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรา ชการ รัฐวิสาหกิจ               
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนร าชกา ร พนั กงาน  หรือลูกจ้า งของหน่วย งานอ่ืนของรัฐ รั ฐวิสา หกิจ หรือพนักงา นหรือลูกจ้า ง                
ของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค 
ที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยโรค(พ.ศ.๒๕๕๓) มายื่นด้วย 
 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ๒.๑.๑ ไ ด้รับปริญญาตรีหรือ คุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ ในระดับ เดียวกันที่  ก.พ.รั บรองแล้ ว                      
ในสาขาวิชาที่เปิดรับสมัคร  
 
๓. การรับสมัคร 
 ๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ วิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวป่า ต้ังแต่วันที่   ๑ มิถุนายน
๒๕๖๔  ถึงวันที ่๑๐ มิถุนายน  ๒๕๖๔ ภาคเช้า ๐๘.๓๐ น ถึง ๑๒.๐๐ น.และภาคบ่ายต้ังแต่เวลา ๑๓.๐๐            
ถึง ๑๖.๓๐ น. 
 ๓.๒ หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  ๓.๒.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑x๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน  
๑ ปี (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป (ใช้ติดใบสมัคร ๑ รูป และใบตอบรับการสมัคร ๒ รูป) 
  ๓.๒.๒ ส าเนาปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และ/หรือ ส าเนาระเบียบแสดงผลการศึกษา
(Transcript of Records หากเป็นภาษาอังกฤษให้แนบใบ Transcript of Records ที่ เป็นภาษาไทย)             
ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก          
ผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครจ านวนอย่างละ ๒ ฉบับ 
  ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส า เร็จการศึกษาตามหลักสูตรชั้นปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร              
ของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เก่ียวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร              
ของสถานศึกษานั้นๆเป็นเกณฑ์ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร 
  ๓.๒.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๓.๒.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน ๑ ฉบับ 
 
 
 
 

/๓.๒.๕ ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ… 
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  ๓.๒.๕ ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่
ชื่อและนามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)ใบส าคัญทางการทหาร(ใบสด.๘ ,ใบสด.๙และใบสด.๔๓)            
เป็นต้น จ านวน อย่างละ ๑ ฉบับ 
  ๓.๒.๖ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชา ชีพครู ห รือส าเน าใบอนุญาตปฏิบัติการ สอน                  
หรือหนังสือรับรองสิทธิ โดยต้องได้รับอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครเท่านั้น จ านวน ๑ ฉบับ 
  ทั้งนี้ ในวันสมัคร ให้ผู้สมัครน าเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครด้วย
และให้ผู้สมัครเขียนรับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ในส าเนาเอกสารตามข้อ ๓.๒.๒-๓.๒.๖ ไว้ทุกฉบับ 
 ๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนเงิน ๓๐๐ บาท (สามร้อย
บาทถ้วน) และค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น 
 ๓.๔ วิธีการสมัคร 
 ให้ผู้สมัครด าเนินการเก่ียวกับการสมัครตามขั้นตอนวิธีการ ดังนี้ 
  ๓.๔.๑ ขอรับค าร้องขอสมัคร และใบสมัคร ด้วยตนเอง ที่งานบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพ           
ตะก่ัวป่า  
  ๓.๔.๒ กรอกรายละเอียดในเอกสารการสมัครซ่ึงประกอบด้วย ค าร้องขอสมัคร และใบสมัคร
ให้ครบถ้วนทุกช่องรายการ และลงชื่อผู้สมัครพร้อมทั้งวันที่สมัครให้เรียบร้อย 
  ๓.๔.๓ ติดรูปถ่ายจ านวน ๑ รูป ลงในใบสมัคร และติดรูปถ่ายจ านวน ๒ รูป ลงในบัตร
ประจ าตัวผู้สมัครสอบในช่องที่ก าหนดให้เรียบร้อย 
  ๓.๔.๔ ยื่นเอกสารการสมัครที่กรอกข้อมูลความสมบูรณ์และติดรูปถ่ายเรียบร้อยแล้วพร้อมทั้ง
แนบเอกสารประกอบการสมัครตามข้อ ๓.๒ โดยให้ยื่นการสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครเท่านั้น และให้ยื่นภายใน
วัน เวลาและสถานที่รับสมัครที่ก าหนดให้เรียบร้อยตา มข้อ ๓.๑ (ภาคเช้า ๐๘.๓๐ น ถึง ๑๒.๐๐ น .              
และภาคบ่ายต้ังแต่เวลา ๑๓.๐๐ ถึง ๑๖.๓๐ น.) 
  ๓.๔.๕ เม่ือเจ้าหน้าที่รับสมัครได้ตรวจสอบเอกสารการสมัครแล้ว ให้ผู้สมัครช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมสอบตามข้อ ๓.๓ และลงชื่อผู้สมัครในบันทึกประจ าวันเป็นหลักฐาน พร้อมรอรับบัตรประจ าตัว
ผู้สมัครสอบคืนจากเจ้าหน้าที่รับสมัคร ซ่ึงผู้สมัครต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานในดารเข้า รับการประเมินสมรรถนะ
โดยการสอบ 
  ๓.๔.๖ ติดตามตรวจสอบประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบตามก าหนดไว้ในข้อ๔.  ของประกาศฯนี้ 
 ๓.๕ เงื่อนไขการรับสมัคร 
  ๓.๕.๑ วิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวป่าขอสงวนสิทธิรับการพิจารณาเอกสารการสมัครเฉพาะ
ผู้สมัครที่ยื่นเอกสารประกอบการสมัครตามข้อ๓.๒ ในประกาศฯนี้ ครบถ้วนทุกรายและได้กรอกข้อความ             
ในเอกสารการสมัครครบถ้วนสมบูรณ์และได้ด าเนินการสมัครตามข้อ ๓.๔ ในประกาศฯนี้ครบถ้วนทุกขั้นตอน 
กรณีที่ยื่นเอกสารประกอบการสมัคร หรือกรอกข้อมูลในเอกสารการสมัครไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรือไม่ได้
ด าเนินการสมัครครบถ้วนทุกขั้นตอนดังกล่าวจะมีผลให้ผู้สมัครนั้น ไม่มีรายชื่อในประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะหรือเข้ารับการสอบในต าแหน่งที่สมัครนั้น   

๓.๕.๒ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ กรณีที่วิทยาลัย ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ดังกล่าว หรือคุณวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร รวมทั้งกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก 

 
/ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ… 
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ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครฯนี้ให้ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาด 
คุณสมบัติในการสมัครมาต้ังแต่ต้น และถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะและไม่มีสิทธิ ได้รับการ
จัดจ้างและท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการครั้งนี้ ถึงแม้จะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือ   จัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการและจะไม่ได้รับคืนค่าธรรมเนียมสอบแต่อย่างใด 
  ๓.๕.๓ วิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวป่าจะด าเนินการประเมินสมรรถนะโดยการสอบข้อเขียนครั้ง
แรกในวันและเวลาเดียวกันทุกต าแหน่งตามประกาศรับสมัครนี้ดังนั้น กรณีผู้ใดสมัครหลายต าแหน่งวิทยาลัย          
ขอสงวนสิทธ์ิในการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้าสอบตามข้อ๔ ของประกาศฯนี้ โดยพิจารณาประกาศรายชื่อผู้
น้ันตามต าแหน่งท่ีผู้น้ันได้สมัครครั้งสุดท้าย (ข้อ๓.๕.๓ เป็นกรณีการรับสมัครหลายต าแหน่ง) 
 
 

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวันเวลาและสถานท่ีในการประเมิน
สมรรถนะ 
 วิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวป่า จะประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิ เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนด             
วัน เวลาและสถานที่การประเมินสมรรถนะ ก่อนหรือภายในวันที่  ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ ณ วิทยาลัยการอาชีพ
ตะก่ัวป่าและทางเว็บไซต์ของวิทยาลัย http://www.tapc.ac.th 
 

๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 วิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวป่า จะด าเนินการประเมินสมรรถนะผู้สมัครด้วยวิธีการสอบ ในแต่ละต าแหน่ง
ที่เปิดรับสมัคร ดังต่อไปนี้ 
 ๕.๑ ประเมินสมร รถนะ ครั้งที่  ๑ ส่วนที่  ๑ ( ความรู้ควา มสามารถทั่ วไปเฉพาะต าแหน่งครู )               
และส่วนที่ ๒ (ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งตามรหัสกลุ่มวิชา) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน (รายละเอียด
ดังตารางแนบ) 
 ๕.๒ ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ ส่วนที่ ๓ สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน มีสมรรถนะดังนี้ 
(๑.มนุษย์สัมพันธ์และการประสานงาน ๒.การคิดวิเคราะห์ ๓.ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ ๔.การสื่อสาร
โดยการพูด) 
 โดยจะประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ก่อนและเม่ือประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ผ่านแล้ว จึงจะมีสิทธิเข้า
รับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ ต่อไป (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 
 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
 ๖.๑ การประเมินสมรรถนะจะแบ่งการประเมินเป็น ๒ ครั้ง ได้แก่ 

๖.๑.๑ การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ประกอบด้วย สมรรถนะส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ 
  ๖.๒.๒ ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ ประกอบด้วย สมรรถนะส่วนที่ ๓ 

๖.๒ ผู้ที่จะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ต้องได้คะแนนการประเมินส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการตรวจข้อสอบส่วนที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนผ่านการประเมินในส่วนที่ ๑ ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๖๐ วิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวป่า ขอสงวนสิทธิพิจารณาตรวจกระดาษค าตอบของผู้เข้าสอบ ส่วนที่ 
๒ ให้กับผู้ที่มีผลการประเมินผ่านในส่วนที่ ๑ เท่านั้น) 

๖.๓ ผู้ที่จะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ ๑ 
 ๖.๔ ผู้ทีจ่ะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ ต้องได้คะแนนการประเมินส่วนที่ ๓ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๖๐ 
 
         /6.5 ผู้ที่จะผ่านการเลือกสรร… 
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 ๖.๕  ผู้ที่จะผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑และครั้งที่ ๒ 
 
๗. การประกาศบัญชีรายชื่อ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ๗.๑ วิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวป่า จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ณ วิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวป่า
หรือประกาศทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยhttp://www.tapc.ac.th 
 ๗.๒ การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ๗.๒.๑ จ าแนกตามต าแหน่งที่เปิดรับสมัครและมีผู้สอบผ่าน 
  ๗.๒.๒ บัญชีรายชื่อแต่ละต าแหน่งดังกล่าว จะรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดเป็น
ล าดับที่หนึ่งไปหาผู้ที่ได้คะแนนรวมต่ าสุด โดยผู้อยู่ในล าดับต้นจะเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
  ๗.๒.๓ กรณีที่มีผู้ได้คะแนนตามข้อ ๗.๒.๒ ดังกล่าวเท่ากัน จะพิจารณา ดังนี้ 
   (๑) ให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๑ ส่วนที่ ๑ มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
   (๒) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๑ ส่วนที่ ๒ 
มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
   (๓) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่
ในล าดับที่ดีกว่า 
 ๗.๓ หากต าแหน่งใดที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรเกินอัตราว่างที่ประกาศรับสมัครนี้ วิทยาลัยการอาชีพตะก่ัว
ป่า จะขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรดังกล่าวนั้นไว้เป็นเวลา ๒ ปี 
 ทั้งนี้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีไว้นี้ เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีของ           
ผู้นั้นด้วย ได้แก่ 

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
(๓) ผู้นั้นไม่มาเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดวัน เวลาที่ วิทยาลัยก าหนด 

 

(๔) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหน้าว่าผู้นั้นมีคุฯสมบัติไม่เป็นไปตามเง่ือนไข และ/ 
หรือไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขการรับสมัครกรณีหนึ่งกรณีใดหรือหลายกรณีตามที่ระบุไว้ในข้อ ๓.๕ ของประกาศฯนี้ 
๘. การจัดจ้างและท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเข้ารับการจ้างและท าสัญญาจ้างตามที่วิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวป่า ก าหนด 
ดังนี้ 
  ๘.๑ วิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวป่า จะจ้างพนักงานราชการครั้งแรกตามล าดับคะแนนที่สอบได้
ของผู้สอบผ่านการเลือกสรร แต่ละต าแหน่ง ตามจ านวนอัตราว่างที่ได้ประกาศรับสมัครไว้นี้ 
  ๘.๒ ในกรณีที่วิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวป่า มีอัตราว่างเพ่ิมในภายหลังจะจัดจ้างพนักงาน
ราชการโดยพิจารณาบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งนั้นๆ ตามล าดับการขึ้นบัญชีรายชื่อของ
ต าแหน่งนั้นที่มีบัญชีรายชื่อเหลืออยู่ตามจ านวนอัตราว่างดังกล่าว 
  ๘.๓ การท าสัญญาจ้างให้เป็นไปตามที่วิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวป่า ก าหนด ซ่ึงจะแจ้งให้ทราบ
ต่อไป 

 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๔  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 
   
 
 

   (นายสมพร ทวีกาญจน์) 
      ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวป่า 
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๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 วิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวป่า จะด าเนินการประเมินสมรรถนะผู้สมัครด้วยวิธีการสอบในแต่ละต าแหน่งที่
เปิดรับสมัคร ดังต่อไปนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ 
ส่วนท่ี ๑ : ความรู้ความสามารถท่ัวไป 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
- พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.

๒๕๓๙ 
- พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๑ 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า ด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ.๒๕๔๗ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการที่เก่ียวข้อง 

- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
- ข่าวสาร บ้านเมืองและเหตุการณ์ปัจจุบัน 
- ความเข้าใจทางภาษาและการใช้ภาษาไทย 
- ควา มรู้ เบื้อ ง ต้น เ ก่ี ยว กับคอมพิว เตอร์ และกา ร ใช้

โปรแกรมประยุกต์ในส านักงาน 
ส่วนท่ี ๒ : ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

- ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ครู  
- ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ครู รหัสสาขาวิชา

ช่างยนต์ 
-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ครู รหัสสาขาวิชา

ท่องเที่ยว 
 

 
 

 
๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
สอบข้อเขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบข้อเขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒... 
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สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ 
          ๑. มนุษย์สัมพันธ์และการประสานงาน 
          ๒. การคิดวิเคราะห์ 
          ๓. ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
          ๔. ความสามารถในการสื่อสาร 
          ๕. ความรอบรู้ในงานที่ปฏิบัติ 
 
 
 

 
๑๐๐ 

 
 
 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ วิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวป่า 
ลงวันท่ี  ๒๔  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 
------------------------------------------------------------ 

 

๑.ข้อมูลเก่ียวกับต าแหน่ง 
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานบริหารทั่วไป (ครู) 
เลขที่ต าแหน่ง  ๘๙ กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
เลขที่ต าแหน่ง  ๒๔๗๔ กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
 

สถานที่ปฏิบัติงาน วิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวป่า ๔๑ ม.๖ ต.ต าตัว อ.ตะก่ัวป่า จ.พังงา ๘๒๑๑๐ 
 

๒.หน้าท่ีและความรับผิดชอบของงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหน้าที่หลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริม การเรียนรู้ พัฒนาผู้ เรียน ปฏิบัติงาน
ทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนหรือ
สถานประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ เป็นต้น โดยมีลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๒. จัดอบรมและสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๓. ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา 
๔. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๕. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคล 
๖. ท านุ บ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๗. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือน ามาพัฒนาการเรียนการ 

สอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๘. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใช้โปรแกรมชุดค าสั่งในระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือน ามาปฏิบัติงานใน 

การจัดการเรียนการสอนและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งการติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือ
น ามาใช้ปฏิบัติงาน 

๙. ติดต่อประสานงานให้ข้อมูล ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ  
เก่ียวกับงานในหน้าที่แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 

๓. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๓.๑ ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันที่ ก.พ.รับรองแล้วใน 

กลุ่มวิชาช่างยนต์   
เครื่องกล/เทคนิคยานยนต์/วิศวกรรมเครื่องกล/เทคโนโลยีเครื่องต้นก าลัง/เทคนิคยานยนต์/

อุตสาหกรรมศิลป์(ช่างยนต์)/เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(ช่างยนต์)/เทคโนโลยีอุตสาหกรรม/เทคโนโลยีเครื่องกล)/
วิศวกรรมขนถ่ายวัสดุ(ช่างยนต์)/เทคโนโลยียานยนต์วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 

 
 
 
 

/กลุ่มวิชาการท่องเที่ยว... 
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กลุ่มวิชาการท่องเท่ียว 
อุตสาหกรรมท่ องเที่ย ว/พัฒนาการท่องเที่ ยว/กา รท่อง เที่ยว/ การจัดการ  MICE และ EVENT             

/การโรงแรมและการท่องเที่ยว/การจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการระหว่างประเทศ/การ จัดการ
ท่องเที่ยว/การจัดการประชุมนิทรรศการและการท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัลไมซ์/อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการ
โรงแรม  

 

๓.๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิโดยต้อง
ได้รับอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครเท่านั้น 

 
 
                                                                    ชื่อผู้ตรวจ............... ................................. 

         (นายสมพร  ทวีกาญจน์) 
                                                      ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวป่า 
                                                                       วันทีไ่ด้จัดท า 24 พฤษภาคม 2564  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


