
 
คําช้ีแจงการรายงานตวัเพื่อแสดงความจํานงเลือกสถานศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัด สอศ. ระหว่างวันที่ 12 - 14 กุมภาพันธ์ 2561 (เพิ่มเติม) 

การกรอกแบบฟอร์มใบรายงานตัวแสดงความจํานงเลือกสถานศึกษา 
   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้แบ่งแบบฟอร์มใบรายงานตัวออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 
  ประเภทที่ 1 กรณี บุคคลทั่วไป (เอกสารใบรายงานตัวสีเขียว)  
  ประเภทที่ 2 กรณี พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ (เอกสารใบรายงานตัวสีฟ้า) 
  ประเภทที่ 3 กรณี ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มิได้สังกัด สอศ. ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ 
(เอกสารใบรายงานตัวสีชมพู) 
  ประเภทท่ี 4 กรณี ข้าราชการ สังกัด สอศ. ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ (เอกสารใบรายงานตัวสีเหลือง) 

ซึ่งกําหนดให้ผู้สอบแข่งขันได้เลือกกรอกแบบฟอร์มใบรายงานตัวในประเภทใดประเภทหน่ึงเท่าน้ัน เน่ืองจาก
แบบฟอร์มแต่ละประเภทมีกรณีที่แตกต่างกัน ดังน้ี 

  : ประเภทที่ 1 กรณี บุคคลทั่วไป แบบฟอร์มน้ีใช้สําหรับผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งเป็นกลุ่มประชาชน
บุคคลทั่วไป ที่มิได้เป็น พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน และที่มิได้เป็น ข้าราชการครูและบุคลากร      
ทางการศึกษา / หรือเป็น พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน , ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ซึ่งไม่ประสงค์จะขอโอนโดยวิธีการสอบแข่งขัน หรือเป็น ข้าราชการสังกัด สอศ. ซึ่งไม่ประสงค์ขอย้าย/ขอย้าย
เปลี่ยนตําแหน่ง โดยวิธีการสอบแข่งขัน และประสงค์จะลาออกจากราชการในหน่วยงานต้นสังกัด 

: ประเภทท่ี 2 กรณี เป็นพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอื่น ซ่ึงเป็นผู้สอบแข่งขันได้ 
แบบฟอร์มน้ีใช้สําหรับผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งเป็นกลุ่มพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน (ไม่รวมประเภท
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) โดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะดําเนินการรับโอน
ข้าราชการซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว13    
ลงวันที่ 5 กันยายน 2557 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ซึ่งเป็น           
ผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกมาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน   
การสอน ต่อไป และผู้สอบแข่งขันได้ที่เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน จะสามารถไปเริ่มปฏิบัติหน้าที่
ราชการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ ต่อเมื่อ อ.ก.ค.ศ. สอศ. พิจารณาและมีมติ
อนุมัติแล้วให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา 53 สั่งรับโอน และหน่วยงานต้นสังกัดได้อนุมัติสั่งให้โอนแล้ว ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์
หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ข้างต้น 

หลักเกณฑ์ ข้อ 6 ระบุว่า “ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนผู้สอบแข่งขันได้หรือได้รับ
คัดเลือก โอนมาบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งครูผู้ช่วย ตามผลการสอบแข่งขันหรือผลการคัดเลือกโดยให้
ได้รับเงินเดือนตามตําแหน่งและคุณวุฒิที่สอบแข่งขันได้หรือได้รับคัดเลือก ถ้าผู้ใดได้รับอัตราเงินเดือนสูงกว่า
อัตราเงินเดือนตามตําแหน่งและคุณวุฒิที่สอบแข่งขันได้หรือได้รับคัดเลือก ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเท่าเดิม  
ถ้าอัตราเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม ไม่มีกําหนดในอันดับครูผู้ช่วย ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราที่ใกล้เคียงแต่ไม่สูงกว่าเดิม 
ทั้งน้ี อัตราเงินเดือนที่ได้รับต้องไม่สูงกว่าขั้นสูงของอันดับครูผู้ช่วย สําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน
ผู้สอบแข่งขันได้หรือได้รับคัดเลือกซึ่งปัจจุบันดํารงตําแหน่งครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 หรืออันดับ คศ. 2 ให้โอน   
มาบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 หรืออันดับ คศ. 2 แล้วแต่กรณี โดยให้ได้รับ
เงินเดือนในอัตราเท่าเดิม ถ้าอัตราเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิมไม่มีกําหนดในอันดับน้ัน ให้ได้รับเงินเดือนในอัตรา   
ที่ใกล้เคียงแต่ไม่สูงกว่าเดิม ทั้งน้ี อัตราเงินเดือนที่ได้รับต้องไม่สูงกว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.1 หรืออันดับ คศ.2 
แล้วแต่กรณี กรณีผู้ขอโอนรายใดมีวิทยฐานะครูชํานาญการให้มีวิทยฐานะครูชํานาญการ  ”  



 
 
 
หลักเกณฑ์ ข้อ 7 ระบุว่า “การรับโอนมาบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งครูผู้ช่วย ให้ผู้บังคับบัญชา

ดําเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม เป็นเวลา 2 ปี นับแต่วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ        
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด  

สําหรับการรับโอนมาบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งครู ให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการพัฒนาผู้ที่   
รับโอนมาบรรจุและแต่งต้ัง โดยให้เริ่มดําเนินการพัฒนาภายในระยะเวลา 6 เดือน นับแต่วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ทั้งน้ี ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยอนุโลม” 

คําอธิบาย หลักเกณฑ์ข้อ 7 ความตามวรรคหน่ึง กําหนดให้ผู้ที่โอนมาบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ครูผู้ช่วย ได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม เป็นเวลา 2 ปี นับแต่วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
แม้ว่าผู้น้ันจะดํารงตําแหน่งครูผู้ช่วย และอยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มจากหน่วยงาน    
ต้นสังกัดเดิม ก็ต้องเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มใหม่ เป็นเวลา 2 ปี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กําหนดด้วย 

* ทั้งน้ี การโอนข้าราชการประเภทท่ี 2 จักใช้ระยะเวลาดําเนินการประมาณ 3 - 4 เดือน 

  : ประเภทที่ 3 กรณี เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มิได้สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงเป็นผู้สอบแข่งขันได้ แบบฟอร์มน้ีใช้สําหรับผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มิได้สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งมีความประสงค์
ขอโอนโดยวิธีการสอบแข่งขัน 
  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขอแจ้งว่า กรณี การรับโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
สายงานการสอน เป็นกรณีที่ต่างไปจากหลักเกณฑ์และวิธีการรับโอนข้าราชการซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ตามที่ 
ก.ค.ศ. กําหนด ดังน้ัน กรณีที่ต่างไปจากหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด สํานักงานคณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา จักได้เสนอ ก.ค.ศ. ให้พิจารณาเป็นรายๆ และเสนอขอให้ ก.ค.ศ. เปรียบเทียบตําแหน่งและ
อัตราเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาว่าจะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งใดและอัตราเงินเดือน
เท่าใด ต่อไป อน่ึง กรณี ที่ ก.ค.ศ. อนุมัติให้รับโอนข้าราชการดังกล่าวมาบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง    
ครูผู้ช่วย การดําเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ได้มีมติพิจารณาในเรื่อง
ดังกล่าว โดยข้าราชการประเภทที่ 3 จะสามารถไปเริ่มปฏิบัติหน้าที่ราชการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ ต่อเมื่อ ก.ค.ศ. ได้พิจารณาอนุมัติให้รับโอนโดยวิธีการสอบแข่งขันและเมื่อ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีคําสั่งรับโอนและหน่วยงานต้นสังกัดได้อนุมัติสั่งให้โอนแล้ว 

* ทั้งน้ี การโอนข้าราชการประเภทท่ี 3 จักใช้ระยะเวลาดําเนินการประมาณ 4 - 10 เดือน เน่ืองจาก 
เมื่อ สอศ. ดําเนินการทาบทามรับโอนข้าราชการจากหน่วยงานต้นสังกัด และผ่านการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. สอศ. แล้ว 
จักต้องเสนอเรื่องให้ สํานักงาน ก.ค.ศ. พิจารณารับโอนข้าราชการประเภทท่ี 3 เป็นรายๆ ต่อไป 
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  : ประเภทที่ 4 กรณี เป็นข้าราชการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงเป็น       
ผู้สอบแข่งขันได้ แบบฟอร์มน้ีใช้สําหรับผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งเป็นกลุ่มข้าราชการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา โดยแยกเป็น 2 กรณี คือ 1) กรณี ปัจจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง   
ครูผู้ช่วย/ครู สังกัด สอศ. ซึ่งมีความประสงค์ขอย้ายโดยวิธีการสอบแข่งขัน ( ยกเว้น ผู้สอบคัดเลือกได้          
ในตําแหน่งครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว16 ลงวันที่   
26 พฤศจิกายน 2557 ไม่มีสิทธ์ิขอย้ายตามผลการสอบ ) และ 2) กรณี ปัจจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) หรือเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ     
สังกัด สอศ. ซึ่งมีความประสงค์ขอย้ายเปลี่ยนตําแหน่งโดยวิธีการสอบแข่งขัน ( ยกเว้น ผู้สอบคัดเลือกได้        
ในตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามนัยหนังสือ
สํานักงาน ก.ค.ศ.   ที่ ศธ 0206.5/1011 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2557 ไม่มีสิทธ์ิขอย้ายเปลี่ยนตําแหน่งตามผลการสอบ ) 
  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขอแจ้งว่า กรณี การย้ายโดยวิธีการสอบแข่งขันตามข้อ 1) และ
การย้ายเปลี่ยนตําแหน่งโดยวิธีการสอบแข่งขันตามข้อ 2) เป็นกรณีที่ต่างไปจากหลักเกณฑ์และวิธีการรับโอน
ข้าราชการซ่ึงเป็นผู้สอบแข่งขันได้ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ดังน้ัน กรณีที่ต่างไปจากหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จักได้เสนอ ก.ค.ศ. ให้พิจารณาเป็นรายๆ ต่อไป  
  * ทั้งน้ี การย้ายข้าราชการประเภทท่ี 4 จักใช้ระยะเวลาดําเนินการประมาณ 4 - 7 เดือน 
  ** แบบฟอร์มประเภทที่ 4 ไม่สามารถใช้ได้กับ กรณี ต่อไปนี้ 
  1) กรณี ผู้สอบคัดเลือกได้ ในตําแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่ง สอศ. ได้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ซ่ึงได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง ในรอบวันที่ 16 ตุลาคม 2558 , รอบวันที่ 
27 มิถุนายน 2559 และรอบวันที่ 15 สิงหาคม 2560 
  2) กรณี ผู้สอบคัดเลือกได้ ในตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
ซึ่ง สอศ. ได้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/1011 ลงวันที่ 
15 ธันวาคม 2557 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค . (2) สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ซ่ึงได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง ในรอบวันที่   
1 เมษายน 2558 

  ดังน้ัน หากกลุ่มผู้สอบคัดเลือกได้ตาม ข้อ 1) และ 2) ประสงค์จะแสดงความจํานงเลือก
สถานศึกษาแห่งใหม่ ในวันที่ 12 - 14 กุมภาพันธ์ 2561 ตามกําหนดการรายงานตัวของแต่ละกลุ่มวิชา และประสงค์  
ไปรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ราชการในสถานศึกษาแห่งใหม่ ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2561 น้ัน ภายหลังการแสดงความ
จํานงเลือกสถานศึกษาแห่งใหม่ (โดยเลือกกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มประเภทท่ี 1) กลุ่มผู้สอบคัดเลือกได้ในรอบ
ดังกล่าวจักต้องย่ืนความประสงค์ขอลาออกจากราชการในสถานศึกษาเดิม ก่อนวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2561  
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ขั้นตอนการรายงานตัวเพื่อเลือกสถานศึกษา 

1.  ลงทะเบียนรายงานตัว ณ จุดลงทะเบียน ดังนี้ 
 วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2561 
 รอบท่ี 1 เวลา 07.30 น. เขตท่ัวไป 3 กลุ่มวิชา จํานวน 154 ราย  
 รอบท่ี 2 เวลา 08.00 น. เขตท่ัวไป 10 กลุ่มวิชา จํานวน 152 ราย 

วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2561 
 รอบท่ี 1 เวลา 07.30 น. เขตท่ัวไป 9 กลุ่มวิชา จํานวน 137 ราย 
 รอบท่ี 2 เวลา 08.00 น. เขตท่ัวไป 15 กลุ่มวิชา จํานวน 93 ราย 

วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2561 
 รอบท่ี 1 เวลา 07.30 น. เขตท่ัวไป 7 กลุ่มวิชา จํานวน 100 ราย 
 รอบท่ี 2 เวลา 08.00 น. เขตท่ัวไป 6 กลุ่มวิชา จํานวน 101 ราย 

2.  เม่ือลงทะเบียนแล้ว ให้ผู้สอบแข่งขันได้เข้าห้องประชุมอาคารอินทนิล ชั้น 2 เพ่ือฟังคําชี้แจงและแสดงความจํานงเลือก
สถานศึกษาตามการจัดลําดับคิวการเลือกสถานศึกษาของแต่ละกลุ่มวิชา แบง่เป็น 
 รอบท่ี 1 กําหนดให้เข้าห้องประชุมเพ่ือแสดงความจํานงเลือกสถานศึกษา เวลา 08.30 น. 

รอบท่ี 2 กําหนดให้เข้าห้องประชุมเพ่ือแสดงความจํานงเลือกสถานศึกษา เวลา 10.30 น.  

 3. เม่ือแสดงความจํานงเลือกสถานศึกษาแล้ว ให้ผู้สอบแข่งขันได้ดําเนินการดังนี้ 
1) ลงลายมือชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ณ บริเวณเวทีหน้าห้องประชุมภายหลังแสดงความจํานงเลือกสถานศึกษาแล้ว      

ซ่ึงกรณีเป็นข้าราชการ สังกัดหน่วยงานอ่ืน หรือเป็นข้าราชการ สังกัด สอศ. ท่ีประสงค์ขอโอน/ย้าย ต้องแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทราบ 
ก่อนลงลายมือชื่อผู้สอบแข่งขันได้ หรือ กรณี มีผู้ประสงค์ขอสละสิทธ์ิการบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ ให้ลงลายมือชื่อ    
ขอสละสิทธ์ิ ณ จุดท่ีกําหนดไว้เช่นกัน    

2) กรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์มใบรายงานตัวแสดงความจํานงเลือกสถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยแบบฟอร์มใบรายงานตัว
แสดงความจํานงเลือกสถานศึกษาของ สอศ. แบ่งเป็น 4 ประเภท  ซ่ึงผู้สอบแข่งขันได้ต้องเลือกกรอกแบบฟอร์มใบรายงานตัว
ในประเภทใดประเภทหนึ่งเท่านั้น รายละเอียดดังเอกสารคําชี้แจงการกรอกแบบฟอร์มใบรายงานตัวแสดงความจํานงเลือก
สถานศึกษา 

4. แนบแบบใบรายงานตัวแสดงความจํานงเลือกสถานศึกษาที่กรอกข้อมูลแล้ว พร้อมแนบเอกสารหลักฐานการรายงานตัว           
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยจัดเรียงลําดับของเอกสารตามเอกสารหมายเลขที่ สอศ. กําหนด และนําส่งให้เจ้าหน้าท่ีดําเนินการตรวจสอบ
เอกสาร ณ จุดตรวจเอกสารหลักฐาน 

5. เม่ือตรวจเอกสาร ณ จุดตรวจเอกสารหลักฐานเรียบร้อยแล้ว ผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับหนังสือ 2 ฉบับ คือ 1) หนังสือส่งตัว 
ไปปฏิบัติหน้าท่ีราชการท่ีสถานศึกษา ในวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2561 และ 2) หนังสือตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือ 
ยกเว้น กรณี ข้าราชการท่ีประสงค์ ขอโอน/ขอย้าย โดยวิธีการสอบแข่งขัน ไม่ต้องรับหนังสือท้ัง 2 ฉบับ เนื่องจากจะสามารถ 
ไปเริ่มปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ ต่อเม่ือ ก.ค.ศ. ได้อนุมัติให้โอน/ย้าย และหน่วยงานต้นสังกัดได้อนุมัติสั่งให้โอน/ย้าย แล้ว 

6. ผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับการจัดทําทะเบียนประวัติการรับราชการ  (ก.ค.ศ. 16) จากกลุ่มงานสิทธิประโยชน์และข้อมูลบุคคล    
มีกําหนดการ ดังนี้ 
 1) ผู้สอบแข่งขันได้ซ่ึงกําหนดให้มารายงานตัว รอบท่ี 1 ภายหลังแสดงความจํานงเลือกสถานศึกษาและส่งเอกสาร
หลักฐานแล้ว ต้องเข้ารับการจัดทําทะเบียนประวัติฯ ในเวลา 10.45 น. (ยกเว้น กลุ่มวิชา 102 ภาษาอังกฤษ และ 206 ช่างไฟฟ้าฯ
ซ่ึงต้องเข้ารับการจัดทําทะเบียนประวัติฯ ในเวลา 13.30 น.) 

2) ผู้สอบแข่งขันได้ซ่ึงกําหนดให้มารายงานตัว รอบท่ี 2 ภายหลังแสดงความจํานงเลือกสถานศึกษาและส่งเอกสาร
หลักฐานแล้ว ต้องเข้ารับการจัดทําทะเบียนประวัติฯ ในเวลา 13.30 น.  
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การระบุถึงผู้รับหนังสือเพื่อขอตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือ 

: ให้ผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งครูผู้ช่วย ระบุถึงผู้รับหนังสือในหนังสือตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือ   
เพ่ือขอตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายน้ิวมือ ดังกรณี ต่อไปน้ี 
   1. กรณี ผู้สอบแข่งขันได้ประสงค์จะพิมพ์ลายน้ิวมือ ณ สถานีตํารวจ ซึ่งอยู่ในเขตพ้ืนที่ตาม
สําเนาทะเบียนบ้านของตน ให้ระบุถึงผู้รับหนังสือในหนังสือพิมพ์ลายน้ิวมือตามฐานะตําแหน่งของผู้รับหนังสือ 
เช่น เรียน ผู้กํากับการสถานีตํารวจนครบาล................ , เรียน ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธร................ เป็นต้น  

   2. กรณี ผู้สอบแข่งขันได้ประสงค์จะพิมพ์ลายน้ิวมือ ณ กองทะเบียนประวัติอาชญากร 
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ (กทม.) ให้ระบุถึงผู้รับหนังสือในหนังสือพิมพ์ลายน้ิวมือตามฐานะตําแหน่งของผู้รับ
หนังสือ คือ เรียน ผู้บังคับการกองทะเบียนประวัติอาชญากร 

 

การจัดเรียงลําดบัเอกสาร 
เพ่ือนําไปย่ืนที่จุดตรวจสอบเอกสาร ใหผู้้สอบแข่งขันได้จัดเรียงลําดับเอกสารหลักฐาน ดังน้ี 
เอกสารหมายเลข ชื่อเอกสาร 

1 ปริญญาบัตร หรือหนังสือรบัรองคณุวุฒิ  

2 Transcript 

3 ประกาศนียบตัรบัณฑิตวิชาชีพคร ู(ป.บณัฑิต) ที่ ก.ค.ศ รับรอง 

4 
หลักฐานที่ใชแ้สดงในการประกอบวิชาชพีคร ูตามประกาศ สอศ. ลงวันที่ 4 ธ.ค. 58  

(อนุมัติจากผูมี้อํานาจภายในวันที ่20 ธ.ค. 58)  

5 หนังสืออนุญาตให้สมัครสอบแข่งขัน กรณี ผู้สมัครสอบเป็นข้าราชการ 

6 เอกสารการรบัรองรายวิชาที่ออกโดยสถาบันการศึกษาของผูส้มัคร กรณี วุฒิไม่ตรง 

7 บัตรประจําตัวประชาชน  

8 ทะเบียนบา้น  

9 ใบรับรองแพทย์ 

10 หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล  
 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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