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ส่วนที่ 1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  

 

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่จัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประกอบด้วยการสรุปสาระสำคัญ ดังนี้  

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า มีการบริหารงานจัดการเรียนการสอน งานสนับสนุนการเรียนการสอน การ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น 
และตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 สรุปผลการ
ประเมินตนเอง ดังนี้ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ 
     มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 80.91. 
          ประเด็นที่ 1.1  ด้านความรู้   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   ร้อยละ 100.00 
          ประเด็นที่ 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   
ร้อยละ 84.00 
          ประเดน็ที่ 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ่ที่พึงประสงค์  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี   ร้อยละ 60.00 
     มาตรฐานที่ 2 การจัดการศึกษา  มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 96.10 
          ประเด็นที่ 2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   ร้อยละ 
100.00  
          ประเด็นที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอด
เยี่ยม   ร้อยละ 90.59 
          ประเด็นที่ 2.3  ด้านการบริหารจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   ร้อยละ 
100.00  
          ประเด็นที่ 2.4  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   
ร้อยละ 100.00 
     มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 
90.00 
          ประเด็นที ่3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม   ร้อยละ 100.00 



          ประเด็นที่ 3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี   ร้อยละ 60.00 
     สรุป ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564  ภาพรวม
ของสถานศึกษา มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 88.45 
 
1.2 จุดเด่น 
     1) มีการเตรียมความพร้อมในการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ด้วยการจัดการบูรณาการในรายวิชาตาม
ตารางสอนในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นการสร้างความตะหนักและเพ่ิมความรู้ทางทักษะวิชาการและ
วิชาชีพให้แก่ผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) และเพ่ือให้ผู้เรียนสอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพคิดเป็นร้อยละ 100  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ส่งผลให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานและตลาดแรงงาน 
     2) มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
     3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพทุกสาขาวิชา เชิญผู้เชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาชีพจากสถานประกอบการให้ความรู้ฝึกทักษะผู้เรียนเพิ่ม สร้างแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความตั้ง่ใจใน
การเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพในทุกระดับ 
     4) มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ อย่างมีคุณภาพ      
     5) มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกสาขางาน
หรือรายวิชา ตรงตามสมรรถนะอาชีพเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
     6) ครมูีคุณวุฒิการศึกษาตามเกณฑ์ที่กาหนด ครูได้จัดทาแผนพัฒนาตนเอง และได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเอง มีการนำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
     7) การจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นในการนำนโยบายจากต้นสังกัดสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่การเพ่ิม
ปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ โดยทำความร่วมมือกับโรงเรียนมัธยมศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนและออก
แนะแนวเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการเรียนสายอาชีพใหก้ับนักเรียนและครูแนะแนวในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 
     8) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา จัดทำ
แผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และตรงตามบริบทของสถานศึกษา สามารถดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     9) สถานศึกษามีการบริการชุมชนด้านวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา อย่างต่อเนื่อง จนเป็นที่ยอมรับยก
ย่องจากชุมชน องค์การ หน่วยงานภายนอกและสะท้อนออกมาเป็นเอกลักษณ์อัตลักษณ์ของวิทยาลัยฯ 



     10) มีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ และบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
     
1.3 จุดที่ควรพัฒนา 
     1) การเพ่ิมจำนวนผู้เรียน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทุก
สาขาวิชา โดยการแนะแนวการศึกษาต่อและลงรายละเอียดของแต่ละสาขาวิชาเพ่ือให้ผู้เรียนที่จะเข้ามาศึกษา
ต่อในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสาขาวิชาชีพ  โดยใช้เทคโนโลยีพ้ืนฐานที่มีอยู่ให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
     2) การดูแลและแนะแนวผู้เรียนให้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา 
เพ่ือเพ่ิมจำนวนร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า 
     3) พัฒนารูปแบบ กระบวนการ นวัตกรรมระบบการดูแลผู้เรียนผ่านครูที่ปรึกษา เพ่ือลดปัญหาการออก
กลางคัน (drop out) ของผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
     4) การพัฒนาส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระของศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมในการดำเนินงานในระยะยาว 
     5) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติมอย่างเป็นระบบ มีการ
ติดตามประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
     6) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผลิตสื่อ นวัตกรรม และการใช้ ICT ในการจัดการเรียนการสอน 
     7) ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด  ควรมีกระบวนการจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการ และ
พัฒนานวัตกรรมระบบสืบค้นด้วยตนเอง 
     8) พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ใน
สถานศึกษา 
     9) ควรส่งเสริมให้ครู ผู้เรียนคิดค้นสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ ให้มีคุณภาพ เผยแพร่
ผลงานสู่สาธารณชนอย่างเป็นรูปธรรมทุกแผนกวิชา และจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการจัดทำผลงาน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
     10) ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชา สร้างสรรค์ผลงานในสาขาวิชาชีพเพ่ือเข้าร่วมประกวดผลงาน 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และควรส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำโครงการวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนา
ต่อยอดให้มีคุณภาพ เข้าร่วมประกวดในองค์กรหน่วยงานภายใน และภายนอกท่ีจัดขึ้นในระดับภาค ชาติ และ
ระดับนานาชาติ 
 
1.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
     1) สถานศึกษาควรนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดูแลผู้เรียนและติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ทำให้สะดวกในการ
เข้าถึงข้อมูลแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องผ่านระบบครูที่ปรึกษา  มีการสะท้อนข้อมูลไปยังผู้เกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็ว 



     2) สถานศึกษาควรมีการประชาสัมพันธ์ออกแนะแนว เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนสายอาชีพ และระบบทวิภาคี ให้กับนักเรียนและครูแนะแนวในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา เพ่ือเพ่ิมปริมาณ
ผู้เรียนทวิภาคีของสถานศึกษาให้มากยิ่งขึ้น 
     3) สถานศึกษาควรมีแผนพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ จัดระบบการดำเนินงานของแต่ละธุรกิจอย่างเป็นระบบ จนทำให้ธุรกิจสามารถ
ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
     4) สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเพ่ือการเข้าร่วมการประกวด แข่งขัน
ทางด้านทักษะวิชาชีพ ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
     5) การจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบออนไลน์ให้กับครูผู้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     6) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการสร้างนวัตกรรมและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
     7) มุ่งเน้นในการนำนโยบายจากต้นสังกัดสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสาย
อาชีพ โดยทำความร่วมมือกับโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด สพม. และสำนักงานการศึกษาเอกชน ในการจัดการ
เรียนการสอนห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยม 
2. การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
     วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า มีวิสัยทัศน์ คือ มุ่งสร้างและผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาด้านเทคโนโลยีให้มี
มาตรฐาน  เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และประชาคมอาเซียน  ดำเนินการจัดการ
อาชีวศึกษา "ระบบทวิภาคี" โดยจัดการศึกษาสายอาชีพ 2 ระดับ คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้มีการกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ที่
วางไว้ โดยเน้นการบริหารงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นโยบายของสถานศึกษา วิสัยทัศน์ พันธ
กิจของจังหวัดพังงา และของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ ให้สามารถจัดการอาชีวศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้เกิด
ความมั่นใจ เชื่อใจ และนำมาซึ่งคุณภาพการศึกษาเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและสถาน
ประกอบการ โดยการใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการวางแผน และกระบวนการ
จัดการในการพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ครบถ้วนตามมาตรฐานคุณภาพที่ระบุไว้ในหลักสูตร  ได้รับความ
เชื่อมั่นจากผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่าเพิ่มขึ้นทุกปี และในส่วนของ
สถานประกอบการให้การยอมรับต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัย มีความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีกับวิทยาลัยเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
     การดำเนินงานของวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า ที่สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถาน
ประกอบการ คือ 
     1) ด้านความรู้ ความสามารถ นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า มีความรู้ ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรแต่ละระดับ และสาขาวิชาสาขางาน เนื่องจากวิทยาลัยฯ จัด
การศึกษาระบบทวิภาคีท่ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถทำงานเพ่ือประกอบอาชีพอิสระได้ รูปแบบและ



วิธีการจัดการศึกษาจึงกำหนดให้จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ ทั้งนี้เพ่ือให้มี
การผสมผสานบุคลากร สถานที่ เครื่องจักร เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์จัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนจึงทำให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
     2) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการ
อาชีพตะกั่วป่าได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในจังหวัดและ
ต่างจังหวัดในการร่วมพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน
หรือให้บุคลากรของวิทยาลัยและหน่วยงานอื่น ๆ ได้แลกเปลี่ยนความรู้ แนวคิด แนวทางการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพส่งต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังเห็นได้จากผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า 
สามารถเข้าทำงานทั้งภาครัฐและเอกชนได้ มีความก้าวหน้าเป็นผู้นำ และผู้ร่วมงานที่ดีขององค์กร  
     3) วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่าส่งเสริมการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์ ด้านจิตอาสา การทำงานเป็นทีม การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การมีวินัย การเข้าสังคม การแสดงตัวใน
ที่สาธารณะ เพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเก่ง ดีและมีความสุข 
     4) วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการประกวดแข่งขันจน
ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขัน ทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ การประดิษฐ์คิดค้น สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
อย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิดความเชื่อมั่นในทางวิชาการและวิชาชีพกับผู้ปกครองได้เป็นอย่างดี 
     5) วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่ามีผู้บริหาร ที่มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา  มี
วิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ มีความสามารถ มีความรอบรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษา มีความคิดริเริ่ม สามารถบอกทิศ
ทางการพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ชัดเจน มีการกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา ใช้หลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม มีการกระจายอำนาจตัดสินใจในงานด้านต่าง ๆ ตามภาระหน้าที่ของโครงสร้างการ
บริหารสถานศึกษาที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
     6) วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่ามีการประสานการทำงานร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา โดยมีการกำหนดเป้าหมายอย่างชัดเจนในการพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้
นักเรียน นักศึกษามีลักษณะที่พึงประสงค์ มีความรู้ ทักษะความสามารถ มีบุคลิกภาพตามที่ชุมชนคาดหวัง 
และเติบโตมาเป็นสมาชิกท่ีมีคุณภาพของชุมชน 
     7) วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่ามีการนำเทคโนโลยี ระบบซอฟต์แวร์บริหารจัดการการศึกษาสำหรับ
สถานศึกษาด้านอาชีวศึกษา มาใช้ดำเนินการในจัดทำข้อมูลและระบบดูแลผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ   
     8) ครูที่ปรึกษามีการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา เพ่ือการติดต่อประสานกับผู้ปกครองโดยตรงและใกล้ชิด 
เนื่องจากเป็นการได้พบปะสนทนากันโดยตรงในสถานการณ์จริง และการพูดคุยอย่างฉันท์มิตร พร้อมทั้งการ
ประสานกิจกรรมให้มีความเชื่อมโยงกับงานการจัดการศึกษาด้วยควบคู่กัน ก่อให้เกิดความไว้ใจ เชื่อมั่น และ
เกิดความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
     วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า ประสบความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบาย
ที่สำคัญที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากร



ทางการศึกษา และผู้เรียน ตลอดจนได้รับความสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการในการ
ดำเนินการตามนโยบาย ได้แก่ 
     1) การจัดการอาชีวศึกษา “ระบบทวิภาค”ี (Dual Vocational Education - DVE)  เพ่ือเป็นการสร้าง
กำลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงานให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ  เริ่มดำเนินการตั้งแต่ ปีการศึกษา 
2551 และจัดต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  การจัดกาการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ มีผลการ
ดำเนินงานเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการและให้ความสนใจทำความร่วมมือจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีเพ่ิมขึ้น 
     2) วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่าได้จัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ
ศึกษา) เริ่มดำเนินการตั้งแต่ ปีการศึกษา 2560 มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการจำนวน 2 แห่ง ประกอบด้วย 
โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ที่ 35 จังหวัดพังงา โดยเปิดสอน จำนวน 3 
สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการโรงแรม และสาขาวิชาช่างยนต์ 
     3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ เครือข่ายความ
ร่วมมือในการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ จำนวนสถาน
ประกอบการที่ร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
     4) ผลิตและพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่  1) ด้านคุณ
ลักษณ์ที่พึงประสงค์ (คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญา)  
2) ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การ
ประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  3) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 
     5) ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา เพื่อ
เพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ โครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี ที่ได้รับรางวัลในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ และองค์ความรู้ที่นำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนา 
4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
ชื่อผลงาน/โครงการ  :          โครงการขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :          งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝ่ายวิชาการ 
4.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 
     จากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการในเรื่อง 
การจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึง่ในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการโดยมีการจัดแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ 



การวัดผลและการประเมินผลเพ่ือมุ่งเน้นผลิตผู้สำเร็จการศึกษาในระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี
สายปฏิบัติการให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจทักษะคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพีและกิจนิสัยที่
เหมาะสมปฏิบัติงานได้จริง ปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคในการทำงาน สร้างและพัฒนางาน วางแผน จัดการพัฒนา
ตนเองและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะนำไป
ปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพอิสระได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพและมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชา
นั้นๆ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
4.2 วัตถุประสงค์ 
     1) เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ และเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
     2) เพ่ือผลิตช่างฝีมือผู้มีความชำนาญงานเพียงพอทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ 
     3) เพ่ือพัฒนาคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
     4) เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ 
     5) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์  ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา และสถานประกอบการ  ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน และฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษาทวิภาคีทุกสาขาวิชา 
4.3 กรอบแนวคิด 
     ให้ภาคเอกชน หรือสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดอาชีวศึกษา ในลักษณะของความร่วมมือ 
(Cooperation Education and Training) 
4.4 วิธีการดำเนินงาน 
     แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 
     1) ผู้บริหารต้องส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้
เป็นไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยมอบหมายบุคลากรในสถานศึกษา มีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 
          (1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
          (2) จัดประชุมชี้แจงเรื่องของการจัดระบบทวิภาคีให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เข้าใจอย่างสม่ำเสมอ 
          (3) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้ความเข้าใจในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
          (4) ประชุมแต่ละแผนกวิชาระดมสมองเพ่ือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
          (5) ประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแต่ละแผนก 
          (6) มีการติดตามและประเมินผลทุกสามเดือน หกเดือน หรือหนึ่งปี 
          (7) รายงานผลประจำปี 
     2) จัดการเรียนในสาขาวิชาตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ  วิทยาลัยฯ ดำเนินการรวบรวม
ข้อมูลที่จำเป็น ความพร้อม ลักษณะงานและสมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดเตรียมผู้เรียนระบบทวิภาคีในการจัดทำแผนการเรียนแผนการ ฝึกอาชีพ 



     3) ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยฯ และสถานประกอบการ 
     4) ให้นักเรียน นักศึกษาสัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
เพ่ือให้สถานประกอบการ ผ้เู ข้ารบั การฝึกมคี วามเข้าใจตรงกัน ป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  โดย
วิทยาลัยฯ ดำเนินการให้สถานประกอบการและผู้เรียนรวมถึงผู้ปกครองได้ลงนามในสัญญาการฝึกอาชีพ เพ่ือ
ใช้เป็นหลักฐานแสดงถึงความเข้าใจร่วมกันของทั้งสองฝ่าย 
     5) ทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพและแผนการนิเทศร่วมกับสถานประกอบการตลอดหลักสูตร 
     6) ปฐมนิเทศก่อนการฝึกอาชีพและปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพเพ่ือชี้แจงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
กฎ ระเบียบสถานศึกษา ข้อบังคับสถานประกอบการ แนวทางการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ กิจนิสัย 
คู่มือการฝึกอาชีพและจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศเม่ือเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพ 
     7) เตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพแผนกวิชาเตรียมความรู้พ้ืนฐานก่อนออกฝึกอาชีพ แนะนำ
มาตรฐานที่เก่ียวข้องในสถานประกอบการ กิจนิสัย จรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม
พัฒนาเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
     8) มีครูนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  งานอาชีวศึกษาทวิภาคีจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
นิเทศ จัดแผนการนิเทศและรายงานผลการนิเทศ โดยใช้หลักเกณฑ์การนิเทศ ติดตามผลการฝึกอาชีพจากสมุด
บันทึกการฝึกอาชีพ  แฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน 
     9) การกำกับติดตามและประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ โดยในการนิเทศอาจใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศติดตาม การรายงานการประเมินผลการฝึกอาชีพประจำภาคเรียน 
     10) วิทยาลัยฯ และสถานประกอบการ ร่วมมือปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานร่วมกัน 
4.5 ผลการดำเนินงาน 
     1) ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
          (1) นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ ทักษะและมีสมรรถนะท่ีได้รับจากการฝึกอาชีพ ภายในสถานการณ์
และสิ่งแวดล้อมจริงในสถานประกอบการ  ที่ผ่านการคัดเลือกตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
          (2) นักเรียน นักศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร  เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรทวิภาคี 
          (3) ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาในแต่ละหลักสูตรแต่ละระดับ
ครบทั้งสามด้าน คือด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะ
วิชาชีพ ที่มีระยะการฝึกอาชีพ ตามแผนการฝึกอาชีพ มากกว่ากึ่งหนึ่งของหลักสูตร มีสมรรถนะวิชาชีพเป็นไป
ตามความต้องการของสถานประกอบการ 
          (4) ผู้สำเร็จการศึกษาในระบบทวิภาคีจะมีความม่ันใจในตนเองมากกว่านักเรียนปกติและมีความผูกพัน
กับสถานประกอบการ 
     2) ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
          (1) วิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา  ด้านธุรกิจบริการที่มีความรู ้ ทักษะ  
มีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน และสถานประกอบการ 



          (2) วิทยาลัยฯ สามารถรับนักเรียนนักศึกษาได้มากขึ้น หลังจากท่ีนักเรียนระบบทวิภาคีถูกส่งเข้ารับ
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
     3) ผลที่เกิดกับสถานประกอบการ 
          (1) สถานประกอบการที่ร่วมจัดการเรียนการสอน ระบบทวิภาคี  ประจำปีการศึกษา 2564  จำนวน 
143  แห่ง 
          (2) การวางแผนกำลังคนเป็นระบบนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพของงานเข้าสู่ระบบสากล เมื่อสถาน
ประกอบการต้องรับผิดชอบในการฝึกภาคปฏิบัติจะช่วยให้เกิดการปรับปรุงบุคลากร เครื่องมือและอุปกรณ์ 
          (3) บุคลากรมีความจงรักภักดีและผูกพันกับสถานประกอบการ นักเรียนระบบทวิภาคีจะมีความผูกพัน
กับสถานประกอบการมากกว่าพนักงานที่มาจากการเลือกสรรของสถานประกอบการ 
          (4) สถานประกอบการสามารถลดต้นทุนค่าใช้จ่ายและประหยัดเวลาในการฝึกอบรมพนักงานใหม่ 
          (5) ได้รับประโยชน์ตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมอาชีพ 
4.6 ประโยชน์ที่ได้รับ 
     1) นักเรียน นักศึกษามีทักษะ ความชำนาญในอาชีพจากการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ อย่างน้อย ๑ 
ปีครึ่ง 
     2) นักเรียน นักศึกษาได้รับการสนับสนุนจากสถานประกอบการ ตามข้อตกลง กับสถานศึกษา/สถาบัน 
ได้แก่ 
          (1) ทุนการศึกษาระหว่างเรียน 
          (2) ค่าเบี้ยเลี้ยงในวันฝึกอาชีพ 
          (3) สวัสดิการต่าง ๆ เช่น ที่พัก (กรณีฝึกอาชีพต่างจังหวัด), รถรับ-ส่ง, ชุดพนักงานฝึกอาชีพ, ได้รับการ
ฝึกอบรม , การเข้าร่วมกิจกรรมประจำปีของสถานประกอบการ เป็นต้น (หมายเหตุ การสนับสนุน แตกต่างกัน
ตามข้อตกลงของแต่ละสถานประกอบการ) 
     3) ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับโอกาสการพิจารณาบรรจุเป็นพนักงานของสถานประกอบการ  (หมายเหตุ 
แตกต่างกันตามข้อตกลงและเกณฑ์การคัดเลือกของแต่ละสถานประกอบการ) 
     4) ผู้สำเร็จการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ ตามมาตรฐานสาขางาน สามารถเลือกศึกษาต่อ หรือ 
ประกอบอาชีพในสถานประกอบการ หรือ ประกอบอาชีพอิสระ 
     5) ผู้สำเร็จการศึกษา ได้รับประกาศนียบัตร และใบรับรอง ดังนี้ 
          (1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
          (2) ใบรับรองการฝึกอาชีพ 1 - 2 ปี จากสถานประกอบการ 
          (3) ใบรับรองการฝึกอาชีพระบบทวิภาคี 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  

 

ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระท่ีสำคัญ ดังนี้  

2.1 ข้อมูลพ้ืนเกี่ยวกับสถานศึกษา 

  ที่อยู่ 
  วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า 41 หมู่ 6 ตำบลตำตัว  อำเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา  82110 
  โทรศัพท์ 0-7645-5085  โทรสาร 0-7645-5085 
  E-mail Takuapacollege@gmail.com  Website www.tapc.ac.th 
  ประวัติสถานศึกษา 
       สืบเนื่องจากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประสงค์จะขยายโอกาสการอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการศกึษาทางวิชาชีพ  โดยให้สถานศึกษาสามารถจัดการสอนวิชาชีพ และฝึกอบรมอาชีพทุกประเภท
วิชาชีพ ความพร้อม  และความต้องการของผู้เรียนแต่ละสถานศึกษา  เช่น ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  พาณิช
ยกรรม บริหารธุรกิจ  อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว คหกรรม หรือเกษตรกรรม  โดยใช้ชื่อว่า  "วิทยาลัยการ
อาชีพ" ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2535 กรมอาชีวศึกษามีนโยบายที่จะตั้งวิทยาลัยเพ่ิมเติมตามแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535 - 2539) ตามโครงการจัดตั้ง "วิทยาลัยการอาชีพระดับอำเภอ"  และได้ประกาศจัดตั้ง  
"วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า"  ขึ้นเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2539   ตามโครงการดังกล่าวมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพที่เหมาะสมกับวิชาความสนใจ ความถนัดและรู้จักเลือกอาชีพที่เป็นประโยชน์
กับตนเองและสังคม โดยกรมอาชีวศึกษาได้รับมอบที่ดินจำนวน 50 ไร่ จากกองมรดก "นายสมบัติ บุญสูง"  
และแต่งตั้งนายการุณ สามสุวรรณ  ทำหน้าที่ ผู้อำนวยการวิทยาลัย  และดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัย
การอาชีพตะกั่วป่าเป็นคนแรก เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2543  เวลา 09.59 น.  ได้ทำพิธีเปิดป้ายวิทยาลัยการ
อาชีพตะกั่วป่า  โดยมี ฯพณฯจุรินทร์ ลักษณวิศิษฏ์  รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี  เป็นประธานพร้อม
ได้รับเกียรติจากนายจรูญ  ชูลาภ  อธิบดีกรมอาชีวศึกษา  นายสมศักดิ์ สุหร่ายคิมหันต์  ผู้อำนวยการกอง
การศึกษาอาชีพ นายอำนวย  รองเงิน ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา  นายประเสริฐ กวดกิจการ นายอำเภอตะกั่ว
ป่า  พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ  และประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมพิธีจำนวนมาก 
  การจัดการศึกษา 
  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอน 
     วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า ได้จัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา "ระบบทวิภาคี" ทุก
สาขาวิชา และเปิดสอนหลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้ 
     1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
          (1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 



               - สาขางานยานยนต์ 
               - สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
          (2) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
               - สาขางานการบัญชี 
               - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
          (3) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
               - สาขางานการโรงแรม 
     2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
          (1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
               - สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
               - สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
          (2) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
               - สาขางานการบัญชี 
               - สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
          (3) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
               - สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
     3) หลักสูตรระยะสั้น 
          (1) การดำน้ำลึกเพ่ือประกอบอาชีพ 
          (2) การบริการจักรยานยนต์ 
          (3) โปรแกรมสำเร็จรูปเบื้องต้น 
          (4) การบัญชีในครัวเรือน 
          (5) การจับจีบผ้าและผูกผ้า 
          (6) การติดตั้งเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในอาคาร 
     4) หลักสูตรทวิศึกษา 
          (1) สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
          (2) สาขางานการโรงแรม 
     5) หลักสูตรเทียบโอน 
          (1) สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
  สภาพชุมชน 
       ลักษณะทั่วไปวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปุา มีเนื้อที่ทั้งหมด 50 ไร่ เป็นพื้นที่เนินซึ่งปรับตัดเนินดิน
สําหรับก่อสร้างอาคารเรียน ลําทําเข่ือนกั้นน้ําเล็ก ๆ มีสภาพภูมิประเทศเป็นเนินเขาสลับสูงต่ําไปมา มีคลองน้ํา
ธรรมชาติเล็กไหลผ่าน ที่ตั้งเดิมเป็นเหมืองเก่าบริเวณเกือบทั้งหมดของพ้ืนที่จึงผ่านการฉีดดิน เพ่ือร่อนแร่ดีบุก 
ทําให้ลักษณะของดินจึงเหลือทรายปนหินดานไม่อุ้มน้ํา มีความลาดชันบางจุด จึงทําให้เป็นปัญหาในการปลูก



และดูแลต้นไม้ โดยเฉพาะการปลูกพืชต้องใช้เงินทุนสูงเนื่องจากดินขาดแร่ธาตุ และอัดแน่นทําให้น้ําขังในฤดู
ฝนและขาดแคลนน้ําอย่างรวดเร็วในฤดูแล้ง 
  สภาพเศรษฐกิจ 
       ตามหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์ในเขตเทศบาลมีประชาชนจำนวน 2,622 ครัวเรือน ประชาชนมี
การประกอบอาชีพที่หลากหลาย โดยมีครัวเรือนประกอบอาชีพค้าขายมีจำนวนมากท่ีสุด และมีการประกอบ
อาชีพทำสวน รับจ้าง รับราชการ บริษัท/โรงงาน เลี้ยงสัตว์ ประมง รองลงมาตามลำดับ เทศบาลเมืองตะกั่วป่า 
มีบริเวณพ้ืนที่การเกษตรกรรมของประชาชนในพ้ืนที่ โดยรวมประมาณ 400 ไร่ ซึ่งพ้ืนที่เกษตรกรรมส่วนใหญ่
เป็นพื้นที่ทำสวนผลไม้ยืนต้น ได้แก่ มังคุด เงาะ ทุเรียนพันธุ์พ้ืนเมือง (ทุเรียนบ้าน) ละไม เป็นต้น 
  สภาพสังคม 
       การตั้งถ่ินฐานทางภาคใต้พบว่าไม่มีชุมชนโบราณตั้งอยู่ในบริเวณท่ีเป็นภูเขาเลย ส่วนใหญ่ ตั้งถิ่น
ฐานอยู่ในที่ราบหรือบนเนินทรายที่น้ำท่วมไม่ถึง ชุมชนเหล่านี้จะรวมตัวกันเป็นกลุ่มๆ ในบริเวณ ที่เอ้ืออำนวย
ต่อการติดต่อกับภายนอก ลักษณะภูมิประเทศทางภาคใต้ฝั่งตะวันออกเป็นแผ่นดินแคบ คาบสมุทรทอดยาวไป
จนจรดสหพันธรัฐมาเลเซีย การเชื่อมโยงติดต่อกันนั้นนอกจากจะมีเทือกเขา ลำน้ำสายต่างๆ และพ้ืนที่ราบที่
ออกสู่ทะเลแล้วยังสามารถทำเป็นอ่าวจอดเรือได้เป็นอย่างดี จากลักษณะการตั้งถิ่นฐานไม่ปรากฏพบกลุ่มของ
ชุมชนโบราณที่เห็นเป็นรูปร่างได้ แต่เริ่มเห็นในเขตอำเภอตะกั่วป่าตั้งแต่บริเวณเกาะคอเขาตอนปากคลอง
ตะกั่วป่า  เข้ามาตามลำคลองที่มีชุมชนกระจายตัวอยู่ตามลำน้ำจนเกือบถึงเชิงเทือกเขาศกท่ีเป็นต้นน้ำ ชุมชน
ในอำเภอตะกั่วป่าตั้งแต่บริเวณเกาะคอเขาตอนปากคลองตะกั่วป่า 

2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 

2.3 ข้อมูลของสถานศึกษา 
  ข้อมูลผู้เรียน 

ระดับชั้น ปกต ิ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 

ปวช.1 0 153 0 153 

ปวช.2 0 138 68 206 

ปวช.3 1 154 85 240 

รวม ปวช. 1 445 153 599 

 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี รวม 

ปวส.1 0 55 55 

ปวส.2 0 109 109 

รวม ปวส. 0 164 164 



  ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 

ระดับชั้น แรกเข้า สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.3 248 114 45.97 

ปวส.2 66 49 74.24 

รวม 314 163 51.91 

  ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น แรกเข้า สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.3 226 117 51.77 

ปวส.2 114 60 52.63 

รวม 340 177 52.06 

  ข้อมูลบุคลากร 

ประเภท 
ทั้งหมด
(คน) 

มีใบประกอบ
วิชาชีพ(คน) 

สอนตรงสาขา
(คน) 

ผู้บริหาร/ ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ/ ผู้อำนวยการ/ รอง
ผู้อำนวยการ/ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

2 2 - 

ข้าราชการครู/ ครูเอกชนที่ได้รับการบรรจุ/ ผู้ที่ได้รับการ
รับรอง 

6 6 6 

ข้าราชการพลเรือน 0 - - 

พนักงานราชการครู 9 9 9 

พนักงานราชการ(อ่ืน) 0 - - 

ครูพิเศษสอน 13 5 13 

เจ้าหน้าที่ 9 - - 

บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงานขับ
รถ/ ฯ) 

7 - - 

รวม ครู 28 20 28 

รวมทั้งสิ้น 46 20 28 

   
 
 
 



 ข้อมูลหลักสูตรการเรียนการสอน 

ประเภทวิชา 
ระดับ ปวช.
(สาขาวิชา) 

ระดับ ปวส.
(สาขาวิชา) 

รวม
(สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม 2 2 4 

พาณิชยกรรม 2 2 4 

ศิลปกรรม 0 0 0 

คหกรรม 0 0 0 

เกษตรกรรม 0 0 0 

ประมง 0 0 0 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 1 1 2 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ 0 0 0 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0 0 0 

อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 0 0 0 

พาณิชยนาวี 0 0 0 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร
อุตสาหกรรม 

0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 5 5 10 

  ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ประเภทอาคาร จำนวน(หลัง) 

อาคารเรียน 3 

อาคารปฏิบัติการ 5 

อาคารวิทยบริการ 1 

อาคารอเนกประสงค์ 1 

อาคารอ่ืน ๆ 0 

รวมทั้งสิ้น 10 

   
 
 
 
 



 ข้อมูลงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ จำนวน(บาท) 

งบบุคลากร 5915212.00 

งบดำเนินงาน 1981900.00 

งบลงทุน 1828000.00 

งบเงินอุดหนุน 4370290.00 

งบรายจ่ายอื่น 2699000.00 

รวมทั้งสิ้น 16794402.00 

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 

  ปรัชญา 
  “ความรู้เป็นเลิศ   เชิดชูคุณธรรม   นำหน้าวิชาการ   สมานสามัคค”ี  คือ   ปรัชญาการทำงานของ
สถานศึกษา   ที่ใช้เป็นหลักในการดำเนินงานบริหารวิทยาลัย    ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  อัตลักษณ์ 
  “จิตอาสา   มีสัมมาคารวะ”  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า เป็นผู้ที่มีจิตใจดี  
เป็นผู้ให้  ทำประโยชน์เพื่อสังคม และ เป็นผู้ที่ให้เกียรติผู้อ่ืนด้วยกาย  วาจา  ใจ  มีคุณธรรม จริยธรรม   มี
ความสุภาพเรียบร้อย  และมีน้ำใจอันดีงาม 
  เอกลักษณ์ 
  “ยิ้ม  ทัก  สวัสดี”  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า เป็นผู้ที่มีกิริยาวาจา  ท่าทางที่
สุภาพ  และมีบุคลิกภาพ ที่เป็นมิตร   แต่งกายถูกต้องตามระเบียบวินัยของวิทยาลัย   มีจิตใจที่พร้อมในการ
ให้บริการ 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  วิสัยทัศน์ 
  วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า มุ่งสร้างและผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาด้านเทคโนโลยีให้มีมาตรฐาน เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และประชาคมอาเซียน 
  พันธกิจ 
       1. จัดและส่งเสริมการศึกษาด้านอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
     2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญตามสาขาอาชีพ 
     3. ส่งเสริมงานวิจัย สร้างนวัตกรรม ผลิตสื่อเทคโนโลยี พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาอาชีพ 



     4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ  
  เป้าประสงค์ 
       1. ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
     2. ผู้เรียนได้เรียนรู้วิชาชีพการปฏิบัติจริงในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
     3. ผู้เรียนมีโครงการ โครงงานวิชาชีพ แผนธุรกิจเพ่ือหารายได้ระหว่างเรียนและบ่มเพาะผู้ประกอบการ 
     4. ผู้เรียนได้นำวิชาชีพมาใช้บริการชุมชน 
     5. ผู้เรียนมีผลงานวิจัย สิง่ประดิษฐ์ ที่มีการใช้ประโยชน์และได้รับการเผยแพร่ 
     6. มีเครือข่ายสถานประกอบการร่วมกับการจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพและเข้มแข็ง 
     7. มีห้องการเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ และอาคารปฏิบัติการด้านวิชาชีพทุกสาขาวิชา 
     8. มีแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านวิชาชีพเฉพาะทาง 
     9. มีการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบอาชีพของประชาชน และ
ชุมชน 
     10. มีศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จัดการเรียนการสอนแกน
มัธยม การเรียนการสอนทวิศึกษา และการจัดฝึกอบรมและวิชาชีพ 
     11. สถานศึกษามีภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเหมาะสม สมดุลธรรมชาติและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     12. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ที่ทันสมัย และสามารถเสริม
ศักยภาพการปฏิบัติงาน 
     13. ครูวิชาชีพได้เพ่ิมประสบการณ์อาชีพเฉพาะทางเพ่ือความเป็นมืออาชีพ 
     14. ครูมีผลงานวิจัย นวัตกรรมที่นำมาใช้ประโยชน์ต่อสถานศึกษาและเผยแพร่ 
     15. ประชาชนนอกระบบการศึกษามีโอกาสได้รับการศึกษาทางวิชาชีพอย่างเสมอภาค 
     16. มีระบบบริหารการจัดการของแผนกวิชา 
     17. มีการบริหารการจัดการศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มีการบูรณาการอย่าง
เชิงระบบ 
     18. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     19. มีการบริหารการจัดการให้ยึดหลักการมีส่วนร่วมและเกิดความคุ้มค่า โดยใช้สถานศึกษาคุณภาพ และ
สถานศึกษาพอเพียงเป็นตัวขับเคลื่อน 
     20. มีเครือข่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการบริหารจัดการ และการเรียนรู้ที่
ทันสมัยและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
     21. มีศูนย์วิทยบริการเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองที่หลากหลายให้ประโยชน์ 
  ยุทธศาสตร์ 
       1. พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคม 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งในระบบ นอกระบบ และระบบ
ทวิภาค ี



     3. ส่งเสริมกิจกรรมด้านวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
     4. พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานวิจัย 
     6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
     7. ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
     8. ส่งเสริมการเรียนรู้และบริการ เพื่อการพัฒนาอาชีพและชุมชน 
     9. ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธ์ 
       กลยุทธ์ที่ 1  ด้านคุณภาพของผลผลิต 
          มาตรการที่ 1  พัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา 
          มาตรการที่ 2  นำวิชาชีพสู่ชุมชน 
          มาตรการที่ 3  สร้างสังคมแห่งภูมิปัญญาและมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาครูให้มีความรู้และประสบการณ์วิทยฐานะ 
          มาตรการที่ 1  พัฒนาครูผู้สอนและบุคลากรของสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ในวิชาที่สอน การปฏิบัติหน้าที่และพัฒนาตนเองให้ทันต่อเทคโนโลยี 
     กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่ 
          มาตรการที่ 1  ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากร จัดระบบเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษา รวมทั้ง
ส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ 
          มาตรการที่ 2  พัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี
ในงานอาชีพและสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น 
     กลยุทธิ์ที่ 4  บริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
          มาตรการที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ และเน้นการมีส่วนร่วม  
2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 1 "ระบบรดน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์ควบคุมผ่านสมาร์ทโฟน" 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 



รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 1 "ราวตากผ้า
ควบคุมด้วย Microcontroller" 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 2 "เครื่องทดสอบ
แรงดันหัวฉีดน้ำมันเชื้อเพลิงรถจักรยานยนต์" 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 2 "เครื่องตัดหญ้า
พลังงานมอเตอร์" 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 2 "Mini Pump 
Oil" 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 3 "ทองม้วนผักลิ้น
ห่าน" 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 3 "วุ้นกะทิผักเหมี
ยง" 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 3 "ตะลิงปลิงแก้ว" 
รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 2 "ซาลาเปาวอเตอร์
เกรส" 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 2 "ชาใบเหลียง" 
รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 2 "ไส้อ่ัวแกงไตปลา
กึ่งสำเร็จรูป" 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 3 "หยวกจิ้ด จ๊าด" 
รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 4 "พลังแสงอาทิตย์ 
(Sunlight)" 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 5 "ปุ๋ยหมัก BUFFA 
DUNG (Buffalo manure compost)" 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 5 "อุปกรณ์ถอด
ชุดคลัตซ์เครื่องตัดหญ้า" 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 



รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 5 "อุปกรณ์ถอด
ลูกหมากแร็คพวงมาลัย" 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 5 "เชื้อเห็ดปลวก 
(Termite Mushroom Leaven)" 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 5 "อุปกรณ์เพ่ือการ
ทรงตัวสำหรับกายภาพ" 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 5 "ฝารองนั่งชัก
โครกเพ่ือสุขอนามัย" 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 5 "อุปกรณ์ปอก
เปลือกแบบ 3 ใบมีด" 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 3 "หลิ้งปิ้งกวนกวน" 
รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การแข่งขันทักษะขับขี่ปลอดภัย HONDA ชาย ระดับ ปวช./ปวส. ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การแข่งขันทักษะขับขี่ปลอดภัย HONDA หญิง ระดับ ปวช./ปวส. ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การแข่งขันทักษะงานเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน ระดับ ปวช. ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การแข่งขันทักษะงานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน ระดับ ปวส. 
รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การแข่งขันทักษะงานเครื่องยนต์ดีเซล 
รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การแข่งขันทักษะงานปรับอากาศยานยนต์ 
รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การแข่งขันทักษะการผสมเครื่องดื่มประเภท Classic Bartender ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 



รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

การแข่งขันทักษะการผสมเครื่องดื่มประเภท Flair Bartender 
รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การแข่งขันทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี ระดับ ปวส. 
รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดรักการอ่านภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย 
รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง 
รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง 
รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดร้องเพลงไทยสากล ชาย 
รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดร้องเพลงไทยสากล หญิง 
รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดร้องเพลงสากล หญิง 
รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ (English Pubtic 
Speaking Contest) 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ (English Demonstation 
Contest) 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดพูดสุนทรพจน์ภาษาไทย 
รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองและประวัติศาสตร์ชาติไทย 
รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การประกวดมารยาทไทย 
รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 



รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

การประกวดเล่านิทานพ้ืนบ้าน 
รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

การแข่งขันทักษะงานเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน ระดับ ปวช. 
รางวัลอื่น 
ๆ 

ภาค 
อาชีวศึกษา
ภาคใต้ 

การแข่งขันทักษะการผสมเครื่องดื่ม ประเภท Classic Bartender 
ระดับ ปวช./ปวส. 

รางวัลอื่น 
ๆ 

ภาค 
อาชีวศึกษา
ภาคใต้ 

การประกวดรักการอ่านภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. 
รางวัลอื่น 
ๆ 

ภาค 
อาชีวศึกษา
ภาคใต้ 

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2563 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2564 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

  รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2563 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

  รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 

  ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และสถานศึกษาสามารถกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือ
ประเด็นการประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา  

  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 
ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

   การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี
ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

1.1 ด้านความรู้ 

  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 



มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

  สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มี
อยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

  สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 



มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

   สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการ
จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร 
คร ูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  

  4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
4.1.1 ด้านความรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ที่พึงประสงค์ด้านความรู้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
1.1) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
     การดำเนินงาน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า มีโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา เพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนด้วยคุณภาพและมาตรฐานให้มีสมรรถนะและความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน สร้างความ
ตระหนักให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 ได้เห็นถึงความสำคัญของการเข้ารับการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ  โดยให้ครูผู้สอนทำการบูรณาการการสอนในวิชาตามตารางเรียน เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนให้มี
คุณภาพและมาตรฐานมีสมรรถนะและความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน นอกจากนี้ยังได้ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยครูผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการ และศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ระดับปวช. 3 และปวส. 2 ทุกสาขาวิชา 
     1.1.1) เชิงปริมาณ 
          จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกในภาพรวม จำนวนทั้งสิ้น 235 คน จาก
จำนวนผู้ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จำนวน 235 คน  จำแนกได้ดังนี้ 
          - ระดับ ปวช.3  จำนวน 139 คน  จากจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตร จำนวน 139 คน 
          - ระดับ ปวส.2  จำนวน  96 คน  จากจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตร จำนวน  96 คน 
     1.1.2) เชิงคุณภาพ 
          ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกแรกเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จำแนกได้ดังนี้ 
          - ระดับ ปวช.3  คิดเป็นร้อยละ 100.00 
          - ระดับ ปวส.2  คิดเป็นร้อยละ 100.00 



          โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษาท้ังระดับ ปวช. และระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 100.00  
เทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
     1.1.3) ผลสะท้อน 
          องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้ที่เกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาท่ีสามารถผลิตผู้เรียนให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพของแต่ละสาขาวิชาชีพตามที่ตลาดแรงงานต้องการ 
4.1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
1.1) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
     การดำเนินงาน         
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า มีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการ
เป็นผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามแนวทางที่
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ดังนี้ 
          1. การฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
               (1) จัดทำโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษาประจำปี 2564 
               (2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
               (3) ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์การดำเนินงานกิจกรรมโครงการและมอบหมายหน้าที่ 
               (4) ประชาสัมพันธ์โครงการและรับสมัครนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
               (5) ดำเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เบื้องต้นในการประกอบธุรกิจและแนวทางการ
เขียนแผนธุรกิจ ภายใต้หลักสูตรที่สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพกำหนด 
               (6) ศึกษาดูงานสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง 
               (7) แบ่งกลุ่มนักศึกษาในการเขียนแผนธุรกิจและจัดให้มีที่ปรึกษาธุรกิจช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
               (8) หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะฯ รวบรวมแผนธุรกิจ 
          2) การคัดเลือกแผนธุรกิจ มีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
               (1) ทำหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก และครูจากภายในสถานศึกษา เพื่อร่วมเป็น
คณะกรรมการคัดเลือก ประเมินความเป็นไปได้แผนธุรกิจ 
               (2) ผู้เรียนนำเสนอแผนธุรกิจต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือก แผนธุรกิจ 
               (3) หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะฯ รายงานผลการคัดเลือกแผนธุรกิจต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
               (4) จัดทำประกาศผลการคัดเลือกแผนธุรกิจ 
          3) การบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา มีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
               (1) ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามแผนธุรกิจที่ได้รับการคัดเลือกซึ่ง
คณะกรรมการประกอบด้วย กลุ่มผู้เรียนที่เป็นเจ้าของแผนธุรกิจและครูที่ปรึกษาธุรกิจ 



               (2) คณะกรรมการดำเนินธุรกิจทำบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อขอรับการ
สนับสนุนทุนในการดำเนินธุรกิจ 
               (3) วิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติทุนในการดำเนินการธุรกิจ 
               (4) ผู้เรียนดำเนินการเปิดบัญชีธนาคาร โดยผู้เรียนเป็นเจ้าของบัญชีร่วมกัน 
               (5) วิทยาลัยฯ โอนเงินเข้าบัญชีผู้เรียนที่ได้รับการอนุมัติในการดำเนินการธุรกิจ 
               (6) ผู้เรียนร่วมวางแผนดำเนินการประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประกอบธุรกิจตามแผน
ธุรกิจร่วมกับครูที่ปรึกษาธุรกิจ  เช่น เรื่องการจัดองค์การด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับธุรกิจ โดยกำหนดเป้าหมาย
และภารกิจ แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ เช่น การวางแผนด้านการตลาด ด้านการผลิต การวางระบบบัญชี เป็น
ต้น 
               (7) ดำเนินธุรกิจตามแผนธุรกิจที่ได้กำหนดไว้ 
               (8) จัดทำบัญชีและสรุปผลการดำเนินงานในรอบระยะที่กำหนด 
               (9) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการธุรกิจในแต่ละเดือนเพื่อตรวจสอบผลการดำเนินธุรกิจใน
ระยะเวลาที่ผ่านมาว่าบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ สำหรับใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนารูปแบบการ
ดำเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
               (10) ครูที่ปรึกษาของแต่ละธุรกิจรายงานสรุปผลเสนอต่อหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะฯ 
               (11) หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะฯ รวบรวมรายงานและจัดทำสรุปเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
     1.1.1) เชิงปริมาณ 
          1) จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
จำนวน 15 คน และมีครูที่ปรึกษาธุรกิจ จำนวน 5 คน 
          2) จำนวนผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ จำนวน 15 คน จากจำนวน
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการทั้งสิ้น 15 คน และมีแผนธุรกิจ จำนวน 5 ธุรกิจ ดังนี้ 
               (1) ธุรกิจ Break Time เวลาพัก    สาขาวิชา การโรงแรม 
               (2) ธุรกิจ Water Account        สาขาวิชา การบัญชี 
               (3) ธุรกิจ อั้งโล่ถังแอร์              สาขาวิชา ชา่งไฟฟ้ากำลัง 
               (4) ธุรกิจ Com Take Care        สาขาวิชา เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
               (5) ธุรกิจ Mechanic shop คาร์แคร์    สาขาวิชา ช่างยนต ์
     1.1.2) เชิงคุณภาพ 
          1) ผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ จำนวน 15 คน จากจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่
ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการทั้งสิ้น 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00 เทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่า
คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม                     
          2) วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า มีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์
การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ประจำปีการศึกษา 2564 ระดับ 3 ดาว เทียบ
กับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนนเท่ากับ 3 คะแนน  มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 



     1.1.3) ผลสะท้อน 
          ผู้เรียนที่ผ่านการอบรม สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาต่อยอดสู่การเป็นผู้ประกอบการ การ
ประกอบอาชีพอิสระของตนเองได้  และเป็นที่ยอมรับจากองค์การ หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระที่มั่นคงและยั่งยืน สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ 
 
1.2) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
     การดำเนินงาน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่าได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ในการเข้าร่วมประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ในระดับสถานศึกษา เพ่ือคัดเลือกผู้ที่มีทักษะและ
สมรรถนะวิชาชีพที่เหมาะสมในการเข้าร่วมประกวดและแข่งขันท้ังใน ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  
โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน สถานประกอบการในการอนุเคราะห์บุคลากรผู้มีความเชี่ยวชาญในแต่ละ
สาขาอาชีพให้เกียรติเป็นกรรมการตัดสินและคัดเลือกตัวแทน โดยมีการวางแผนดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้ 
          1) ดำเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ให้กับนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ โดยครูผู้สอน และได้เชิญผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพจากสถานประกอบการในการฝึก
ทักษะผู้เรียนเพิ่มเติม 
          2) ดำเนินจัดโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพภายในสถานศึกษา  เพ่ือคัดเลือกตัวแทนเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงาน สถานประกอบการในการอนุเคราะห์บุคลากรผู้มีความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาอาชีพให้เกียรติเป็น
กรรมการคัดเลือกตัวแทน 
     1.2.1) เชิงปริมาณ 
         ในปีการศึกษา 2564 มีผู้เรียนเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ  และได้รับรางวัลจำนวน
ทั้งสิ้น 39 คน แบ่งเป็น 
          - ระดับจังหวัด  จำนวน 34 คน 
          - ระดับภาค      จำนวน  5 คน   
     1.2.2) เชิงคุณภาพ 
          ผลการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
          1) รางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานใน ระดับจังหวัด  จำนวน 21 รางวัล 
               (1) รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันทักษะงานเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน ประเภททีม ระดับ ปวช.  
ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. สาขาวชิาช่างยนต์  จำนวน 3 คน 
               (2) รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันทักษะการผสมเครื่องดื่มประเภท Classic Bartender  ผู้เรียน
ระดับชั้น ปวส. สาขาวิชาบริการอาหารและเครื่องดื่ม  จำนวน 1 คน 



               (3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขันทักษะงานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน ประเภททีม ระดับ 
ปวส.  ผู้เรียนระดับชั้น ปวส. สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ จำนวน 3 คน 
               (4) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขันทักษะงานเครื่องยนต์ดีเซล  ประเภททีม ระดับ ปวช.  
ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. สาขาวชิาช่างยนต์  จำนวน 3 คน  
               (5) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขันทักษะงานปรับอากาศยานยนต์  ประเภททีม ระดับ 
ปวส.  ผู้เรียนระดับชั้น ปวส. สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ จำนวน 3 คน 
               (6) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การแข่งขันทักษะการผสมเครื่องดื่มประเภท Flair Bartender  
ผู้เรียนระดับชั้น ปวส. สาขาวชิาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม    จำนวน 1 คน 
               (7) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขันทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี ระดับ ปวส.  
ผู้เรียนระดับชั้น ปวส. สาขาวชิาการบัญชี  จำนวน 2 คน 
               (8) รางวัลชนะเลิศ  การประกวดรักการอ่านภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส.  ผู้เรียนระดับชั้น ปวส. 
สาขาวิชาการโรงแรม  จำนวน 1 คน 
               (9) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย  ผู้เรียนระดับชั้น ปวส. 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  จำนวน 1 คน 
               (10) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง  ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. 
สาขาวิชาการโรงแรม จำนวน 1 คน 
               (11) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การประกวดร้องเพลงไทยสากล ชาย  ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  จำนวน 1 คน 
               (12) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การประกวดร้องเพลงไทยสากล หญิง  ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. 
สาขาวิชาการบัญชี  จำนวน 1 คน 
               (13) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การประกวดร้องเพลงสากล หญิง  ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. 
สาขาวิชาการบัญชี  จำนวน 1 คน 
               (14) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การประกวดพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ  ผู้เรียน
ระดับชั้น ปวส. สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  จำนวน 1 คน 
               (15) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การประกวดพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ  ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. 
สาขาวิชาการโรงแรม  จำนวน 1 คน 
               (16) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย  ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. 
สาขาวิชาการโรงแรม  จำนวน 1 คน 
               (17) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองและประวัติศาสตร์
ชาติไทย  ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. สาขาวิชาช่างยนต์  จำนวน 2 คน 
               (18) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การประกวดมารยาทไทย  ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. สาขาวิชาช่าง
ไฟฟ้ากำลัง จำนวน 1 คน  ผู้เรียนระดับชั้น ปวส. สาขาวิชาการบัญชี  จำนวน 1 คน 



               (19) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การประกวดเล่านิทานพ้ืนบ้าน  ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. 
สาขาวิชาการโรงแรม  จำนวน 1 คน 
               (20) รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันทักษะขับข่ีปลอดภัย HONDA ชาย ระดับ ปวช./ปวส.  ผู้เรียน
ระดับชั้น ปวช. สาขาวิชาช่างยนต์  จำนวน 2 คน 
               (21) รางวัลชนะเลิส  การแข่งขันทักษะขับขีปลอดภัย HONDA หญิง ระดับ ปวช./ปวส.  ผู้เรียน
ระดับชั้น ปวช. สาขาวิชาช่างยนต์  จำนวน 2 คน 
          2) รางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค  จำนวน 3 รางวัล 
               (1) รางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะงานเครื่องยนต์เล็แก๊สโซลีน ระดับ ปวช.  
ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. สาขาวชิาช่างยนต์  จำนวน 3 คน 
               (2) รางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะการผสมเครื่องดื่ม ประเภท Classic 
Bartender ระดับ ปวช./ปวส.  ผู้เรียนระดับชั้น ปวส. สาขาวิชาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม จำนวน 1 คน 
               (3) รางวัลระดับเหรียญทองแดง  การประกวดรักการอ่านภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส.  ผู้เรียน
ระดับชั้น ปวช. สาขาวิชาการโรงแรม  จำนวน 1 คน 
          ผลการการประกวดและแข่งขันทักษะวิชาชีพ มีผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันทักษะ
วิชาชีพในระดับจังหวัด ระดับภาค มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3 เทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่า
คะแนนเท่ากับ 3 คะแนน มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
     1.2.3) ผลสะท้อน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า  สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกสาขาวิชา ทั้งระดับ ปวช. และปวส. ได้ใช้ความรู้
ความสามารถทักษะทางวิชาชีพเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐานของผู้เรียน จนได้รับรางวัล
ในระดับจังหวัดและระดับภาคอย่างต่อเนื่อง ผลิตนักเรียน นักศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นผู้มีทักษะทางด้านวิชาชีพ
เป็นที่ประจักษ์สามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพในอนาคตได้ตรงตามความต้องการของหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 
4.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนา
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
1.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
     การดำเนินงาน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่ามีระบบการจัดทำข้อมูล และระบบดูแลผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ มีการ
ดำเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ เพ่ือให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาให้มากที่สุด ส่งผลให้มีสัดส่วนของ
ผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เรียนแรกเข้าเพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีการวางแผนดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมการดูแลและแนะแนวผู้เรียน ดังนี้ 
          1) โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาใหม่ เพ่ือปรับพฤติกรรมและชี้แจงกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ 



          2) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนนักศึกษาใหม่ 
          3) จัดประชุมผู้เรียน ผู้ปกครอง เพ่ือแจ้งผลการเรียนให้ผู้ปกครองทราบ และประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองในการดูแลให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการเรียนตามหลักสูตรกำหนด 
          4) มีการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ข่าวสาร อบรมหน้าเสาธง ครูที่ปรึกษาพบผู้เรียนในที่ปรึกษาหน้า
เสาธง เพื่อดูแลพฤติกรรมและให้การอบรมผู้เรียนทุกวัน 
          5) ครูที่ปรึกษาพบผู้เรียนในคาบ Homeroom สัปดาห์ละ 1 ครั้ง เพื่อดูแลและแนะแนวผู้เรียนเป็น
รายบุคลคล ด้านการเรียนและด้านพฤติกรรม 
          6) โครงการลดปัญหาออกกลางคันของผู้เรียน เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
ผู้เรียนสามารถจบหลักสูตรตามระยะเวลาที่กำหนด โดยในปีการศึกษา 2564 ได้จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน หอพัก 
บ้านเช่า และที่อยู่อาศัยของผู้เรียน มีการจัดทำแฟ้มประวัติประจำตัวผู้เรียน และการคัดกรองผู้เรียนเพ่ือจัด
กลุ่มผู้เรียนเป็นข้อมูลในการหาแนวทางแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
          7) โครงการหารายได้ระหว่างเรียน เพ่ือส่งเสริมการมีรายได้ของนักเรียนนักศึกษาและให้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ โดยจัดให้ผู้เรียนออกร้านจำหน่ายสินค้า 
          8) มีการจัดหาทุนแก่ผู้เรียนที่มีฐานะยากจน เพื่อสร้างโอกาสในการศึกษาและเป็นขวัญกำลังใจแก่
ผู้เรียน 
          9) มีการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาประจำปี เพื่อจะได้ดูแลแนะนำให้นักเรียน นักศึกษาได้รู้จัก
การดูแลรักษาสุขภาพ ป้องกันปัญหายาเสพติด ได้ศึกษาต่อจนสำเร็จการศึกษา 
          10) มีการดำเนินงานกิจกรรมขับขี่ปลอดภัย ภายใต้โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการอาชีวศึกษา เพื่อลดความเสี่ยงในการขับขี่ โดยบริษัทกลาง คุ้มครองผู้ประสบภัย จังหวัด
พังงา และบริษัทยูไนเต็ดภูเก็ตคอมเมอร์เชียล จำกัด (สาขาตะกั่วป่า)  ให้ความอนุเคราะห์บุคลากรในการให้
ความรู้ความเข้าใจกฎจราจรและการขับขี่ปลอดภัย 
          11) การติดตามผู้เรียนด้านการเรียนเป็นรายบุคคลโดยครูที่ปรึกษา ประสานงานกับแผนกวิชาและฝ่าย
วิชาการในการลงทะเบียนเรียนเพิ่ม และการเรียนปรับพ้ืนฐานต่าง ๆ ในการปรับระดับผลการเรียนให้สูงขึ้น 
     1.1.1) เชิงปริมาณ 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า  มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564  ทั้งสิ้น 177 คน 
จากจำนวนผู้เรียนแรกเข้า 340 คน จำแนกได้ดังนี้ 
          - ระดับ ปวช. มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 117 คน จากจำนวนผู้เรียนแรกเข้า 226 คน 
          - ระดับ ปวส. มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 60 คน จากจำนวนผู้เรียนแรกเข้า 114  คน 
     1.1.2) เชิงคุณภาพ 
          ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 จำแนกได้ดังนี้ 
          - ระดับ ปวช.  คิดเปน็ร้อยละ 51.77 
          - ระดับ ปวส.  คิดเป็นร้อยละ 52.63 



          ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2564 
ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 52.06 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 2 คะแนน มีผลสัมฤทธิ์อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
     1.1.3) ผลสะท้อน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า มีการพัฒนาดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียน แก้ปัญหาการออก
กลางคัน (Drop out) ทำให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  มีงานทำ 
ประกอบอาชีพอิสระและเข้าศึกษาต่อ   ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจในการส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาที่วิทยาลัย
ฯ รวมทั้งองค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ 
 
1.2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
     การดำเนินงาน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่ามีการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เป็นคนดีแสดงออกทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรม มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ รู้จักการทำงานเป็นทีมอย่างเป็น
กัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะ มีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่นและเป็นคนดี
ของสังคม  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ตามปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของวิทยาลัยฯ  และตามแนว
ทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  โดยดำเนินจัดโครงการกิจกรรม
ต่าง ๆ ดังนี้ 
          1) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม ส่งเสริมคุณธรรม ตามอัตลักษณ์วิทยาลัย "จิตอาสา มีสัมมาคารวะ" 
แก่นักเรียน นักศึกษา 
          2) โครงการเสริมสร้างภาวะผู้นำ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษา กล้าคิด กล้าทำ 
กล้าแสดงออก มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์เสียสละเพ่ือส่วนรวม รู้จักการทำงานเป็นทีม 
          3) โครงการในวันสำคัญชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
          4) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมพืชท้องถิ่น 
ศึกษาลักษณะพันธุกรรมของพืชแต่ละชนิดและนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เพ่ือศึกษาประโยชน์ที่ได้จากพืชชนิด
ต่าง ๆ และสร้างความตระหนักในการรักและหวงแหนมรดกทางภูมิปัญญาด้านการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
          5) โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาทรัพยากรป่า
ไม้ให้ดำรงเพ่ือสร้างความสมดุลทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
          6) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและประชาธิปไตยในสถานศึกษา  มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกท่ีดีงามในการยึดมั่นความซื่อสัตย์และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
และตระหนักถึงความเป็นประชาธิปไตย 



          7) โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีวัฒนธรรม อันดีงามของ
ไทยและของท้องถิ่น  
          8) โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     1.2.1) เชิงปริมาณ 
          ผู้เรียนที่มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน 431 คน จาก
จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 545 คน 
     1.2.2) เชิงคณุภาพ 
          1) ผู้เรียนที่มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตยทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน  521 คน จาก
จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 610 คน คิดเป็นร้อยละ 85.41 จำแนกได้ดังนี้ 
          จำนวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ระดับ ปวช.  คิดเป็นร้อยละ 87.00 
          จำนวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ระดับ ปวส.  คิดเป็นร้อยละ 81.10 
          2) มีผลการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ได้รับรางวัลองค์การมาตรฐานระดับเหรียญทองแดง กลุ่มจังหวัดกระบี่ 
พังงา และภูเก็ต สถานศึกษาขนาดเล็ก ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 32 ประจำปีการศึกษา 2564 จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
          ผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีผลการ
ประเมินตามข้อ 4 มีค่าคะแนน 4 คะแนน มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
     1.2.3) ผลสะท้อน 
          องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้ที่เกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นคนดีแสดงออกทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรม เป็นที่ต้องการ
ของสถานประกอบการในการรับนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่าเข้าฝึกอาชีพ 
 
1.3) การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
     การดำเนินงาน 
     วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า ได้มีการวางแผนการดำเนินงานโครงการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องทั้งด้านความรู้ ความสามารถและด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สำเร็จการศึกษาที่
มีคุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณ์คุณธรรมของสถานศึกษา มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา
แต่ละหลักสูตรแต่ละระดับสาขางานให้เป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน ดังนี้ 



          1) โครงการสำรวจผูส้ำเร็จการศึกษา เพื่อสำรวจนักเรียน นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษาแล้วมีงานทำใน
สถานประกอบหรือหน่วยงาน นักเรียนนักศึกษาที่ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี โดยครูที่
ปรึกษาให้ผู้เรียนในที่ปรึกษาทุกคน กรอกข้อมูลประวัติส่วนตัวในปัจจุบันและในอนาคตเพ่ือการติดตามข้อมูล
ของผู้สำเร็จการศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษา 
          2) โครงการแนะแนวศึกษาต่อ จัดหางาน แก่ผู้เรียนที่จะสำเร็จการศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการศึกษาต่อ
และทำงานในสถานประกอบการหรือเป็นแนวทางในการประกอบธุรกิจส่วนตัว 
          3) งานแนะแนวอาชีพและจัดหางานร่วมกับครูที่ปรึกษา ติดตามข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษาและส่ง
แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ไปยังสถานศึกษาที่ผู้สำเร็จการศึกษา
ไปศึกษาต่อ สถานประกอบการ หน่วยงาน ผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพของผู้สำเร็จการศึกษาและให้ส่ง
แบบประเมินดังกล่าวกลับคืนวิทยาลัยฯ 
          4) ครูที่ปรึกษาสร้างกลุ่มไลน์ (Line) ของนักเรียนในที่ปรึกษาและชี้แจงให้นักเรียนในที่ปรึกษาทราบถึง
ความสำคัญในการแจ้งหรือติดตามข้อมูลข่าวสารเพ่ือการติดตามข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษา 
          5) ครูที่ปรึกษาให้คำแนะนำเรื่องการศึกษา การประกอบอาชีพแก่ผู้เรียนในที่ปรึกษาร่วมกับงานแนะ
แนวฯ 
          6) มีการดำเนินการจัดฝึกทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการจริง  เพ่ือฝึกทักษะประสบการณ์ให้แก่
ผู้เรียนแต่ละสาขาวิชาชีพ 
          7) มีการดำเนินงานโครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาก่อนจบการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมแก่
นักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน สถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  รวมถึงเตรียม
ความพร้อมในการประกอบอาชีพ 
          8) มีการดำเนินโครงการมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา เพื่อแสดงความยินดีแก่นักเรียน 
นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 
     1.3.1) เชิงปริมาณ 
          จำนวนผูส้ำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษา 2563 ที่มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  รวมจำนวนทั้งสิ้น 100 คน จากจำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 
จำนวน 163 คน จำแนกได้ดังนี้ 
          - ระดับ ปวช.  จำนวน 72 คน จากจำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด จำนวน 114 คน 
          - ระดับ ปวส.  จำนวน 28 คน จากจำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด จำนวน 49 คน 
     1.3.2) เชิงคุณภาพ 
          ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษา 2563 มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ เทียบกับจำนวนผู้สำเร็จที่สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และปวส. ทั้งหมดใน
ปีการศึกษา 2563 จำแนกได้ดังนี้ 



          - ระดับ ปวช.  ผูส้ำเร็จการศึกษาทั้งหมดจำนวน 114 คน  มีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษา
ต่อ  จำนวน 72 คน  คิดเป็นร้อยละ 63.16  จำแนกได้ดังนี้ 
            ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระ    จำนวน  16  คน   คิดเป็นร้อยละ  22.22 
            ผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น         จำนวน  56 คน   คิดเป็นร้อยละ  77.78                                                              
          - ระดับ ปวส.  ผู้สำเรจ็การศึกษาทั้งหมดจำนวน 49 คน  มีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  
จำนวน 28 คน  คิดเป็นร้อยละ 57.14  จำแนกได้ดังนี้ 
            ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระ    จำนวน  20  คน   คิดเป็นร้อยละ  71.43 
            ผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น         จำนวน   8 คน    คิดเป็นร้อยละ  28.57 
          โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษาท้ังระดับ ปวช. และระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 61.35  เทียบ
กับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
     1.3.3) ผลสะท้อน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่ามีกระบวนการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาและจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการมี
งานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ทำให้ได้รับข้อมูลของผู้สำเร็จ
การศึกษาเป็นที่น่าพอใจ  และองค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้ที่เกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่องสถานศึกษา
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และ
ประกอบการอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
  2) จุดเด่น  
  1) มีการเตรียมความพร้อมในการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ด้วยการจัดการบูรณาการในรายวิชาตาม
ตารางสอนในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นการสร้างความตะหนักและเพ่ิมความรู้ทางทักษะวิชาการและ
วิชาชีพให้แก่ผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) และเพ่ือให้ผู้เรียนสอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพคิดเป็นร้อยละ 100  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ส่งผลให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานและตลาดแรงงาน 
     2) มีการดำเนินแผนงาน/โครงการ/กิจรรมการพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้สำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
เป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ 
     3) มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
     4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพทุกสาขาวิชา เชิญผู้เชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาชีพจากสถานประกอบการให้ความรู้ฝึกทักษะผู้เรียนเพิ่ม สร้างแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความตั้ง่ใจใน
การเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพในทุกระดับ 
  3) จุดทีค่วรพัฒนา  
  1) การเพ่ิมจำนวนผู้เรียน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทุก
สาขาวิชา โดยการแนะแนวการศึกษาต่อและลงรายละเอียดของแต่ละสาขาวิชาเพ่ือให้ผู้เรียนที่จะเข้ามาศึกษา



ต่อในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสาขาวิชาชีพ  โดยใช้เทคโนโลยีพ้ืนฐานที่มีอยู่ให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
     2) การดูแลและแนะแนวผู้เรียนให้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา 
เพ่ือเพ่ิมจำนวนร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า 
     3) พัฒนารูปแบบ กระบวนการ นวัตกรรมระบบการดูแลผู้เรียนผ่านครูที่ปรึกษา เพ่ือลดปัญหาการออก
กลางคัน (drop out) ของผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
     4) การพัฒนาส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระของศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมในการดำเนินงานในระยะยาว 
     5) การพัฒนาทักษะผู้เรียนเพื่อการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาค ระดับชาติในทุกสาขาวิชา 
     6) การสนับสนุนงบประมาณในการศึกษาดูงานให้แก่นักเรียน นักศึกษา ในการเรียนรู้ทางวิชาการ และ
ทักษะวิชาชีพและใช้ในการเข้าแข่งขันทักษะในระดับที่สูงขึ้น 
     7) การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ รองรับการความต้องการของสถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน  โดยเฉพาะในรายวิชาภาษาอังกฤษ และการใช้คอมพิวเตอร์ 
  4) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
  1) สถานศึกษาควรนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดูแลผู้เรียนและติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ทำให้สะดวกใน
การเข้าถึงข้อมูลแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องผ่านระบบครูที่ปรึกษา  มีการสะท้อนข้อมูลไปยังผู้เกี่ยวข้องได้อย่าง
รวดเร็ว 
     2) สถานศึกษาควรมีแผนพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ จัดระบบการดำเนินงานของแต่ละธุรกิจอย่างเป็นระบบ จนทำให้ธุรกิจสามารถ
ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
     3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเพ่ือการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะ
วิชาชีพ ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
     4) การส่งเสริมผู้เรียน ด้านทักษะภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 
  4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
4.2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
1. ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ      
     การดำเนินงาน 



          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่ามีการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานคลอบคลุมทุกสาขาวิชา เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน มีการประสานงานกับ
สถานประกอบการอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 
          1) มีการดำเนินโครงการพัฒนางานหลักสูตรและการเรียนการสอนสู่การประกันคุณภาพ 
          2) สำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
          3) เป็นผู้นำหลักสูตรทวิภาคีไปใช้จัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการ และการฝึกสมรรถนะ
อาชีพในสถานประกอบการแก่ผู้เรียน 
          4) เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานและการฝึกอาชีพของผู้เรียนในสถานประกอบการระบบทวิภาคี 
          5) มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาหรือหลักสูตรรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้รับการพัฒนาไปใช้ในจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาและในสถานประกอบการในหลักสูตรระบบทวิภาคี มีการนิเทศติดตามประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการประเมิน 
          6) มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้พัฒนาขึ้น ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและ
ในสถานประกอบการ ทั้งหลักสูตร ปวช. ปวส.(ทวิภาคี) หลกัสูตรทวิศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
          7) มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา ระดับ ปวช.และปวส. ครบ
ทุกสาขาวิชา 
          8) มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จาการพัฒนาโดยคณะกรรมการ
ฝ่ายวิชาการทุกภาคเรียน     
     1.1.1) เชิงปริมาณ 
          ประเภทวิชาที่มีผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกระบวนการและขั้นตอนของการพัฒนา
อย่างเป็นระบบโดยมีผลการประเมินตามข้อ  
          1) สำรวจความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  
          2) มีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร  
          3) มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
          4) มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา 
          5) มีการติดตาม ประเมิน และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
          - ระดับ ปวช.  จำนวน 3 ประเภทวิชา จำนวน 5 สาขาวิชา จากจำนวนสาขาวิชาทั้งสิ้น 5 สาขาวิชา  
          - ระดบั ปวส.  จำนวน 3 ประเภทวิชา จำนวน 5 สาขาวิชา จากจำนวนสาขาวิชาทั้งสิ้น 5 สาขาวิชา 
โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษาท้ังระดับ ปวช. และระดับ ปวส. จำนวนประเภทวิชาที่จัดการเรียน
การสอนมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ รวม 3 ประเภทวิชา จำนวน 10 สาขาวิชา จาก
จำนวนสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนทั้งหมด 10 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 



     1.1.2) เชิงคุณภาพ 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่ามีการดำเนินการตามการประเมินที่กำหนดและมีผลการประเมินตามข้อ 
1,2,3,4,5 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
     1.1.3) ผลสะท้อน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่ามีหลักสูตรฐานสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน มีความ
ทันสมัยและได้รับการยอมรับและยกย่องจากสถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือใน
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชา เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพตามมาตรฐานสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 
     การดำเนินงาน 
     วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่ามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานในทุกสาขาวิชา โดยได้จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ และหสักสูตรทวิศึกษา จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาปรับปรุงรายวิชา จัด
ประชุมคณะกรรมการดำเนิน 
งาน การพัฒนาปรับปรุงรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  นำรายวิชาที่พัฒนา
ปรับปรุงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และมีการนิเทศ ติดตามประเมินผล เพื่อใช้ในการพัฒนาปรับปรุง
ต่อไปให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
     1.2.1) เชิงปริมาณ 
          จำนวนสาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
          - ระดับ ปวช. จำนวน 5 สาขาวิชา จากจำนวนสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนทั้งหมด 5 สาขาวิชา 
          - ระดับ ปวส. จำนวน 5 สาขาวิชา จากจำนวนสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนทั้งหมด 5 สาขาวิชา 
     1.2.2) เชิงคุณภาพ 
          ร้อยละของสาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
          - ระดับ ปวช. คิดเป็นร้อยละ 100 
          - ระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 100   
          โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา ทั้งระดับ ปวช. และระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 100 เทียบ
กับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
     1.2.3) ผลสะท้อน 



          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่าได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน สถานประกอบการ ในการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย ทันต่อเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ผู้เรียนมี
สมรรถนะตรงตามความต้องการและสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
4.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
1.1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
     การดำเนินงาน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่ามีกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้้เรียนให้มี
คุณลักษณะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
          1) โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนสู่การประกันคุณภาพ กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ PLC ทุกภาคเรียน เพ่ือเป็นแนวทางให้ครูผู้สอนนำองค์
ความรู้ไปใช้การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการแก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกัน 
          2) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาและแผนฝึกอาชีพ โดยเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
สายการบังคับบัญชาเพ่ือขออนุมัติก่อนนำไปใช้จริง และส่งแผนการจัดการเรียนรู้ ตามที่งานหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการกำหนดในแต่ละภาคเรียน สรุปผลการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ของครูเมื่อ
สิ้นภาคเรียน 
          3) ส่งเสริมและสนับสนุนสื่อ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ทุกสาขาวิชาเพ่ือใช้
ในการจัดการเรียนสอนที่มีคุณภาพยิ่งข้ึน เป็นการช่วยเพิ่มทักษะในการเรียนรู้แก่ผู้เรียนที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางด้านเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
          4) สถานศึกษากำหนดนโยบายให้ครูทุกคนประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผู้เรียนทุกรายวิชา 
          5) กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล โดยแยกเป็นรายวิชาทฤษฎี อย่างเดียว รายวิชาปฏิบัติอย่าง
เดียว รายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ รายวิชาโครงการ รายวิชาที่ฝึกอาชีพ โดยมุ่งเน้นการวัดและประเมินผลด้วย
เทคนิคและวิธีการที่หลากหลายสอดคล้องกับเนื้อหาสาระและสมรรถรายวิชา และศักยภาพของผู้เรียน 
ประเมินร่วมกับสถานประกอบตามแนวทางการประเมินที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพตามความต้องการของสถาน
ประกอบการและสมรรถนะรายวิชาที่กำหนด 
          6) มีการการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนทุกภาคเรียน 
     1.1.1) เชิงปริมาณ 
          ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีคุณภาพ ปีการศึกษา 2564 จำนวน 135 วิชา คิดเป็นร้อยละ 100 



     1.1.2) เชิงคุณภาพ 
          ครูผู้สอนวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่าทุกคน มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพโดยมีผลการประเมิน
ตามคุณภาพ  
          1) ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
          2) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          3) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย  
          4) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
          5) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ 
วิธีการที่หลากหลาย 
          ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 เมื่อเทียบกับ
เกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
     1.1.3) ผลสะท้อน 
     ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาทักษะที่เหมาะสมกับสาขาวิชาและสมรรถนะรายวิชาที่กำหนด มี
ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนดังผลการประเมินคุณภาพการสอนของผู้เรียนและการนิเทศจาก
ผู้บริหาร สถานประกอบการ หน่วยงานและองค์กรภายนอก ยอมรับและยกย่องคุณภาพของผู้เรียนจาก
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
 
1.2) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
     การดำเนินงาน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า มีกระบวนการส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
          1) จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนสู่การประกันคุณภาพจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ PLC เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน เพื่อเป็นแนวทางให้
ครูผู้สอนนำองค์ความรู้ไปใช้การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการแก้ปัญหาผู้เรียน 
          2) มอบหมายให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาที่สอนและเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
สายการบังคับบัญชาอนุมัติก่อนนำไปใช้จริง และส่งแผนการจัดการเรียนรู้ตามที่งานหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน ฝ่ายวิชาการเป็นผู้กำหนดในแต่ละภาคเรียน นำไปสรุปผลการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ของครู
เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน 



          3) มีการส่งเสริมและสนับสนุนสื่อ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ทุกสาขาวิชา
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนสอนที่มีคุณภาพยิ่งขึ้นเป็นการช่วยเพ่ิมทักษะในการเรียนรู้แก่ผู้เรียนที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางด้านเทคโนโลยีในปัจจุบันที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
พัฒนาผู้เรียน 
          4) มีการกำหนดเป็นนโยบายให้ครูทุกคนประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
          5) มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล โดยแยกเป็นรายวิชาทฤษฎีอย่างเดียว รายวิชาปฏิบัติ
อย่างเดียว รายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ รายวิชาโครงการ รายวิชาโดยมุ่งเน้นการวัดและประเมินผลด้วยเทคนิค
และวิธีการที่หลากหลายสอดคล้องกับเนื้อหาสาระและสมรรถนะรายวิชาและศักยภาพของผู้เรียน รายวิชาฝึก
อาชีพ (ระบบทวิภาคี) ประเมินร่วมกับสถานประกอบตามแนวทางการประเมินที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพตาม
ความต้องการของสถานประกอบการและสมรรถนะรายวิชาที่กำหนดได้ 
     1.2.1 เชิงปริมาณ 
          1) จำนวนครูที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน จำนวน 28 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 28 คน 
          2) จำนวนแผนการจัดการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2564  จำนวน 135 แผน 
     1.2.2 เชิงคุณภาพ 
          ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ จำนวน 28 คน เทียบจำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อ
เทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
     1.2.3 ผลสะท้อน 
          การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพ เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการและศักยภาพของ
ผู้เรียน บริบทของสถานศึกษา สังคม ชุมชน นโยบายของรัฐ และสภาพแวดล้อม ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา เกิดองค์ความรู้เป็นไปตามสมรรถนะรายวิชา 
 
1.3) การจัดการเรียนการสอน 
     การดำเนินงาน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า ดำเนินการจัดหาบุคลากรวิชาชีพที่ทำหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการ
สอนที่มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานตำแหน่ง สายงานครูผู้สอน และส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ 
          1) มีการจัดหาบุคลากรทางการสอนให้มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน โดยการเสนออัตราตำแหน่งที่
ต้องการต่อหน่วยงานต้นสังกัด หากไม่มีอัตราที่ต้องการจะพิจารณาจัดจ้างครูพิเศษสอนเพ่ือให้การจัดการเรียน
การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
          2) กำหนดนโยบายให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ขั้นก่อนเปิดภาคเรียน ซึ่งฝ่ายวิชาการจะเป็นผู้กำหนดวันส่งแผนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละภาคเรียน 



          3) กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล โดยแยกเป็นรายวิชาทฤษฎีอย่างเดียว รายวิชาปฏิบัติอย่าง
เดียว รายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ รายวิชาโครงการ รายวิชาฝกึอาชีพ และได้กำหนดเป็นนโยบายให้ครูทุกคน
ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา    
          4) ส่งเสริมสนับสนุนสื่อ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้แก่ทุกสาขาวิชา 
          5) กำหนดนโยบายให้ครูทุกคนจัดทำผลงานวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย 1 รายวิชาต่อภาคเรียน และ
เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น และมีการรายงานการส่งวิจัยในชั้นเรียน 
          6) มีการจัดโครงการฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพครู การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาและ
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
          7) มีการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โดยใช้
กระบวนการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 
          8) มีการจัดโครงการอบรมออนไลน์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตร การสร้าง
ห้องเรียนออนไลน์ด้วย Edmodo 
          9) มีการจัดโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารผ่านระบบออนไลน์ EchoVE 
          10) มีการจัดโครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบ EDR on Cloud Server สำหรับครูผู้สอน 
          11) มีการรายงานสรุปผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้  
          12) มีการรายงานสรปุผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การจัดการรเียนรู้แบบ
บูรณาการ 
          13) มีการรายงานการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ต่อการจัดการเรียนการสอนของ
ครูทุกรายวิชา 
     1.3.1) เชิงปริมาณ 
          1) ครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จำนวน 28 คน จากจำนวนครูผู้สอน
ทั้งหมด 28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
          2) ครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา จำนวน 28 คน จากจำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 28 
คน คดิเป็นร้อยละ 100 
          3) ครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
จำนวน 28 คน จากจำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
          4) ครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการ
สอนจำนวน จำนวน 28 คน จากจำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
          5) ครูผู้สอนที่ทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ จำนวน 28 
คน จากจำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
     1.3.2) เชิงคุณภาพ 
          ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มี
แผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ



สอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน ทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนครูทั้งหมด เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน 
ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
     1.3.3) ผลสะท้อน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่ามีครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงสาขา มีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพส่งผล
ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามสมรรถนะวิชาชีพ ได้รับรางวัลจากการประกวดและเข้าร่วมการแข่งขันต่าง 
ๆ จนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง องค์การ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
1.4) การบริหารจัดการชั้นเรียน 
     การดำเนินงาน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่ามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน นำเอาหลักการและกลยุทธ์ในการ
บริหารจัดการชั้้นเรียน ที่ช่วยให้ผู้รียนเกิดการเรียนรู้ มีความมุ่งม่ันตั้งใจและมีความสุขในการเรียน เพ่ือให้การ
จัดการเรียนรู้และการดูแลแนะแนวผู้เรียนของครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาประจำชั้นเรียนมีคุณภาพสูงสุด โดยให้
ครูผู้สอนทุกคนดำเนินการจัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลในทุกรายวิชาที่สอน และหรือผู้เรียนที่ปรึกษาเพ่ือเป็น
ข้อมูลสารสนเทศในการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความต้องการศักยภาพ และหาแนวทาง
ในการดูและช่วยเหลือผู้เรียนในที่ปรึกษาอย่างเหมาะสม ส่งเสริมให้ครูใช้เทคนิคและการบริหารจัดการชั้นเรียน
ให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะและเกิดองค์ความรู้ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน
ใช้วิธีการเสริมแรงที่ทำให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจ มุ่งมั่นและตั้งใจในการเรียน  ตลอดจนการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนด้านการเรียนและด้านอ่ืนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด          
     1.4.1) เชิงปริมาณ 
          1) ครูผู้สอนที่มีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล จำนวน 28 คน จากจำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 28 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
          2) ครูผู้สอนที่มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ เอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จำนวน 
28 คน จากจำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
          3) ครูผู้สอนที่มีการใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จำนวน 
28 คน จากจำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
          4) ครูผู้สอนที่มีวิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จำนวน 28 คน จากจำนวน
ครูผู้สอนทั้งหมด 28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
          5) ครูผู้สอนที่มีการช่วยเหลือดูแลผู้เรียนด้านการเรียนและด้านอ่ืน ๆ จำนวน 28 คน จากจำนวน
ครูผู้สอนทั้งหมด 28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
     1.4.2) เชิงคุณภาพ     



          ครูผู้สอนที่มีการบริหารจัดการชั้นเรียน เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนครูทั้งหมด เมื่อเทียบกับ
เกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
     1.4.3) ผลสะท้อน 
          ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับสมรรถนะรายวิชา ความต้องการของผู้เรียน 
ผู้เรียนมีความสุข มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน เกิดกระบวนการคิดและทักษะการดำเนินชีวิต และมีความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนประจำวิชา หน่วยงานองค์กรภายนอกยอมรับในการบริหารจัดการชั้น
เรียนที่มีคุณภาพ 
ของครู 
 
1.5) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
     การดำเนินงาน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชา ดังนี้ 
          1) มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพทั้งในรูปแบบของการ
อบรม การประกวดและการแข่งขัน ศึกษาดูงานแหล่งรู้ในหน่วยงานองค์กร สถานประกอบการที่เก่ียวข้อง 
          2) มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนพัฒนาตนเองตามเกณฑ์ในการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 
ชั่วโมง 
          3) มีการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตนเองด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ด้วยแอฟพลิเคชั่น 
(EchoVE) 
          4) มีการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตนเองด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
          5) มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยเพ่ือเข้าร่วมการประกวด
แข่งขัน 
          6) มีการจัดทำวิจัยฉบับสมบูรณ์และส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเผยแพร่ผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
     1.5.1) เชิงปริมาณ 
          1) ครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 28 คน จากจำนวนครู
ทั้งหมด 28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
          2) ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี จำนวน 28 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 
28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
          3) ครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
จำนวน 28 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
          4) ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 28 คน จากจำนวนครู
ทั้งหมด 28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
          5) จำนวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือ
เผยแพร่ จำนวน 28 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 



     1.5.2) เชิงคุณภาพ 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่ามีครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 
100 ของครูผู้สอนทั้งหมด เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม 
     1.5.3) ผลสะท้อน 
          สถานศึกษาจดัให้ครูผู้สอนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN และมีการเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพตาม
แผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ และมีการนำผลการพัฒนาตนเองใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนรวมถึงต้องจัดทำผลงานหรือนวัตกรรมเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับองค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อสมรรถนะของครูผู้สอนในสาขาวิชาชีพ 
 
1.6) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
     การดำเนินงาน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า มีการพัฒนาระบบเครือขายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา ให้
สามารถใช้งานได้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
          1) มีจุดปล่อยสัญญาณไปยังทุกอาคาร ทำให้ครูสามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตในการจัดการเรียนการสอน
ได้สะดวก มีข้อมูลที่ทันสมัย ส่งเสริมทักษะและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
          2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็ว สูงในการจัดการเรียนการสอนโดยได้จัดหา
เครื่องคอมพิวเตอร์ ติดตั้งจอโปรเจ็คเตอร์ ไว้ประจำห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเพ่ือความสะดวกในการเชื่อมต่อ
อินเทอร์เน็ตเพื่อการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
          3) มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้สมาร์ทโฟนเชื่อมต่อสัญญาณอินเทอร์เน็ตในการเข้าถึงข้อมูลเพ่ือใช้
ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะหน้ากรณีที่เครื่องคอมพิวเตอร์ขัดข้อง 
     1.6.1) เชิงปริมาณ 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
เรียนการสอน จำนวน 61 ห้องเรียน จากจำนวนห้องเรียนทั้งหมด 61 ห้องเรียน 
     1.6.2) เชิงคุณภาพ 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่ามีสัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา 
ด้วยความเร็ว 300 Mbps เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้เต็มศักยภาพ ตาม
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 
เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
     1.6.3) ผลสะท้อน 
          ผู้เรียนมีความพึงพอใจที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนและองค์กร
หน่วยงานภายนอก ให้การยอมรับต่อคุณภาพการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนในห้องปฏิบัติการ โดยองค์กรภายนอกมาขอใช้ห้องปฏิบัติการและมีความพึงพอใจกับระบบอินเทอร์เน็ต 



4.2.3 ด้านการบริหารจัดการ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการ
บริหารจัดการ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
1.1) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     การดำเนินงาน 
           วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่าได้มีการวางแผนดำเนินงานอย่างเป็นระบบ และกระบวนการในการ
บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา เพ่ือเชื่อมโยงการบริหารจัดการ
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ดังนี้ 
          1) มีข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษา 9 ด้าน ได้แก่ 
               (1) ข้อมูลทั่วไป 
               (2) ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา 
               (3) ข้อมูลตลาดแรงงาน สถานประกอบการ 
               (4) ข้อมูลบุคลากร 
               (5) ข้อมูลงบประมาณ 
               (6) ข้อมูลครุภัณฑ์ 
               (7) ข้อมูลอาคารสถานที่ 
               (8) ข้อมูลหลักสูตรและการสอน 
               (9) ข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด 
          2) มีระบบสารสนเทศสำหรับการบริหารงานตามโครงสร้าง ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
          3) มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล สารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจในการ
บริหารจัดการ ในการจัดการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์คุ้มค่า โดยมีการใช้บริการอินเทอร์เน็ตจากบริษัท 
TOT, UNINET, CAT  สัญญาณประเภทให้บริการเชื่อมต่อ คือ  CAT 300 Mbs 1IP 
          4) มีการประเมินประสิทธิภาพระบบรวบรวมข้อมูลผลการเข้าใช้บริการระบบสารสนเทศ 
          5) ผู้้บริหารสถานศึกษามีการนำผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการศึกษา 
          6) มีการดำเนินงานโครงการพัฒนาสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
          7) มีการดำเนินงานโครงการพัฒนาส่วนขยายระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 
          8) มีระบบการดูแล บริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล โดยผู้รับผิดชอบ 
     1.1.1) เชิงปริมาณ 
          สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงทั้งหมด 3 วงจร  อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่มีประสิทธิภาพ 
ได้แก่ TOT,  UNINET, CAT สำหรับบริหารจัดการภายในสถานศึกษาครบทุกฝ่ายที่มีประสิทธิภาพ 



     1.1.2) เชิงคุณภาพ 
          มีผลการประเมินและข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามข้อ  
          1) ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษา  
          2) ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ  
          3) ผู้บริหารสถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ  
          4) ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
          5) ผู้บริหารสถานศึกษามีการนำผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการศึกษา   
          มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ผลสัมฤทธิ์
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
     1.1.3) ผลสะท้อน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาที่หลากหลาย 
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน มีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศเป็นฐานข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจในการบริหารจัด
การศึกษาเกิดประโยชน์คุ้มค่า สะดวกและรวดเร็ว ทันเวลา 
 
1.2) อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
     การดำเนินงาน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า มีการดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อ
การใช้งานของผู้้เรียน มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
          1) จัดให้มีผู้รับผิดชอบดูแลทำความสะอาด ซ่อมแซม บำรุงรักษา มีระบบการดูแลความปลอดภัยทั้ง
ภายในอาคาร และรอบอาคาร วิทยาลัยฯ จัดแบ่งพ้ืนที่อาคารอย่างเหมาะสม โดยมีคำสั่งมอบหมายหน้าที่การ
ดูแลรักษาความสะอาดของอาคารต่าง ๆ ทุกอาคาร และบริเวณพ้ืนที่โดยรอบสถานศึกษา ทุกอาคารจัด
เจ้าหน้าที่ทำความสะอาดรับผิดชอบตรวจสอบความชำรุดที่ต้องดำเนินการซ่อม โดยงานอาคารสถานที่จะ
รวบรวมดำเนินการซ่อมแซมเพ่ือให้อาคารสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          2) มีการดำเนินงานโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภูมิทัศน์ของสถานศึกษาใน
แผนปฏิบัติการประจำปี ทุกปีงบประมาณ 
          3) มีการดำเนินกิจกรรมจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ สำหรับการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีภายใน
สถานศึกษา 
          4) มีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม โดยจัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน เช่น โรงจอดรถ
นักเรียนนักศึกษา การจัดพ้ืนที่ทางเดินเท้า จัดที่นั่งพักผ่อนสำหรับผู้เรียนตามจุดต่าง ๆ ที่เหมาะสม การบริการ



จำหน่ายอาหารภายในสถานศึกษา ณ โรงอาหารวิทยาลัยฯ ในราคาย่อมเยาว์ การบริการน้ำดื่ม การบริการ
สหการของวิทยาลัยฯ 
          5) จัดแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา เพ่ือเป็นการเสริมทักษะด้านวิชาชีพ และทักษะชีวิตให้แก่ผู้้เรียน 
ได้แก่ ศูนย์วิทยาบริการห้องสมุด ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา สำนักงานองค์การนักวิชาชีพฯ 
(อวท.) ห้องเรียนเฉพาะทางของสาขาวิชาต่าง ๆ 
          6) มีการประเมินความพึงพอใจของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ที่มีผลต่อ
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฎิบัติการ 
     1.2.1) เชิงปริมาณ 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า มีเนื้อที่จำนวน 50 ไร่  มีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง
เรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการ เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน และมีการ
พัฒนาดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
          - อาคารเรียน จำนวน 2 หลัง ประกอบด้วยห้องเรียนทฤษฎีและปฏิบัติของสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาสามัญสัมพันธ์  
          - อาคารปฏิบัติการและโรงฝึกงาน 4 หลัง ประกอบอาคารปฏิบัติการสาขาวิชาการโรงแรม  โรงฝึกงาน
สาขาวิชาช่างยนต์  สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
          - อาคารวิทยบริการ จำนวน 1 หลัง  ประกอบด้วย  ห้องเรียนทฤษฎีและปฏิบัติการของสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ และห้องสมุด 
          - อาคารอเนกประสงค์  จำนวน 1 หลัง 
          - อาคารอ่ืน ๆ ประกอบด้วย  อาคารอำนวยการ อาคารพัสดุกลาง  โรงอาหารอเนกประสงค์ อาคาร
โรงจอดรถ  บ้านพักบุคลากร 
          โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ 
โรงฝึกงาน ที่ได้รับการพัฒนาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100  
     1.2.2) เชิงคุณภาพ 
          ผลการประเมินด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้อวปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และมีข้อมูลอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ดังนี้ 
          1) มีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
          2) มีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งาน
ของผู้เรียน และผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 
          3) มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ
เรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอำนวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการที่กำหนด 



          4) มีการจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ โรงฝึกงาน 
และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
          5) มีการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ
เรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอำนวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
          มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ผลสัมฤทธิ์
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
     1.2.3) ผลสะท้อน 
          จากการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน และห้องปฏิบัติ ทำให้
องค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้การยอมรับและยกย่อง ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมท่ีมีบรรยากาศ
ร่มรื่น สะอาด อาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการใช้บริการและสิ่ง
อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ และขอใช้บริการในการจัดอบรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
 
1.3) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
     การดำเนินงาน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า มีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการ
สื่อสาร รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ืออำนวยประโยชน์สำหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน 
หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา ดังนี้ 
          1) มีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพที่ใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ 
               (1) ระบบส่งกำลัง 
                   วิทยาลัยฯ  มรีะบบส่งกำลังไฟฟ้าหล่อเลี้ยงภายในวิทยาลัยฯ โดยส่งผ่านหม้อแปลงไฟฟ้าของ
วิทยาลัยฯ ได้รับการตรวจสอบสภาพของสายไฟฟ้าหม้อแปลงไฟฟ้า จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอตะกั่วป่า
อย่างสม่ำเสมอ ทำให้ระบบไฟฟ้าภายในวิทยาลัยฯ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
               (2) ระบบควบคุม 
                   ในแต่ละอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ จะมีตู้ควบคุมระบบไฟฟ้าภายในอาคารหรือที่เรียกว่า 
ตู้สวิทซ์บอร์ด ในการจ่ายไฟฟ้าภายในอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการและควบคุมระบบไฟฟ้าให้อยู่ในระดับ
มาตรฐานที่กำหนด มีแผนการจัดระบบซ่อมบำรุงเหมาะสม 
               (3) ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
                   ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ควบคุมการจ่ายไฟฟ้าเข้าตัว
อาคารโดยมีระบบตู้ควบคุมไฟฟ้าภายในอาคาร และได้รับการตรวจเช็คจากผู้รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายใน
วิทยาลัยฯ ที่มีความชำนาญทางด้านไฟฟ้าอย่างสม่ำเสมอ ปรับปรุงและซ่อมระบบไฟถนนที่เชื่อมต่อระหว่าง
อาคารให้มีแสงสว่างเพียงพอเพ่ือสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
               (4) สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัย 



                   มีการจัดทำแผนการซ่อม มีการสำรวจและตรวจเช็ค บันทึกการซ่อม ตรวจสอบการติดตั้งสาย
ดินของเครื่องทำน้ำเย็น มีการเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าโดยการนำหลอดประหยัดไฟ LED มาใช้ทดแทน
หลอดไฟเดิมที่เสื่อมสภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้พลังงาน เปลี่ยนอะไหล่อุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืน ๆ ที่
เสื่อมสภาพให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ และมีวัสดุอุปกรณ์สำรองพร้อมใช้งานในยามฉุกเฉิน 
          2) สถานศึกษามีระบบประปาหรือน้ำดื่ม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
               วิทยาลัยฯ มีระบบประปา มีน้ำดื่มที่ถูกสุขลักษณะ มีการติดตั้งเครื่องกรองน้ำที่สะอาดเพียงพอกับ
ผู้ใช้ รับรองความปลอดภัยและเพียงพอต่อความต้องการอุปโภคและบริโภค มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวเนื่องอย่างสม่ำเสมอ และดำเนินการจัดหา จัดซื้อ และซ่อมบำรุงเพ่ือยืดอายุการใช้งาน เช่น ก๊อกน้ำตาม
อาคารต่าง ๆ ห้องน้ำ และจุดต่าง ๆ เพื่อลดค่าใช้จ่ายประหยัดงบประมาณในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ภายใต้โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
          3) สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดินหรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัยมีระบบระบาย
น้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
               (1) วิทยาลัยฯ มีช่องทางเดินเท้าท่ีปลอดภัยตั้งแต่ประตูทางเข้าวิทยาลัยฯ มีช่องทางเดินระหว่าง
อาคารเรียนที่สะดวก การสัญจรภายในอาคารเรียน ที่เป็นระเบียบ มีการตัดแต่งต้นไม้ริมทางเดินให้สวยงาม  
               (2) ระบบคมนาคมภายในวิทยาลัยฯ มีการจัดระเบียบการเดินรถที่จอดรถที่มีความสะดวกและ
ปลอดภัย กว้างขวางต่อการสัญจรไปมา เช่น ทาสีเครื่องหมายตามกฎข้อบังคับจราจร  
               (3) มีระบบระบายน้ำรอบบริเวณวิทยาลัยฯ มีการตรวจสอบขุดลอกท่อระบายน้ำโดยคนงานอย่าง
สม่ำเสมอ  วิทยาลัยฯ ให้ความสำคัญกับการจัดการขยะที่มีระบบ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ตั้งแต่การสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เรียนในการจัดการขยะ
ผ่านสื่อทั้งสื่อออนไลน์ สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น โปสเตอร์ ป้าย KT บอร์ดภายในอาคารและสถานที่ต่าง ๆ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบให้ความรู้แก่ผู้เรียนหน้าเสาธง ในการคัดแยกขยะที่ถูกวิธี มีการจัดถังขยะแยกประเภทไว้ในจุดต่าง 
ๆ ของวิทยาลัยฯ เพ่ือความสะดวก มีการกำหนดนโยบายให้ครู บุคลากรและผู้เรียนปฏิเสธการใช้ถุงพลาสติก 
โดยหันมาใช้ถุงผ้าแทน  เพ่ือลดปัญหาขยะภายในวิทยาลัยฯ มอบหมายให้ทุกแผนกวิชาตรวจสอบพื้นท่ีที่
รับผิดชอบเป็นประจำทุกวัน ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีปลอดขยะในทุกอาคาร จัดเก็บและรวบรวมขยะและ
ประสานขอความร่วมมือองค์การบริหารส่วนตำบลนำรถขยะมาจัดเก็บขยะทุกวัน ยกเว้นวันเสาร์อาทิตย์ 
          4) สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายในและภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
               มีการการสื่อสารผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ (Line) สร้างไลน์กลุ่ม “วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า” เพ่ือ
ความสะดวกในการติดต่อสื่อสารของผู้บริหาร ครู บุคลากรในการแจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ และกลุ่มไลน์อ่ืน ๆ 
เช่น “องค์การนักวิชาชีพ” เพ่ือติดต่อสื่อสาร แจ้งข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ ระหว่างครูที่ปรึกษา วิทยาลัยฯ กับ
นักเรียน ในการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ฯลฯ  ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้สามารถ
ใช้งานได้ทุกจุด มีระบบการสื่อสารภายนอกที่ทันสมัยด้วยการใช้โทรศัพท์ โทรศัพท์เคลื่อนที่ โทรสารระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์  ระบบ Facebook และทางเว็บไซด์ http://www.tapc.ac.th/ ทำให้การติดต่อสื่อสาร
เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว ทันเวลา 



          5) สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 
               วิทยาลัยฯ มีระบบรักษาความปลอดภัยโดยมียามรักษาการณ์อยู่ประจำตลอด 24 ชั่วโมง ตรวจ
บุคคลเข้า-ออก ภายในวิทยาลัยฯ มีคำสั่งแต่งตั้งครูและบุคลากรอยู่เวรยามรักษาการณ์และผู้ตรวจเวรกลางวัน 
กลางคืนทุกวัน  มีแบบบันทึกการปฏิบัติงานของยามรักษาการณ์ ครูเวรและผู้ตรวจเวร  เพ่ือรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นต่อไป มีการติดตั้งถังดับเพลิงทุกอาคารพร้อมคำอธิบายการใช้งานอย่างละเอียด มี
การติดตั้งกล้องวงจรปิดตามจุดต่าง ๆ ภายในวิทยาลัยฯ เพ่ือความปลอดภัยและสามารถตรวจสอบเหตุการณ์
ต่าง ๆ ได้ง่าย 
          6) มีการดำเนินโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาทุกปี 
     1.3.1) เชิงปริมาณ 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า มีระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้งการ
จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ืออำนวยประโยชน์สำหรับให้บริการ
ทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนหรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา โดยได้รับการบำรุงรักษาและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
          1) มีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษาได้แก่ ระบบส่งกำลัง ระบบควบคุม ระบบ
ไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน สภาพวัสดุอุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งาน และปลอดภัย 
          2) มีระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
          3) ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
          4) มีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
          5) มีระบบรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง และมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดตามจุดต่าง ๆ ที่มี
ความเสี่ยง  
     1.3.2) เชิงคุณภาพ 
          วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการตามการประเมิน 5 ข้อตามกระบวนการข้างต้น  โดยมีผลการประเมินตาม
ข้อ 1,2,3,4,5  เมือ่เทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับคุณภาพ ยอด
เยี่ยม 
     1.3.3) ผลสะท้อน 
          วิทยาลัยฯ ได้จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจสาหรับผู้ใช้บริการในระบบสาธารณูปโภคด้านระบบ
ไฟฟ้า ระบบประปา น้ำดื่ม ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร และ 
ด้านความปลอดภัยในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 
1.4) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
     การดำเนินงาน        



          วิทยาลัยฯ มีแหล่งเรยีนรู้และศูนย์วิทยบริการสำหรับผู้เรียนและบุคลากรได้ค้นคว้าที่มีความพร้อมและ
เพียงพอสำหรับครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจใช้บริการหาความรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
ดังนี้ 
          1) มีการพัฒนาระบบการสืบค้นที่ทันสมัยเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีในปัจจุบัน โดยมีการจัดหาคอมพิวเตอร์เพียงพอ สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรและผู้เรียน 
          2) มีการปรับปรุงและสร้างบรรยากาศแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียน หรือผู้สนใจ 
          3) พัฒนาระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้มีความเร็ว สะดวกในการสืบค้นข้อมูลให้แก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจ 
     1.4.1) เชิงปริมาณ 
          มีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ จำนวน 122  คน จากผู้เรียนทั้งสิ้น 610 คน  คิดเป็นร้อยละ 20.00 เนื่องจากวิทยาลัยฯ 
จัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคี ในแต่ละภาคเรียนผู้เรียนจะฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
     1.4.2) เชิงคุณภาพ 
          ผลการประเมินแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ และมีข้อมูลแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ดังนี้ 
          1) มีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง 
          2) มีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้สนใจ 
          3) ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจำนวนหนังสือต่อจำนวนผู้เรียน และมีระบบสืบค้นด้วยตนเอง
เพียงพอ 
          4) มีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ผู้เรียนทุกคนได้เข้าใช้
บริการห้องสมุด 
          5) ทุกแผนกวิชามีสื่อ อุปกรณ์ ประกอบการจัดการเรียนการสอน และมีห้องเรียนเฉพาะทาง จำนวน 5 
ห้อง ได้แก่ ห้องเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทางแผนกวิชาช่างยนต์ ห้องเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทางแผนกวิชาช่าง
ไฟฟ้า ห้องเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทางแผนกวิชาการบัญชี ห้องเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทางแผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ห้องเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทางแผนกวิชาการโรงแรม ห้องเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทางแผนก
วิชาเทคนิคพ้ืนฐาน  ห้องเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทางแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
          โดยมีผลการประเมินตามข้อ 1,2,5 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 3 คะแนน ผลสัมฤทธิ์
อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
     1.4.3) ผลสะท้อน 
          ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการที่มีต่อการให้บริการของห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อยู่ใน
ระดับ มาก  ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ที่เหมาะสมมาใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียนพัฒนา
กระบวนการทำงานที่ได้รับหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน ครูพัฒนาความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่



ทันสมัยนำไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ องค์กรหน่วยงานต่าง ๆ ให้การยอมรับ
และยกย่องกระบวนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 
 
1.5) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
     การดำเนินงาน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า มีการวางแผนการใช้งานด้านสารสนเทศโดยเชื่อมโยงกับระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือความมีประสิทธิภาพของการใช้สารสนเทศในการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ดังนี้ 
          1) มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและเกิดประโยชน์คุ้มค่า โดยมี
การใช้บริการอินเทอร์เน็ตจากบริษัท TOT, UNINET, CAT  สัญญาณประเภทให้บริการเชื่อมต่อ คือ  CAT 
300 Mbs 1IP เพ่ือความสะดวกและความมีประสิทธิภาพในการใช้งานด้านสารสนเทศ 
          2) มีการแต่งตั้งคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ และกำหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบไว้ชัดเจน โดยเฉพาะการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยฯ ให้สามารถเชื่อมโยงกับ
หน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษาได้ 
          3) มีการดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการ
สอน กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ กิจกรรมเสริมประสิทธิภาพงานและบริการ และดำเนินการสำรวจความ
พึงพอใจจากครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานใน
ทุกพ้ืนที่ และสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน รวดเร็ว ทันเวลาและมีประสิทธิภาพ 
     1.5.1) เชิงปริมาณ 
          วิทยาลัยฯ มีความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน
สถานศึกษาปริมาณการรับส่งข้อมูลที่ 300 Mbps 1IP ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานทุกจุดภายในสถานศึกษา 
     1.5.2) เชิงคุณภาพ 
          วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการสถานศึกษาด้านระบบสารสนเทศ และมีข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
          1) มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 
          2) มีผู้รับผิดชอบดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บ
และใช้ข้อมูล 
          3) มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา โดยมีความเร็ว 300 
Mbs 1IP 
          4) มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
          5) มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 



          โดยมีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน 
ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
     1.5.3) ผลสะท้อน 
          ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีความพึงพอใจในการใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี  ซึ่งถือว่าอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
4.2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
1.1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
     การดำเนินงาน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า มีการจัดการอาชีวศึกษาสู่ระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ โดยการมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ซึ่งได้ดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัติการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) จำนวน 5 สาขาวิชา  และในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 5 สาขาวิชา โดยมี
ขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
          ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาศึกษาระบบทวิภาคี 
               1.1 การสำรวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา ตามท่ีลงนาม MOU กับหน่วยงานต้นสังกัด และมีการสำรวจความพร้อมของ
สถานประกอบการ โดยมีการประสานงานระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการที่มีความพร้อมในการจัด
การศึกษาร่วมกัน ในการดำเนินการตามแนวทางของจัดการศึกษาระบบทวิภาคีต่อไป 
               1.2 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษา
มีการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการ อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานประกอบการในทุก
สาขาวิชาที่ส่งนักศึกษาเข้ารับการฝึกอาชีพ ในทุกปีการศึกษาสถานศึกษาจะสำรวจความพร้อมในการรับ
นักศึกษาใหม่และทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ใหม่ 
          ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาศึกษาระบบทวิภาคี 
               2.1 จัดทำแผนงานและจัดทำแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาศึกษา ระบบทวิภาคี ร่วมกับ
สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ  วิทยาลัยฯ มีการจัดทำแผนการเรียนในแต่ละสาขาวิชาร่วมกับสถาน
ประกอบการ โดยจัดแผนการเรียนให้นักเรียน นักศึกษาเรียนในสถานศึกษา และเรียนในสถานประกอบการ
ตามแผนการเรียนที่กำหนด และมีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อแจ้งกำหนดการต่าง ๆ ให้นักเรียน 
นักศึกษาและสถานประกอบการทราบ 
               2.2 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้้เรียน วิทยาลัยฯ มีการประชาสัมพันธ์ รวมถึงแนะแนวผู้้เรียนให้มา
สมัครเรียน ในระบบทวิภาคี โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ หลายช่องทาง  



          ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
               3.1 คัดเลือกผู้้เข้าเรียน โดยวิทยาลัยฯ คัดเลือกผู้้เข้าเรียนโดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบ
สัมภาษณ์ 
               3.2 การทำสัญญาการฝึกอาชีพ มีการทำสัญญาการฝึกอาชีพ มีการปฐมนิเทศผู้้เรียน มีการประชุม
ผู้้ปกครอง เพ่ือชี้แจงและทำความเข้าใจแก่นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครอง ถึงแนวปฏิบัติต่าง ๆ และมีการ
ตรวจความเรียบร้อยของนักเรียน นักศึกษาทุกคนก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพ 
               3.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ โดยวิทยาลัยฯ มีการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ในทุกสาขาวิชาที่เปิด และจัดทำคู่มือการฝึกอาชีพสำหรับผู้้เรียนและคู่มือสำหรับสถานประกอบการใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและเกิดประสิทธิภาพแก่ผู้ที่เก่ียวข้องสูงสุด 
               3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการ
เรียนของแต่ละสาขาวิชา ครูผู้รับผิดชอบสอนในรายวิชาในแต่ละสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการร่วมกับสถานประกอบการมีการประสานกับผู้เรียนในการให้ความร้และมอบหมายงาน 
          ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
               4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ วิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งครูนิเทศการ
เรียนการสอนในสถานประกอบการ มีตารางการนิเทศ มีแบบรายงานการนิเทศ และให้ครูผู้้สอนไปนิเทศ
นักศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
               4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ วิทยาลัยฯ ได้กำหนดแนวทางการวัดและ
ประเมินผล โดยกำหนดเป็นสัดส่วนดังนี้ 
                    1) การคิดค่าน้ำหนักคะแนนฝึกอาชีพในสถานประกอบการ (รายวิชาทวิภาคี) โดยคิดค่า
คะแนนน้ำหนักจากครูฝึกในสถานประกอบการ ร้อยละ 70 คิดค่าคะแนนจากครูนิเทศและการสัมมนาร้อยละ 
30 
                    2) การคิดค่าน้ำหนักคะแนนฝึกอาชีพในสถานประกอบการ (รายวิชาบูรณาการ) โดยคิดค่า
คะแนนนํ้าหนักจากครูฝึกในสถานประกอบการ ร้อยละ 40 คิดค่าคะแนนจากครูนิเทศและการสัมมนาร้อยละ 
60 
          ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
               5.1 รายงานผลผูส้ำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประจำปีการศึกษา              
               5.2 การติดตามผู้้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีระบบติดตามข้อมูลผู้สำเร็จ
การศึกษา โดยให้ครูที่ปรึกษาร่วมกับหัวหน้าแผนกวิชา และงานแนะแนวอาชีพและจัดหางานเป็นผู้ติดตาม
ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 
               5.3 การสรุปผลการดำเนินงานและรายงานประจำปีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการ
จัดทำข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป 
 
ผลสัมฤทธิ์ 



     การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการจัดทำข้อมูลสรุปผลการดําเนินงานเพื่อเป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป ซึ่งปรากฏผลสัมฤทธิ์ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
     1.1.1) เชิงปริมาณ 
          วิทยาลัยฯ มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติที่
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 5 ขั้นตอน  
          1. สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้ 
               - ระดับ ปวช. คดิเป็นร้อยละ 100 (จำนวน 5 สาขาวิชา จากจำนวนสาขาวิชาทั้งหมด 5 สาขาวิชา 
ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างไฟฟ้า สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาวิชา
การโรงแรม) 
               - ระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 100 (จำนวน 5 สาขาวิชา จากจำนวนสาขาวิชาทั้งหมด 5 สาขาวิชา 
ได้แก่ สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์  สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล  สาขาวิชาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม) 
          2. ผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ 79.82 (จำนวนผู้เรียน 609 คน จากจำนวนผู้เรียน
ทั้งหมด 763 คน) 
     1.1.2) เชิงคุณภาพ 
          วิทยาลัยฯ มีผลการประเมินคุณภาพของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ และมี
ข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครบทั้ง 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
          ขั้นที่ 1  ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
          ขั้นที่ 2  ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  จัดทำแผนงานและจัดทำแผนการเรียน 
ในการจัดการอาชีวศึกษาศึกษาระบบทวิภาคี ร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การประชาสัมพันธ์
แนะแนวผู้เรียน 
          ขั้นที่ 3  ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ก่อนส่งผู้เรียนไปสถานประกอบการ มีการ
ทำสัญญาการฝึกอาชีพ มีการปฐมนิเทศผู้เรียน มีการประชุมผู้ปกครอง เพื่อชี้แจงและทำความเข้าใจแก่ผู้เรียน
และผู้ปกครองถึงแนวปฏิบัติต่าง ๆ และมีการตรวจความเรียบร้อยของผู้เรียนทุกคนก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพ 
จัดทำแผนการ 
จัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึก จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ สถานศึกษามีการจัดการเรียนการ สอน
ตามแผนการเรียนของแต่ละสาขาวิชา 
          ขั้นที่ 4  ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  การนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ วิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งครูนิเทศการเรียนการสอนในสถานประกอบการ มี
ตารางการนิเทศ มีแบบรายงานการนิเทศ และให้ครูผู้สอนไปนิเทศนักศึกษาอย่างน้อย ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ วิทยาลัยฯ ได้กําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลอย่าง
ชัดเจน 



          ขั้นที่ 5  ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  การสําเร็จการศึกษาผู้เรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  การติดตามผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  การสรุปผลการดําเนินงาน
และรายงานประจําปีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
          โดยมีผลการประเมินตามแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพครบถ้วนทั้ง 1,2,3,4,5 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ผลสัมฤทธิ์อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
     1.1.3) ผลสะท้อน 
          วิทยาลัยฯ มีการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้เรียน และได้รับ
ความร่วมมือจากสถานประกอบการ องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกปีการศึกษา 
  2) จุดเด่น  
  1) มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ อย่างมีคุณภาพ      
     2) มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกสาขางาน
หรือรายวิชา ตรงตามสมรรถนะอาชีพเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
     4) ครูมีคุณวุฒิการศึกษาตามเกณฑ์ที่กาหนด ครูได้จัดทาแผนพัฒนาตนเอง และได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเอง มีการนำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
     5) มีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
     6) มีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน ด้วยระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
     6) การจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นในการนำนโยบายจากต้นสังกัดสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่การเพ่ิม
ปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ โดยทำความร่วมมือกับโรงเรียนมัธยมศึกษา  ในการจัดการเรียนการสอนและออก
แนะแนวเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการเรียนสายอาชีพใหก้ับนักเรียนและครูแนะแนวในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 
  3) จุดที่ควรพัฒนา  
  1) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติมอย่างเป็นระบบ มี
การติดตามประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
     2) พัฒนาทักษะในการทำวิจัยครูผู้สอน เพื่อการพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนการสอนและแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนรู้ 
     3) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผลิตสื่อ นวัตกรรม และการใช้ ICT ในการจัดการเรียนการสอน 
     4) ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด  ควรมีกระบวนการจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการ และ
พัฒนานวัตกรรมระบบสืบค้นด้วยตนเอง 



     5) พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ใน
สถานศึกษา 
  4) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
  1) การจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบออนไลน์ให้กับครูผู้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     2) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการสร้างนวัตกรรมและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
     3) ควรมีการประชาสัมพันธ์ออกแนะแนว เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนสายอาชีพ 
และระบบทวิภาคี ให้กับนักเรียนและครูแนะแนวในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา เพื่อเพ่ิมปริมาณผู้เรียนทวิภาคี
ของสถานศึกษาให้มากยิ่งขึ้น 
     4) มุ่งเน้นในการนำนโยบายจากต้นสังกัดสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสาย
อาชีพ โดยทำความร่วมมือกับโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด สพม. และสำนักงานการศึกษาเอกชน ในการจัดการ
เรียนการสอนห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยม 
  4.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
1. ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1.1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
     การดำเนินงาน 
          ผู้บริหารสถานศึกษาใช้หลักธรรมภิบาลในการบริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
          1) ผู้บริหารสถานศึกษา มีนโยบายในการดำเนินการบริหารด้านงบประมาณ ด้านบุคคล ด้านแผนงาน
โครงการ จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยครู และบุคลากรทางการศึกษาร่วม
กำหนดมาตรฐานการศึกษา มีการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564 โดย
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรนำแนวคิด สภาพปัญหามาวิเคราะห์เพื่อกำหนดแผนงานโครงการ/กิจกรรม และ
กำหนดการวางแผนกำหนดงบประมาณ ให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และตรงตามบริบท
ของสถานศึกษา นำเสนอมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนพัฒนาสถานศึกษาต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ และสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ครูและบุคลากร  ทำให้วิทยาลัยฯ มี
แผนปฏิบัติราชการที่สามารถดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          2) ผู้้บริหารสถานศึกษามอบหมายให้กรรมการบริหารสถานศึกษาและกรรมการวิทยาลัย มีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามบทบาทหน้าที่ที่กำหนด เช่น การพิจารณาให้ความเห็นชอบมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาสถานศึกษา การจัดกิจกรรมที่สำคัญต่าง ๆ ของสถานศึกษา  โดยจัดทำ



แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2564 ภายใต้โครงการพัฒนารูปแบบการบริหารงบประมาณท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และโครงการพัฒนาระบบการประเมินและการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
     1.1.1) เชิงปริมาณ 
          ครูและบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่าทุกคน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ 100 
     1.1.2) เชิงคุณภาพ 
          ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการดำเนินงานต่าง ๆ ดังนี้ 
          1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
          2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 
          3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
          4) คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
          5) ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
          โดยมีผลการประเมินการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างมีคุณภาพ ครบถ้วนทั้งข้อ 1,2,3,4,5 
เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ผลสัมฤทธิ์ อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
     1.1.3) ผลสะท้อน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่ามีแผนการพัฒนาสถานศึกษา ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรม
กรรมการบริหารสถานศึกษา สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา บริบทของ
วิทยาลัยฯ บริหารจัดการศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา เป็นที่ยอมรับด้านคุณภาพผู้เรียน
วิชาชีพและการให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน ได้รับการยอมรับจากบุคคลภายนอก ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน
ภายนอก สถานประกอบการในด้านคุณภาพของผู้เรียนและการให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 
1.2) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
     การดำเนินงาน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่ามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
อาชีวศึกษาในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ครูฝึกจากสถานประกอบการ 
รวมทั้งยังมีการระดมทุน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพ โดยการดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการในการดมทรัพยากรที่หลากหลายตลอดปีการศึกษา 
     1.2.1) เชิงปริมาณ 
          สาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการะดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน จำนวน 10 สาขาวิชา จาก
ทั้งหมด 10 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 
     1.2.2) เชิงคุณภาพ 



          วิทยาลัยฯ มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากร และมีข้อมูลการระดมทรัพยากร
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
          1) มีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการศึกษา 
          2) มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึก
ในสถานประกอบการ 
          3) มีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ ร่วม
พัฒนาผู้เรียน จำนวน 10 สาขาวิชา จากจำนวนสาขาวิชาทั้งหมด 10 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 
          4) มีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ด้านงบประมาณ ด้าน
ทุนการศึกษา  ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  ด้านทรัพยากรบุคคล (วิทยากร) ได้รับความร่วมมือในการจัดการ
เรียนการสอนในระบบทวิภาคีจากสถานประกอบการอย่างเป็นรูปธรรม 
          5) มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
          โดยมีผลการประเมินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ครบถ้วนทั้งข้อ 1,2,3,4,5 เมื่อ
เทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
     1.3.3) ผลสะท้อน 
          วิทยาลัยฯ ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภาครัฐ และเอกชน สถานประกอบการ ในการระดม
ทรัพยากรที่หลากหลายเพ่ือการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน ให้สำเร็จ
การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตในอนาคต 
 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่ามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ได้รับการการตอบความร่วมมือในการ
ระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษาทุกระดับ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพจากแหล่ง
เรียนรู้ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ  สถานประกอบการที่หลากหลายเหมาะสมสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ วัสดุ
อุปกรณ์ที่เหมาะสมทันสมัย ทุนการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนให้สำเร็จการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตในอนาคต 
 
1.3) การบริหารชุมชนและจิตอาสา 
     การดำเนินงาน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่ามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการ
วิชาชีพ และจิตอาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และส่งเสริมให้
ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม ดังนี้ 
          1) วิทยาลัยฯ ให้ความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ อย่างเต็มศักยภาพในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ โดยให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรต่างๆ โดยการสนับสนุนวิทยากรให้ความรู้แก่



ชุมชนทั้งด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ชุมชน ด้านบัญชี ด้านการตลาด การสอนอาชีพ เพื่อสร้างองค์ความรู้และ
อาชีพแก่ชุมชน 
          2) การให้บริการชุมชนทุกครั้งจะมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำคณะครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียน ในการออกให้บริการชุมชนทางด้านวิชาการ วิชาชีพ จิตอาสา และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม ดังนี้ 
               (1) โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพชีวิต ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center) 
               (2) โครงการฝึกอาชีพระยะสั้น 108 อาชีพ 
               (3) โครงการจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
               (4) โครงการอาชีวอาสา 
               (5) โครงการอาชีวะสัญจร 
               (6) โครงการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ นวัตกรรมชุมชน 
               (7) โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ดิจิทัลชุมชน ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน 
               (8) โครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน 
               (9) โครงการจิตอาสา 
               (10) โครงการอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
               (11) กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายและได้รับการขอความร่วมมือจากหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
     1.3.1) เชิงปริมาณ 
          วิทยาลัยฯ มีการจัดกิจกรรมบริการชุมชน และกิจกรรมจิตอาสา จำนวน 2 กิจกรรม 
          - กิจกรรมในการบริการชุมชน มีจำนวน 10 กิจกรรม 
          1) กิจกรรมบริการซ่อมบำรุงเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะและอุปกรณ์การเกษตร ณ วิทยาลัยการอาชีพ
ตะกั่วป่า  วันที่ 17-18 กรกฎาคม และวันที่ 24 กรกฎาคม 2564  
          2) กิจกรรมการจัดทำนวัตกรรมในการให้บริการชุมชม (ที่กดเจลแอลกอฮอล์)  ในพื้นที่ อ.ตะกั่วป่า จ.
พังงา 
          - กิจกรรมบริการวิชาชีพ  มีจำนวน 3 กิจกรรม 
          1) อบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (108 อาชีพ)  รายวิชา งานซ่อมเครื่องยนต์แก๊สโซลีนเล็ก  โครงการ
ศูนย์ขวัญแผ่นดินจังหวัดพังงา ณ กองร้อยตำรวจตระเวนชายแดนที่ 425 อ.ตะกั่วป่า จ.พังงา  วันที่ 15 
ธันวาคม 2564 
          2) อบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (108 อาชีพ)  รายวิชา งานเชื่อมโลหะผลิตภัณฑ์  โครงการศูนย์
ขวัญแผ่นดินจังหวัดพังงา ณ กองร้อยตำรวจตระเวนชายแดนที่ 425 อ.ตะกั่วป่า จ.พังงา  วันที่ 15 ธันวาคม 
2564 
          3) อบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (108 อาชีพ)  รายวิชา ขนมไทยยอดนิยม  โครงการศูนย์ขวัญ
แผ่นดินจังหวัดพังงา ณ กองร้อยตำรวจตระเวนชายแดนที่ 425 อ.ตะกั่วป่า จ.พังงา  วันที่ 15 ธันวาคม 2564  
          - กิจกรรมจิตอาสา  มีจำนวน 2 กิจกรรม 



          1) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ณ อนุสรณ์สึนามิ บ้านน้ำเค็ม หมู่ 2 ต.บางม่วง อ.ตะกั่วป่า จ.พังงา  วันที่ 
3 ธันวาคม 2564 
          2) โครงการอาชีวะอาสา  ณ สถานีบริการน้ำมัน พีที อ.ตะกั่วป่า จ.พังงา  ระหว่างวันที่ 29 ธันวาคม 
2564 ถึงวันที่ 4 มกราคม 2565 
     13.2) เชิงคุณภาพ 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่าได้จัดโครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ความสามารถใน
การทำงาน ซึ่งเน้นกระบวนการทำงานเป็นทีมและกระบวนการทำงานเป็นกลุ่มท่ีให้บริการวิชาการ วิชาชีพ  
รวมทั้งทำประโยชน์ให้กับชุมชนส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตสาธารณะเป็นผู้ให้และบริการผู้อื่นด้วยความ
เต็มใจ 
          1) ฝึกทักษะให้ผู้เรียนสามารถถ่ายทอดความรู้ทักษะวิชาชีพสู่ชุมชน 
          2) ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการให้บริการวิชาชีพกับชุมชนในพื้นท่ี 
          3) ผู้เรียนมีจิตอาสาการบริการวิชาการ วิชาชีพ ทำประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
          4) พัฒนาทักษะผู้เรียนให้มีความสามารถในการประกอบอาชีพ มีประสบการณ์ มีสมรรถนะและสร้าง
ช่องทางในการประกอบอาชีพพร้อมแหล่งปฏิบัติงานจริง 
          5) ประชาชน และชุมชนได้รับการพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชน และการส่งเสริมพัฒนาอาชีพใน
ท้องถิ่น 
          6) เกิดภาพลักษณ์ที่ดีในการเรียนสายอาชีพ 
          7) ชุมชนให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการแลกเปลี่ยนทักษะและถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาชีพ  
มีการเข้าร่วมกิจกรรมตามประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
          1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน 
          2) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ 
          3) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพ 
          4) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
          5) วิทยาลัยฯ มีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 
          โดยมีผลการประเมินการจัดกิจกรรมบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ และจิตอาสาโดย
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ครบถ้วนตามข้อ 1,2,3,4,5 เมื่อเทียบกับ
เกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
     1.3.3) ผลสะท้อน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่าส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีการให้บริการ
ชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  ส่งผลให้
ชุมชน องค์การ หน่วยงานภายนอกให้ความร่วมมือ การตอบรับเป็นอย่างดี ต่างก็ให้การยอมรับและยกย่องใน
การบริหารจัดการของผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน และให้ความไว้วางใจในการบริการในงานสำคัญและ
พิธีการที่สำคัญต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 



4.3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
1.1) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
     การดำเนินงาน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ผลงานของผู้เรียนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด โดยการเข้า
ร่วมกับหน่วยงานอื่น 
          1) มีการดำเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างองค์ความรู้กระบวนการจัดทำ
ผลงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  
                (1) กิจกรรมเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ของครูทั้งในและนอกสถานศึกษา 
                (2) รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 5 บท ของครูผู้สอน 
          2) มีการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
     1.1.1) เชิงปริมาณ 
          วิทยาลัยฯ มีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และโครงงานวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน ดังนี้ 
          1) ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  จำนวน 20 ชิ้นงาน  
          2) ผลงานวิจัย  จำนวน 21 ชิ้นงาน 
     1.1.2) เชิงคุณภาพ 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
"นวัตกรรมอาชีวศึกษา เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน" ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจำปีการศึกษา 2564 
จำนวน 20 ชิ้นงาน ได้แก่ 
          1) สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 1  ผลงาน "ระบบรดน้ำพลังงานแสงอาทิตย์ควบคุมผ่าน
สมาร์ทโฟน"  รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน 
          2) สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 1  ผลงาน "ราวตากผ้าควบคุมด้วย Microcontroller"  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง 
          3) สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 2  ผลงาน "เครื่องทดสอบแรงดันหัวฉีดน้ำมันเชื้อเพลิง
รถจักรยานยนต์"  รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
          4) สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 2  ผลงาน "เครื่องตัดหญ้าพลังงานมอเตอร์"  รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน 



          5) สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 2  ผลงาน "Mini Pump Oil"  รางวัลชมเชย ระดับเหรียญ
ทองแดง 
          6) สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 3  ผลงาน "ทองม้วนผักลิ้นหาน"  รางวัลชมเชย ระดับเหรียญ
เงิน 
          7) สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 3  ผลงาน "หยวกจี้ด จ๊าด"  รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน 
          8) สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 3  ผลงาน "หลิ้งปิ้งกวนกวน"  รางวัลชมเชย ระดับเหรียญ
ทองแดง 
          9) สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 3  ผลงาน "ตะลิงปลิงแก้ว (Taling Pling Kaew)"  รางวัล
ชมเชย ระดับเหรียญทองแดง 
          10) สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 3  ผลงาน "ซาลาเปาวอเตอร์เครส"  รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญทองแดง 
          11) สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 3  ผลงาน "ชาใบเหลียง"  รางวัลชมเชย ระดับเหรียญ
ทองแดง 
          12) สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 3  ผลงาน "ไส้อั่วแกงไตปลากึ่งสำเร็จรูป"  รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทองแดง 
          13) สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 4  ผลงาน "พลังแสงอาทิตย์ (Sunlight)"  รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทองแดง 
          14) สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 5  ผลงาน "ปุ๋ยหมัก BUFFA DUNG (Buffalo manure 
compost)"  รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง 
          15) สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 5  ผลงาน "อุปกรณ์ถอดชุดคลัตซ์เครื่องตัดหญ้า"  รางวัล
ชมเชย ระดับเหรียญทอง 
          16) สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 5  ผลงาน "อุปกรณ์ถอดลูกหมากแร็คพวงมาลัย"  รางวัล
ชมเชย ระดับเหรียญเงิน 
          17) สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 5  ผลงาน "เชื้อเห็ดปลวก (Termite Mushroom 
Leaven)"  รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน 
          18) สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 5  ผลงาน "อุปกรณ์เพ่ือการทรงตัวสำหรับกายภาพ"  
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน 
          19) สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 5  ผลงาน "อุปกรณ์ปอกเปลือกแบบ 3 ใบมีด"  รางวัล
ชมเชย ระดับเหรียญเงิน 
          20) สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 5  ผลงาน "ฝารองนั่งชักโครกเพ่ือสุขอนามัย"  รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทองแดง" 



          โดยมีผลการประเมินการจัดกิจกรรมและผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย ตามข้อ 1 และข้อ 2 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน 2 คะแนน ผลสัมฤทธิ์อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
     1.3.3) ผลสะท้อน 
          ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยได้ถูกนำไปต่อยอดสู่การ
ประกอบอาชีพ นำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีการเผยแพร่โดยการนำเสนอผลงานดังกล่าวเพ่ือสร้างองค์
ความรู้แก่สังคมจนเป็นที่ยอมรับจากองค์กรและหน่วยงานภายนอก 
  2) จุดเด่น  
  1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 
จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และตรงตามบริบทของสถานศึกษา สามารถดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     2) ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภาครัฐ และเอกชนในการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการเรียนการสอนให้กับ
ผู้เรียนทุกสาขางาน 
     3) มีแผนงานโครงการ การบริการชุมชนและมีกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมให้บริการชุมชน สังคม ในระดับสถานศึกษาและระดับจังหวัดตลอดปี
การศึกษา 
     4) สถานศึกษามีการบริการชุมชนด้านวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา อย่างต่อเนื่อง จนเป็นที่ยอมรับยก
ย่องจากชุมชน องค์การ หน่วยงานภายนอกและสะท้อนออกมาเป็นเอกลักษณ์อัตลักษณ์ของวิทยาลัยฯ 
  3) จุดที่ควรพัฒนา  
  1) สนับสนุน ส่งเสริม และจัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้สร้างผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 
     2) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครู ผู้เรียนคิดค้นสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ ให้มี
คุณภาพ เผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชนอย่างเป็นรูปธรรมทุกแผนกวิชา และจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอใน
การจัดทำผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
  4) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
  1) สถานศึกษาควรมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สอดคล้อง
กับสาขางาน          
     2) ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชา สร้างสรรค์ผลงานในสาขาวิชาชีพเพ่ือเข้าร่วมประกวดผลงาน 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และควรส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำโครงการวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนา
ต่อยอดให้มีคุณภาพ เข้าร่วมประกวดในองค์กรหน่วยงานภายใน และภายนอกท่ีจัดขึ้นในระดับภาค ชาติ และ
ระดับนานาชาติ 



ส่วนที่ 5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

 

ให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2561 จำนวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  

5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 100 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 
100 

100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อย
ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ 

3 5 15 

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 3 6 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 21 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 25 84.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อย
ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  



ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 2 4 

3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2 4 8 

3.3 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 15 3 45 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 57 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 95 60.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อย
ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 2 5 10 

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 25 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 25 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อย
ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2 5 10 



ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 

2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 5 15 

2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10 

2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2 1 2 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 77 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 85 90.59 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อย
ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2 5 10 

3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2 5 10 

3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 65 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 65 100.00 



ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อย
ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 30 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 30 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อย
ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

5.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตารางที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 5 25 

1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 2 5 10 

1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 45 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 45 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อย
ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  



ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

3 3 9 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 9 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 15 60.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อย
ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ตารางที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 80.91 

ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 100 

ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 84 

ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 60 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 96.1 

ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100 

ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 90.59 

ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100 

ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 100 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 90 

ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100 

ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 60 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 88.45 



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ร้อยละ 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อย
ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

ส่วนที่ 6 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่กำหนดเพ่ิมเติม  

 

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีกำหนดเพ่ิมเติม ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  

ส่วนที่ 7 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

 

ให้สถานศึกษานำผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาศึกษา 
วิเคราะห์เพื่อกำหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เพ่ิมขึ้น โดยมีเป้าหมาย
ในการพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

 


