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คํารับรองการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 

(Self Assessment Report : SAR) 

ปการศกึษา 2562 
************************************************** 

 
 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2562  ของวิทยาลัยการอาชีพ 
ตะกั่วปา ฉบับนี้ เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในท่ีนําเสนอผลการบริหารจัดการศึกษาของวิทยาลัย 
การอาชีพตะกั่วปา    ตามยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   และ 
มาตรฐานท่ีหนวยงานตนสังกัดกําหนด   ซึ่งสะทอนภาพความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ใน 
รอบปการศึกษาท่ีผานมา   ภายใตบริบท  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  อัตลักษณ และเอกลักษณของ 
สถานศึกษา  เพื่อใหการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพ  สถานศึกษาจึงไดติดตามตรวจ 
สอบคุณภาพการดําเนินงานของสถานศึกษาใหดียิ่งข้ึนเปนประจําทุกป  และเปนการเตรียมความพรอมเพื่อ 
รองรับการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด  และรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก    

 วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา อาชีวศึกษาจังหวัดพังงาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จึงเสนอผลการพิจารณามาเพื่อโปรดทราบ  และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาพิจารณาเห็นชอบผลการ 
ประเมินตนเองของสถานศึกษา  ใหใชเปนขอมูลในการวางแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตอไป  
 
 
ความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 
  ผูเห็นชอบ 
 
 
 
    ลงช่ือ......................................................ประธานกรรมการบริหารสถานศึกษา 
                (นายสมศักด์ิ   ไชยโสดา) 
       ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา 
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ข 
 
 

คํานํา 
 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  และ 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา ๔๘  ใหหนวยงาน 
ตนสังกัด   และสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    และใหถือวาการประกัน 
คุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีการจัด 
ทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน  เพื่อนํา 
ไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก 

 รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2562 ฉบับนี้  วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา จัดทํา 
รวบรวมผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2562 โดยใชหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพ 
การศึกษา  ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  จํานวน 3 มาตรฐาน  
9 ประเด็นการประเมิน และตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ 
อาชีวศึกษา  พ.ศ.2561  จํานวน 5 ดาน 25 ขอประเมิน   ในการดําเนินงานแบงความรับผิดชอบ ไปตาม 
คุณลักษณะตรงตามตัวบงช้ีในหลักการทุกคนมีสวนรวมพฒันาการประกนัคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา  
ใชผลจากการประเมินเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  เพื่อสราง 
ความเช่ือมั่นใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชน  วาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  บรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด และรองรับการติดตาม 
ตรวจสอบจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ตอไป 

 ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิ ผูเช่ียวชาญ ผูบริหารของสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
นักศึกษาและผูมีสวนเกี่ยวของท่ีใหคําแนะนําขอเสนอแนะ ขอมูลในการจัดทํารายงานฉบับนี้จนสําเร็จลุลวง 
ไปไดดวยดี  จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 
 

วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา 
พฤษภาคม  2563 
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คําชีแ้จง 
 
 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2562 
ของวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  ประกอบดวยสาระสําคัญ ดังนี้  
 ๑. บทสรุปสําหรับผูบริหาร  
 ๒. ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
 ๓. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๔. รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 ๕. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
 ๖. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
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สวนที่ 1 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

     1.1 ผลสัมฤทธิ์ 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา มีการบริหารงานจัดการเรียนการสอน งานสนับสนุนการเรียนการสอน  
การพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานของสถานศึกษา  จํานวน 3 มาตรฐาน  9 ประเด็น   และตามแนวทางการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2562  สรุปผลการประเมินตนเอง ดังนี ้
 

ประเด็นการประเมิน 
 

มาตรฐานที ่
1 2 3 4 รอยละ ระดับคุณภาพ 

1 97.39 60.00 64.21  80.00 ยอดเยี่ยม 
2 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ยอดเยี่ยม 
3 100.00 80.00   95.00 ยอดเยี่ยม 

รวม 90.00 ยอดเยี่ยม 

 
          มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค  
                              มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  รอยละ 80.00 
                              ประเด็นท่ี 1.1  ดานความรู   มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม    
รอยละ 97.39 
                              ประเด็นท่ี 1.2  ดานทักษะและการประยุกตใช    มีผลการประเมินอยูในระดับ
คุณภาพ ดี  รอยละ 60.00 
                              ประเด็นท่ี 1.3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  มีผลการ 
ประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดี  รอยละ 64.21 
          มาตรฐานท่ี 2  การจัดการศึกษา  
                             มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  รอยละ 100.00 
                             ประเด็นท่ี 2.1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา    มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  
ยอดเยี่ยม  รอยละ 100.00  
                             ประเด็นท่ี 2.2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  มีผลการประเมินอยูใน 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  รอยละ 100.00 
                             ประเด็นท่ี 2.3  ดานการบริหารจัดการ มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอด
เยี่ยม  รอยละ 100.00  
                             ประเด็นท่ี 2.4  ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ     มีผลการประเมินอยูในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม  รอยละ 100.00 
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          มาตรฐานท่ี 3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู   
                            มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  รอยละ 95.00 
                            ประเด็นท่ี 3.1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรูมีผลการประเมิน
อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   รอยละ 100.00 
                            ประเด็นท่ี 3.2  ดานนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานสรางสรรค  งานวิจัย    มีผลการ
ประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   รอยละ 80.00 
          สรุป  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2562   
ภาพรวมของสถานศึกษา  มีผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเยี่ยม รอยละ 90.00 

     1.2 จุดเดน 
          1) มีการเตรียมความพรอมในการสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ดวยการจัดการบูรณาการในรายวิชาตาม 
ตารางสอนในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ   เพื่อเปนการสรางความตะหนักและเพิ่มความรูทางทักษะวิชาการ และ 
วิชาชีพใหแกผูเรียนและเพื่อใหผูเรียนสอบผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ในการประเมิน 
มาตรฐานวิชาชีพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม  สงผลใหผูเรียนสําเร็จการศึกษาอยางมีคุณภาพ  เปนท่ียอมรับของ 
หนวยงานและตลาดแรงงาน     
          2) มีการดําเนินแผนงาน/โครงการ/กิจรรมการพัฒนานักเรียน นักศึกษาใหสําเร็จการศึกษา อยางมี 
คุณภาพเปนท่ีพึงพอใจของสถานประกอบการ 
          3) มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค มีความ 
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย และการเสียสละเพื่อสวนรวม 
          4) สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียน  เขารวมกิจกรรมแขงขันทักษะวิชาชีพทุกสาขาวิชา  เชิญผูเช่ียว 
ชาญในสาขาวิชาชีพจากสถานประกอบการใหความรูฝกทักษะผูเรียนเพิ่ม สรางแรงกระตุนใหผูเรียนมีความ 
ต้ังใจในการเขารวมแขงขันทักษะวิชาชีพในทุกระดับ 
          5) มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ อยางมีคุณภาพ      
          6) มีระบบการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับสถานประกอบการ  หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ทุกสาขางานหรือรายวิชา ตรงตามสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ีและความ 
ตองการของตลาดแรงงาน 
          7) ครูมีคุณวุฒิการศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนด   ครูไดจัดทาแผนพัฒนาตนเอง และไดรับการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนาตนเองมีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ตอบสนองความตองการของผูเรียนตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
          8) มีสภาพแวดลอม ภูมิทัศน และบรรยากาศท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู 
          9) มีการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศพื้นฐาน ดวยระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
          10) ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา   มีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการ 
ศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป สอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะ 
กรรมการการอาชีวศึกษา และตรงตามบริบทของสถานศึกษา สามารถดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนดไวอยาง 
มีประสิทธิภาพ 
          11) ไดรับความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการเรียนการสอนทุกสาขางาน 

 



                                       รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  ปการศึกษา 2562  

 

3 
 
          12) มีแผนงานโครงการ การบริการชุมชนและมีกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหผูบริหาร ครู บุคลากร 
ทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาเขารวมใหบริการชุมชน สังคม ในระดับสถานศึกษาและระดับจังหวัด 
ตลอดปการศึกษา 
          13) สถานศึกษามีการบริการชุมชนดานวิชาการ  วิชาชีพ  และจิตอาสา  และเปนท่ียอมรับยกยอง 
จากชุมชน องคการ หนวยงานภายนอก 

     1.3 จุดท่ีควรพัฒนา 
          1) การเพิ่มจํานวนผูเรียน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ทุกสาขาวิชา 
          2) การดูแลและแนะแนวผูเรียน ใหสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร    มีงานทําในสถานประกอบการ  
หนวยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จ 
การศึกษา เพื่อเพิ่มจํานวนรอยละของผูสําเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับผูเรียนแรกเขา 
          3) พัฒนารูปแบบ  กระบวนการ  นวัตกรรมระบบการดูแลผูเรียน  เพื่อลดปญหาการออกกลางคัน  
(drop out) ของผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
          4) การเพิ่มจํานวนผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอสิระของ 
ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาในปตอไป 
          5) การพัฒนาทักษะผูเรียนเพื่อการแขงขันทักษะวิชาชีพระดับภาค ระดับชาติในทุกสาขาวิชา 
          6) การสนับสนุนงบประมาณในการศึกษาดูงานใหแกนักเรียน นักศึกษา  ในการเรียนรูทางวิชาการ  
และทักษะวิชาชีพและใชในการเขาแขงขันทักษะในระดับท่ีสูงข้ึน 
          7) การพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ   รองรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดาน 
อาชีวศึกษา (V-NET)  โดยเฉพาะในรายวิชาภาษาอังกฤษ และการใชคอมพิวเตอร 
          8) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติมอยางเปนระบบ 
          9) พัฒนาทักษะในการทําวิจัยครูผูสอน เพื่อการพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนการสอนและแกปญหา 
การจัดการเรียนรู 
          10) การผลิตส่ือ นวัตกรรม และการใช ICT  ในการจัดการเรียนการสอน 
          11) ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด  ควรมีกระบวนการจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการ  
และพัฒนานวัตกรรมระบบสืบคนดวยตนเอง 
          12) พัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
          13) สนับสนุน สงเสริมและจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนสรางผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  งานสราง 
สรรค งานวิจัย 
          14) สถานศึกษาควรสงเสริมใหครู  ผูเรียนคิดคนสรางนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  และงานสรางสรรค  
เผยแพรผลงานสูสาธารณชนอยางเปนรูปธรรมทุกแผนกวิชาและจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอในการจัดทํา 
ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ และงานสรางสรรคของผูเรียน 

     1.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
          1) ควรพัฒนาระบบการติดตามดูแลและชวยเหลือผูเรียน ระดับ ปวช. อยางตอเนื่อง 
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          2) สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
หรือการพัฒนาผูเรียน ใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ  หรือการประกอบอาชีพอิสระ  ของศูนยบม 
เพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
          3) สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ  เพื่อการเขารวมการประกวด  แขงขัน ทาง 
ดานทักษะวิชาชีพ ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
          4) จัดตารางกิจกรรมทดสอบออนไลน (Pre-V net)  เพื่อสรางความตระหนักใหผูเรียนทุกคน  เห็น 
ความสําคัญของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-Net)   ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของการ 
ประเมินคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา 
          5) การสงเสริมผูเรียน ดานทักษะภาษาตางประเทศเพื่อการส่ือสาร 
          6) การจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบออนไลน 
          7) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการสรางนวัตกรรมและเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
          8) ควรมีการประชาสัมพันธใหความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการเรียนการสอนระบบทวิภาคี เพื่อเพิ่ม 
ปริมาณผูเรียนทวิภาคีของสถานศึกษาใหมากยิ่งข้ึน 
          9) ควรสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาควิชา   สรางสรรคผลงานในสาขาวิชาชีพ    เพื่อเขารวมประกวด 
ผลงาน นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม และควรสงเสริมสนับสนุนการจัดทําโครงการวิทยาศาสตร 
เพื่อพัฒนาตอยอดใหมีคุณภาพ เขารวมประกวดในองคกรหนวยงานภายใน   และภายนอกท่ีจัดข้ึนในระดับ 
ภาค ชาติ และระดับนานาชาติ 
 
2. การสรางความเช่ือม่ันใหแกผูมีสวนเก่ียวของ 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา มีวิสัยทัศน  คือ   มุงสรางและผลิตกําลังคนอาชีวศึกษาดานเทคโนโลยี 
ใหมีมาตรฐาน   เพื่อตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน และประชาคมอาเซียน   ดําเนินการจัดการ 
อาชีวศึกษา  "ระบบทวิภาคี"   โดยจัดการศึกษาสายอาชีพ  2 ระดับ  คือ   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ไดมีการกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตามพันธกิจและยุทธศาสตร 
ท่ีวางไว  โดยเนนการบริหารงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นโยบายของสถานศึกษา วิสัยทัศน  
พันธกิจของจังหวัดพังงา และของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมท้ังนโยบายของรัฐบาล  เพื่อ 
ใชเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาในดานตาง ๆ  ใหสามารถจัดการอาชีวศึกษาไดอยางมีคุณภาพ  สง 
ผลใหเกิดความมั่นใจ  เช่ือใจ  และนํามาซึ่งคุณภาพการศึกษา   เปนท่ียอมรับของผูปกครอง  ชุมชน  สังคม 
และสถานประกอบการ   โดยการใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   ซึ่งเปนกระบวนการวางแผนและ 
กระบวนการจัดการ   ในการพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดครบถวน   ตามมาตรฐานคุณภาพท่ีระบุไวใน 
หลักสูตร  ไดรับความเช่ือมั่นจากผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาศึกษาตอวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปาเพิ่ม 
ข้ึนทุกป และในสวนของสถานประกอบการใหการยอมรับตอคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัย มีความ 
รวมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับวิทยาลัยเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 
          การดําเนินงานของวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  ท่ีเปนการสรางความเช่ือมั่นใหแกผูมีสวนเกี่ยวของ 
และสถานประกอบการ คือ 
          1) ดานความรู ความสามารถ  นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  มีความรู  ความ 
สามารถ    ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรแตละระดับ  และสาขาวิชา สาขางาน    เนื่องจาก 
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วิทยาลัยฯ จัดการศึกษาระบบทวิภาคี    ท่ีมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนสามารถทํางาน    เพื่อประกอบอาชีพ 
อิสระได    รูปแบบและวิธีการจัดการศึกษาจึงกําหนดใหจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา   และในสถาน 
ประกอบการ   ท้ังนี้เพื่อใหมีการผสมผสานบุคลากร สถานท่ี เครื่องจักร เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณจัดการ 
เรียนการสอนแกผูเรียน  ฃจึงทําใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
          2) การสรางเครือขายความรวมมือ  กับภาครัฐ และเอกชนในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปาไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ(MOU) กับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท้ัง  
ในจังหวัดและตางจังหวัด  ในการรวมพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
และตลาดแรงงาน  หรือใหบุคลากรของวิทยาลัยฯ และหนวยงานอื่น ๆ ไดแลกเปล่ียนความรู แนวคิด แนว 
ทางการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  สงตอการพฒันาคุณภาพผูเรียน   ดังเห็นไดจากผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา 
จากวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  สามารถเขาทํางานท้ังภาครัฐและเอกชนได  มีความกาวหนาเปนผูนํา และ 
ผูรวมงานท่ีดีขององคกร  
          3) วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา สงเสริมการจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ   เพื่อเปนการพัฒนาผูเรียน    
ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ดานจิตอาสา การทํางานเปนทีม การทํางานรวมกับผูอื่น การมีวินัย การเขา 
สังคม การแสดงตัวในท่ีสาธารณะ เพื่อใหสามารถอยูในสังคมไดอยางเกง ดีและมีความสุข 
          4) วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ   ในการประกวด 
แขงขันจนไดรับรางวัลจากการเขารวมแขงขัน ทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ  การประดิษฐคิดคน  ส่ิงประดิษฐ  
นวัตกรรมอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดความเช่ือมั่นในทางวิชาการและวิชาชีพกับผูปกครองไดเปนอยางดี 
          5) วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปามีผูบริหารท่ีมีความรู ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา   
มีวิสัยทัศน  มีภาวะผูนํา  มีความสามารถ  มีความรอบรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา มีความคิดริเริ่ม สามารถ 
บอกทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพผูเรียนไดชัดเจน มกีารกําหนดมาตรฐานของสถานศึกษา  
ใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม   มีการกระจายอํานาจตัดสินใจในงานดานตาง ๆ  ตามภาระหนาท่ี  ของ 
โครงสรางการบริหารสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
          6) วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  มีการประสานการทํางานรวมกันระหวางสถานศึกษากับผูปกครอง  
ชุมชนและหนวยงานตาง ๆ ในการจัดการศึกษาโดยมีการกําหนดเปาหมายอยางชัดเจนในการพัฒนาผูเรียน  
เพื่อใหนักเรียน นักศึกษามีลักษณะท่ีพึงประสงค  มีความรู  ทักษะความสามารถ  มีบุคลิกภาพตามท่ีชุมชน 
คาดหวัง และเติบโตมาเปนสมาชิกท่ีมีคุณภาพของชุมชน   
          7) ครูท่ีปรึกษามีการเยี่ยมบานนักเรียน นกัศึกษา เพื่อการติดตอประสานกับผูปกครองโดยตรงและ 
ใกลชิด   เนื่องจากเปนการไดพบปะสนทนากันโดยตรงในสถานการณจริง     และการพูดคุยอยางฉันทมิตร  
พรอมท้ังการประสานกิจกรรม   ใหมีความเช่ือมโยงกับงานการจัดการศึกษาดวยควบคูกัน   กอใหเกิดความ 
ไวใจ เช่ือมั่น และเกิดความเช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
 
3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายของหนวยงานตนสังกัด 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  ประสบความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา  ตาม 
นโยบายท่ีสําคัญท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย    โดยความรวมมือของผูบริหาร  ครู  
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ตลอดจนไดรับความสนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ 
ในการดําเนินการตามนโยบาย ไดแก 
 



                                       รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  ปการศึกษา 2562  

 

6 
 
          1) การจัดการอาชีวศึกษา “ระบบทวิภาคี” (Dual Vocational Education - DVE)   เพื่อเปนการ
สรางกําลังคนเขาสูตลาดแรงงาน  ใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ    เริ่มดําเนินการต้ังแต ป 
การศึกษา 2551  และจัดตอเนื่องจนถึงปจจุบัน การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการ 
มีผลการดําเนินงานเปนท่ียอมรับของสถานประกอบการ   และใหความสนใจทําความรวมมือ  จัดการอาชีว 
ศึกษาระบบทวิภาคีเพิ่มข้ึน 
          2) วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา ไดจัดการเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(ทวิศึกษา)  เริ่มดําเนินการต้ังแต ปการศึกษา 2560  มีโรงเรียนเขารวมโครงการจํานวน 2 แหง  ประกอบ 
ดวย โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม   โรงเรียนราชประชานุเคราะหท่ี 35 จังหวัดพังงา    โดยเปดสอน  
จํานวน 2 สาขาวิชา  ไดแก  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาวิชาการโรงแรม  
          3) สรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ  ไดแก  เครือขาย 
ความรวมมือในการบริหารจัดการสถานศึกษา  การพัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวน    เพื่อเพิ่มศักยภาพ 
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญไดแก 
จํานวนสถานประกอบการท่ีรวมมือในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนของสถานศึกษา 
          4) ผลิตและพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอยางนอย 3  ดาน ไดแก   1)  
ดานคุณลักษณท่ีพึงประสงค  (คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะนิสัยและทักษะ 
ทางปญญา)      2) ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  ไดแก  ความรูและทักษะการส่ือสาร   การใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทํางานรวมกับผูอื่น การใชกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร การประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน    3) ดานสมรรถนะวิชาชีพ  ไดแก  
ความสามารถในการประยุกตใชความรูและทักษะในสาขาวิชาชีพสูการปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกตสูอาชีพ 
          5) สงเสริมพัฒนาผูเรียนดานวิจัย  ส่ิงประดิษฐ  นวัตกรรม  เทคโนโลยี   และองคความรูดานอาชีว 
ศึกษา   เพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจประเทศ    มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ  ไดแก   โครงการ    งานวิจัย  
ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี ท่ีไดรับรางวัลในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ และ
องคความรูท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
 
4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
ช่ือผลงาน/โครงการ  :          โครงการขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ผูรับผิดชอบโครงการ :          งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝายวิชาการ 

     4.1 ความเปนมาและความสําคัญ 
          จากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เปน 
การจัดการศึกษาวิชาชีพ  ท่ีเกิดจากขอตกลงระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษากบัสถานประกอบการ  ในเรื่อง  
การจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล    โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษา 
อาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  โดยมีการจัดแผนการเรียน แผนการฝก 
อาชีพ การวัดผลและการประเมินผลเพื่อมุงเนนผลิตผูสําเร็จการศึกษาในระดับฝมือ ระดับเทคนิคและระดับ
เทคโนโลยีสายปฏิบัติการใหเปนผูมีความรูความเขาใจทักษะ  คุณธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและ 
กิจนิสัยท่ีเหมาะสมปฏิบัติงานไดจริง  ปฏิบัติงานท่ีใชเทคนิคในการทํางาน   สรางและพัฒนางาน   วางแผน  
จัดการพัฒนาตนเองและทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข   ใหมีความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ  
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มีสมรรถนะนําไปปฏิบัติงาน  หรือประกอบอาชีพอิสระ  ไดตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ  และมาตรฐาน 
สมรรถนะของสาขาวิชานั้น ๆ    โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ    และแผนการ 
ศึกษาแหงชาติ 

     4.2 วัตถุประสงค 
          1) เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา  ท่ีตรงตามความตองการของสถานประกอบการ  และ 
เตรียมความพรอมเขาสูตลาดแรงงาน 
          2) เพื่อผลิตชางฝมือผูมีความชํานาญงานเพียงพอท้ังดานปริมาณและคุณภาพ 
          3) เพื่อพัฒนาคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
          4) เพื่อเตรียมความพรอมในการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสูความเปนเลิศ 
          5) เพื่อสรางความสัมพันธ ความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ  ในการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน และฝกอาชีพของนักเรียน นักศึกษาทวิภาคีทุกสาขาวิชา 

     4.3 กรอบแนวคิด 
          ใหภาคเอกชน หรือสถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดอาชีวศึกษา ในลักษณะของความรวมมือ  
(Cooperation Education and Training) 

     4.4 วิธีการดําเนินงาน 
          แนวทางการดําเนินงานสงเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี ้
          1) ผูบริหารตองสงเสริมสนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางเปนระบบและตอเนื่อง  
เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   โดยมอบหมายบุคลากร  ในสถาน 
ศึกษา  มีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 
               (1) แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอยางเปน 
                   ระบบและตอเนื่อง 
               (2) จัดประชุมช้ีแจง เรื่องของการจัดระบบทวิภาคีใหกับบุคลากรในสถานศึกษาใหเขาใจ อยาง 
                   สม่ําเสมอ 
               (3) เชิญผูทรงคุณวุฒิใหความรูความเขาใจในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
               (4) ประชุมแตละแผนกวิชาระดมสมองเพื่อพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
               (5) ประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแตละแผนก 
               (6) มีการติดตามและประเมินผลทุกสามเดือน หกเดือน หรือหนึ่งป 
               (7) รายงานผลประจําป 
          2) จัดการเรียนในสาขาวิชา ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ   วิทยาลัยฯ ดําเนินการ 
รวบรวมขอมูลท่ีจําเปน ความพรอม ลักษณะงานและสมรรถนะท่ีสถานประกอบการตองการเพื่อเปนขอมูล 
ประกอบการจัดเตรียมผูเรียนระบบทวภิาคีในการจัดทําแผนการเรียน  แผนการฝกอาชีพ 
          3) ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางวิทยาลัยฯ และสถานประกอบการ 
          4) ใหนักเรียน นักศึกษาทําสัญญาการฝกอาชีพกับสถานประกอบการการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี  เพื่อใหสถานประกอบการผูเขารับการฝก  มีความเขาใจตรงกัน   ปองกันปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน 
อนาคต   โดยวิทยาลัยฯ ดําเนินการใหสถานประกอบการ และผูเรียน  รวมถึงผูปกครองไดลงนามในสัญญา 
การฝกอาชีพ เพื่อใชเปนหลักฐานแสดงถึงความเขาใจรวมกันของท้ังสองฝาย 
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          5) ทําแผนการเรียน แผนการฝกอาชีพและแผนการนิเทศรวมกับสถานประกอบการตลอดหลักสูตร 
          6) ปฐมนิเทศกอนการฝกอาชีพ และปจฉิมนิเทศหลังเสร็จส้ินการฝกอาชีพ  เพื่อช้ีแจงขอมูลท่ีเกี่ยว 
ของ ไดแก  กฎ ระเบียบสถานศึกษา  ขอบังคับสถานประกอบการ  แนวทางการฝกอาชีพในสถานประกอบ 
การ  กิจนิสัย  คูมือการฝกอาชีพและจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศเมื่อเสร็จส้ินการฝกอาชีพ 
          7) เตรียมความพรอมผูเรียนกอนการฝกอาชีพ   แผนกวิชาเตรียมความรูพื้นฐานกอนออกฝกอาชีพ  
แนะนํามาตรฐานท่ีเกี่ยวของในสถานประกอบการ  กิจนิสัย  จรรยาบรรณวิชาชีพ สงเสริม สนับสนุนการจัด 
กิจกรรมพัฒนาเพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
          8) มีครูนิเทศการฝกอาชีพในสถานประกอบการ   งานอาชีวศึกษาทวิภาคี  จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะ 
กรรมการนิเทศ  จัดแผนการนิเทศและรายงานผลการนิเทศ  โดยใชหลักเกณฑการนิเทศ ติดตามผลการฝก 
อาชีพจากสมุดบันทึกการฝกอาชีพ  แฟมสะสมผลงานของผูเรียน 
          9) การกํากับติดตามและประเมินผลการฝกอาชีพรวมกับสถานประกอบการ  โดยในการนิเทศอาจ 
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศติดตาม  การรายงานการประเมินผลการฝกอาชีพประจําภาคเรียน 
          10) วิทยาลัยฯ และสถานประกอบการ รวมมือปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานรวมกัน 

     4.5 ผลการดําเนินงาน 
          1) ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 
               (1) นักเรียน นักศึกษาไดรับความรู  ทักษะ  และมีสมรรถนะท่ีไดรับจากการฝกอาชีพ  ภายใน 
                   สถานการณและส่ิงแวดลอมจริงในสถานประกอบการ   ท่ีผานการคัดเลือกตรงหรือสัมพันธ 
                   กับสาขาวิชา 
               (2) นักเรียน นักศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร  เปนไปตาม 
                   วัตถุประสงคของหลักสูตรทวิภาคี 
               (3) ผูสําเร็จการศึกษาผานการทดสอบตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาในแตละหลักสูตรแตละ 
                    ระดับครบท้ังสามดาน คือดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะ 
                    ท่ัวไป และดานสมรรถนะวิชาชีพ ท่ีมีระยะการฝกอาชีพ ตามแผนการฝกอาชีพ มากกวากึ่ง 
                    หนึ่งของหลักสูตร มีสมรรถนะวิชาชีพเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ 
               (4) ผูสําเร็จการศึกษาในระบบทวิภาคี จะมีความมั่นใจในตนเองมากกวานักเรียนในระบบปกติ 
                   และมีความผูกพันกับสถานประกอบการ 
          2) ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 
               (1) วิทยาลัยฯ  ไดสงเสริมสนับสนุนการผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา  ดานธุรกิจบริการ ท่ีมีความรู   
                   ทักษะ  มีสมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงาน และสถานประกอบการ 
               (2) วิทยาลัยฯ สามารถรับนักเรียนนักศึกษาไดมากข้ึน   หลังจากท่ีนักเรียนระบบทวิภาคีถูกสง 
                   เขารับการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
          3) ผลท่ีเกิดกับสถานประกอบการ 
               (1) สถานประกอบการท่ีรวมจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  ประจําปการศึกษา 2562 มี  
                   จํานวน 79  แหง 
               (2) การวางแผนกําลังคนเปนระบบ   นําไปสูการพัฒนาคุณภาพของงานเขาสูระบบสากล  เมื่อ 
                   สถานประกอบการตองรับผิดชอบในการฝกภาคปฏิบัติ จะชวยใหเกิดการปรับปรุงบุคลากร  
                   เครื่องมือและอุปกรณ 
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               (3) บุคลากรมีความจงรักภักดีและผูกพันกับสถานประกอบการนักเรียนนักศึกษาระบบทวิภาคี 
                   จะมีความผูกพันกับสถานประกอบการ  มากกวาพนักงานท่ีมาจากการเลือกสรร ของสถาน 
                  ประกอบการ 
               (4) สถานประกอบการสามารถลดตนทุนคาใชจายและประหยัดเวลา ในการฝกอบรมพนักงาน 
                    ใหม 
               (5) ไดรับประโยชนตามพระราชบัญญัติการสงเสริมอาชีพ 

     4.6 ประโยชนท่ีไดรับ 
          1) นักเรียน นักศึกษามีทักษะ ความชํานาญในอาชีพ จากการฝกอาชีพในสถานประกอบการ อยาง 
นอย ๑ ปครึ่ง (ครึ่งหลักสูตร) 
          2) นักเรียน นักศึกษาไดรับการสนับสนุนจากสถานประกอบการตามขอตกลงกับสถานศึกษา ไดแก 
               (1) ทุนการศึกษาระหวางเรียน 
               (2) คาเบ้ียเล้ียงในวันฝกอาชีพ 
               (3) สวัสดิการตาง ๆ เชน  ท่ีพัก (กรณีฝกอาชีพตางจังหวัด),  รถรับ-สง, ชุดพนักงานฝกอาชีพ,  
                   ไดรับการฝกอบรม , การเขารวมกิจกรรมประจําปของสถานประกอบการ เปนตน 
                  (หมายเหตุ :  การสนับสนุน แตกตางกันตามขอตกลงของแตละสถานประกอบการ) 
          3) ผูสําเร็จการศึกษา  ไดรับโอกาสการพิจารณาบรรจุเปนพนักงานของสถานประกอบการ  (หมาย 
เหตุ : แตกตางกันตามขอตกลงและเกณฑการคัดเลือกของแตละสถานประกอบการ) 
          4) ผูสําเร็จการศึกษา มีความรู ความสามารถ ตามมาตรฐานสาขางาน สามารถเลือกศึกษาตอ หรือ  
ประกอบอาชีพในสถานประกอบการ หรือ ประกอบอาชีพอิสระ 
          5) ผูสําเร็จการศึกษา ไดรับประกาศนียบัตร และใบรับรอง ดังนี้ 
               (1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
               (2) ใบรับรองการฝกอาชีพ 1 - 2 ป จากสถานประกอบการ 
               (3) ใบรับรองการฝกอาชีพระบบทวิภาคี 
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สวนที่ 2 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 
ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบดวยสาระท่ีสําคัญ  ดังนี้ 

2.1 ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา 
     2.1.1 ขอมูลท่ัวไป 
          ช่ือสถานศึกษา         วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา 
          ช่ือภาษาอังกฤษ         Takuapa  Industrial  and Community Eduction College 
          ท่ีต้ัง    เลขท่ี 41  หมู 6  ตําบลตําตัว  อําเภอตะกั่วปา  จังหวัดพังงา  82110 
          โทรศัพท      0 7645 5085  โทรสาร 0 7645 5085 
         E-mail      Takuapacollege@gmail.com  
          Website     www.tapc.ac.th 

     2.1.2 ประวัติสถานศึกษา   
          สืบเนื่องจาก   นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ประสงคจะขยายโอกาสการอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่ม 
โอกาสในการศึกษาทางวิชาชีพ     โดยใหสถานศึกษาสามารถจัดการสอนวิชาชีพ  และฝกอบรมอาชีพ  ทุก 
ประเภทวิชาชีพ ความพรอมและความตองการของผูเรียนแตละสถานศึกษา เชน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม   
พาณิชยกรรม   บริหารธุรกิจ    อุตสาหกรรมการทองเท่ียว   คหกรรม    หรือเกษตรกรรม     โดยใชช่ือวา   
"วิทยาลัยการอาชีพ"  ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2535  กรมอาชีวศึกษามีนโยบายท่ีจะต้ังวิทยาลัยเพิ่มเติม 
ตามแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 7 (พ.ศ. 2535 - 2539)  ตามโครงการจัดต้ัง  "วิทยาลัยการอาชีพระดับอําเภอ"   
และไดประกาศจัดต้ัง  "วิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวปา" ข้ึน  เมื่อวันท่ี 7  พฤษภาคม 2539   ตามโครงการ 
ดังกลาวมุงพัฒนาใหผูเรียนมีความรูดานวิชาการและวิชาชีพท่ีเหมาะสม กับวิชาความสนใจ ความถนัด และ 
รูจักเลือกอาชีพท่ีเปนประโยชนกับตนเองและสังคม โดยกรมอาชีวศึกษาไดรับมอบท่ีดินจํานวน 50 ไร จาก
กองมรดก  "นายสมบัติ บุญสูง"  และแตงต้ังนายการุณ สามสุวรรณ  ทําหนาท่ี ผูอํานวยการวิทยาลัย  และ 
ดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปาเปนคนแรก เมื่อวันท่ี  16 กรกฎาคม 2543   เวลา  
09.59  น.   ไดทําพิธีเปดปายวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  โดยมี   ฯพณฯจุรินทร ลักษณวิศิษฏ  รัฐมนตรี 
ประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  เปนประธาน   พรอมไดรับเกียรติจากนายจรูญ  ชูลาภ  อธิบดีกรมอาชีวศึกษา   
นายสมศักด์ิ สุหรายคิมหันต  ผูอํานวยการกองการศึกษาอาชีพ   นายอํานวย  รองเงนิ  ผูวาราชการจังหวัด 
พังงา  นายประเสริฐ กวดกิจการ นายอําเภอตะกั่วปา พรอมดวยหัวหนาสวนราชการตาง ๆ และประชาชน 
ในพื้นท่ีเขารวมพิธีจํานวนมาก 

     2.1.3 การจัดการศึกษา   
          หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดการเรียนการสอน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา ไดจัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา "ระบบทวิภาคี"  
ทุกสาขาวิชา และเปดสอนหลักสูตรตาง ๆ ดังนี ้
          1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
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               (1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
                    - สาขางานยานยนต 
                    - สาขางานไฟฟากําลัง 
               (2) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
                    - สาขางานการบัญชี 
                    - สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
               (3) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
                    - สาขางานการโรงแรม 
          2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
               (1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
                    - สาขางานเทคนิคยานยนต 
                    - สาขางานไฟฟากําลัง 
               (2) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
                    - สาขางานการบัญชี 
                    - สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
               (3) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
                    - สาขางานบริการอาหารและเครื่องด่ืม 
          3) หลักสูตรระยะส้ัน 
               (1) การขับรถยนต 
               (2) การบริการจักรยานยนต 
               (3) โปรแกรมสําเร็จรูปเบ้ืองตน 
               (4) การบัญชีในครัวเรือน 
               (5) การจับจีบผาและผูกผา 
               (6) การติดต้ังเครื่องใชไฟฟาภายในอาคาร 
          4) หลักสูตรทวิศึกษา 
               (1) สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
               (2) สาขางานการโรงแรม 

     2.1.4 สภาพชุมชน  เศรษฐกิจ  และสังคม 
          1) สภาพชุมชน           
          ลักษณะท่ัวไปวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  มีเนื้อท่ีท้ังหมด 50 ไร  เปนพื้นท่ีเนินซึ่งปรับตัดเนินดิน 
สําหรับกอสรางอาคารเรียน   ลําน้ําทําเข่ือนกั้นน้ําเล็ก ๆ    มีสภาพภูมิประเทศเปนเนินเขาสลับสูงตํ่าไปมา   
มีคลองน้ําธรรมชาติเล็กไหลผาน   ท่ีต้ังเดิมเปนเหมืองเกา  บริเวณเกือบท้ังหมดของพื้นท่ี จึงผานการฉีดดิน  
เพื่อรอนแรดีบุก  ทํ าใหลักษณะของดินจึงเหลือทรายปนหินดานไมอุมน้ํา  มีความลาดชันบางจุด  จึงทําให 
เปนปญหาในการปลูกและดูแลตนไม   โดยเฉพาะการปลูกพืชตองใชเงินทุนสูงเนื่องจากดินขาดแรธาตุ และ 
อัดแนน  ทําใหน้ําขังในฤดูฝนและขาดแคลนน้ําอยางรวดเร็วในฤดูแลง 
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          2) สภาพเศรษฐกิจ   
          ตามหลักฐานทางทะเบียนราษฎรในเขตเทศบาลมีประชาชนจํานวน 2,622 ครัวเรือน ประชาชนมี 
การประกอบอาชีพท่ีหลากหลายโดยมีครัวเรือนประกอบอาชีพคาขายมีจํานวนมากท่ีสุดและมีการประกอบ 
อาชีพทําสวน  รับจาง  รับราชการ  บริษัท/โรงงาน  เล้ียงสัตว  ประมง รองลงมาตามลําดับ  เทศบาลเมือง 
ตะกั่วปา  มีบริเวณพื้นท่ีการเกษตรกรรมของประชาชนในพื้นท่ี โดยรวมประมาณ 400 ไร  ซึ่งพืน้ท่ีเกษตร 
กรรมสวนใหญเปนพื้นท่ีทําสวนผลไมยืนตน ไดแก  มังคุด  เงาะ  ทุเรียนพันธุพื้นเมือง (ทุเรียนบาน)   ละไม  
เปนตน 
          3) สภาพสังคม   
          การต้ังถ่ินฐานทางภาคใตพบวา  ไมมีชุมชนโบราณต้ังอยูในบริเวณท่ีเปนภูเขาเลย  สวนใหญ ต้ังถ่ิน 
ฐานอยูในท่ีราบ หรือบนเนินทรายท่ีน้ําทวมไมถึง   ชุมชนเหลานี้จะรวมตัวกันเปนกลุม ๆ  ในบริเวณ  ท่ีเอื้อ 
อํานวยตอการติดตอกับภายนอก  ลักษณะภูมิประเทศทางภาคใตฝงตะวันออกเปนแผนดินแคบ  คาบสมุทร 
ทอดยาวไปจนจรดสหพันธรัฐมาเลเซีย   การเช่ือมโยงติดตอกันนั้นนอกจากจะมีเทือกเขา  ลําน้ําสายตาง ๆ 
และพื้นท่ีราบท่ีออกสูทะเลแลว  ยังสามารถทําเปนอาวจอดเรือไดเปนอยางดี  จากลักษณะการต้ังถ่ินฐานไม 
ปรากฏพบกลุมของชุมชนโบราณท่ีเห็นเปนรูปรางได แตเริ่มเห็นในเขตอําเภอตะกั่วปาต้ังแตบริเวณเกาะคอ 
เขาตอนปากคลองตะกั่วปา   เขามาตามลําคลองท่ีมีชุมชนกระจายตัวอยูตามลําน้ํา จนเกือบถึงเชิงเทือกเขา 
ศกท่ีเปนตนน้ํา ชุมชนในอําเภอตะกั่วปาต้ังแตบริเวณเกาะคอเขาตอนปากคลองตะกั่วปา 
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2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.1  แผนภูมิโครงสรางการบริหารสถานศึกษา 
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2.3 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
     2.3.1 ขอมูลดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

          1) ขอมูลผูเรียน 

          ตารางท่ี 2.1  ขอมูลผูเรียน ปการศึกษา 2562 

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 

ปวช. 1 0 157 69 226 

ปวช. 2 14 102 49 165 

ปวช. 3 0 133 58 191 

รวม ปวช. 14 392 176 582 

 

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี รวม 

ปวส. 1 0 66 66 

ปวส. 2 0 73 73 

รวม ปวช. 0 139 139 

 
          2) ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา 

          ตารางท่ี 2.2  ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2561 

ระดับช้ัน แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 

ปวช. 3 132 57 43.18 

ปวส. 2 45 38 84.44 

รวม 177 95 53.67 

  

         ตารางท่ี 2.3  ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 

ระดับช้ัน แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 

ปวช. 3 171 102 59.65 

ปวส. 2 69 59 85.51 

รวม 240 161 67.08 
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     2.3.2 ขอมูลดานบุคลากร 

          ตารางท่ี 2.4  ขอมูลบุคลากร 

ประเภท ท้ังหมด (คน) 
มีใบ สอนตรง 

ประกอบ สาขา (คน) 
วิชาชีพ (คน)  

ผูบริหาร/ ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ/    

ผูอํานวยการ/ รองผูอํานวยการ/ 3 3 0 

ผูชวยผูอํานวยการ    

ขาราชการครู/ ครูเอกชนท่ีไดรับการ 
10 10 10 

บรรจุ/ ผูท่ีไดรับการรับรอง 

ขาราชการพลเรือน 1 0 0 

พนักงานราชการครู 9 9 9 

พนักงานราชการ (อื่น) 0 0 0 

ครูพิเศษสอน 8 6 8 

เจาหนาท่ี 11 0 0 

บุคลากรอื่น ๆ (นักการภารโรง/ 
7 0 0 

ยามรักษาการ/ พนักงานขับรถ/ ฯ) 

รวม ครู 27 25 27 

รวมท้ังสิ้น 49 25 27 

    
     2.3.3  ขอมูลหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 

          ตารางท่ี 2.5  ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน 

ประเภทวิชา 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. รวม 

(สาขาวิชา) (สาขาวิชา) (สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม 2 2 4 

พาณิชยกรรม 2 2 4 

อุตสาหกรรมทองเท่ียว 1 1 2 

รวมท้ังสิ้น 5 5 10 
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     2.3.4 ขอมูลอาคารสถานท่ี 

          ตารางท่ี 2.6  ขอมูลอาคารสถานท่ี 

ประเภทอาคาร จํานวน (หลัง) 

อาคารเรียน 1 

อาคารปฏิบัติการ 4 

อาคารวิทยบริการ 1 

อาคารอเนกประสงค 1 

อาคารอื่น ๆ 10 

รวมท้ังสิ้น 17 

 
     2.3.5 ขอมูลงบประมาณ 

          ตารางท่ี 2.7  ขอมูลงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ จํานวน (บาท) 

งบบุคลากร 1,431,240.00 

งบดําเนินงาน 4,612,498.00 

งบลงทุน 1,500,000.00 

งบเงินอุดหนุน 5,784,880.00 

งบรายจายอื่น 1,057,600.00 

รวมท้ังสิ้น 14,386,218.00 

 
 
     2.3.6 ขอมูลอื่นท่ีเก่ียวของ 
          คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
          1. นายสมศักด์ิ  ไชยโสดา  ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา ประธานกรรมการ 
          2. นายสมพงศ  พลับทอง  รองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา    กรรมการ 
          3. นายประจักษ  รักดี  รองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา   กรรมการ 
          4. นายทีปกร  เกิดกลา  ครู คศ.2 ทําหนาท่ีรองผูอํานวยการฯ กรรมการ 
          5. นายไตรวุฒิ  ทองสกุล  ผูแทนฝายแผนงานและความรวมมือ กรรมการ 
          6. นายแดนทวี  มานะจิตร ผูแทนฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา กรรมการ 
          7. นางสาวญาณิสา  อองสกุล ผูแทนฝายวิชาการ   กรรมการ 
          8. นายไชยรัตน  อินทรเพ็ญ ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
          9. นายณรงคศักด์ิ  ขําผุด  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
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          10. นางอุษา  เกลานพรัตน ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
          11. นางสาวอุบล  ทองสลับลวน ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
          12. นายปฏิพัทธ  ชวนานันท ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
          13. นายอนันต  สังขสม  ผูแทนฝายบริหารทรัพยากร    กรรมการและเลขานุการ 
     
2.4 ปรัชญา  อัตลักษณ  เอกลักษณของสถานศึกษา 
     2.4.1 ปรัชญา 
          “ความรูเปนเลิศ  เชิดชูคุณธรรม  นําหนาวิชาการ  สมานสามัคคี”  คือ  ปรัชญาการทํางานของ 
วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา ท่ีใชเปนหลักในการดําเนินงานบริหารวิทยาลัย   ตลอดจนการจัดการเรียนการ 
สอนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     2.4.2 อัตลักษณ 
          “จิตอาสา มีสัมมาคารวะ”  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  เปนผูท่ีมีจิตใจดี  เปน 
ผูให ทําประโยชนเพื่อสังคมและเปนผูท่ีใหเกียรติผูอื่นดวยกาย วาจา ใจ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสุภาพ 
เรียบรอย  และมีน้ําใจอันดีงาม 

     2.4.3 เอกลักษณ 
          “ยิ้ม ทัก สวัสดี”   นักเรียน นกัศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา   เปนผูท่ีมีกิริยาวาจา  ทาทางท่ี 
สุภาพ   และมีบุคลิกภาพท่ีเปนมิตร  แตงกายถูกตองตามระเบียบวินัยของวิทยาลัย   มีจิตใจท่ีพรอมในการ 
ใหบริการ 
 
2.5 วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค ยุทธศาสตร และกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
      สถานศึกษา 

     2.5.1 วิสัยทัศน 
          วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา   มุงสรางและผลิตกําลังคนอาชีวศึกษาดานเทคโนโลยี   ใหมีมาตรฐาน  
เพื่อตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน และประชาคมอาเซยีน 

     2.5.2 พันธกิจ 
          พันธกิจท่ี 1  จัดและสงเสริมการศึกษาดานอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
          พันธกิจท่ี 2  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความเช่ียวชาญตามสาขาอาชีพ 
          พันธกิจท่ี 3  สงเสริมงานวิจัย สรางนวัตกรรม ผลิตส่ือเทคโนโลยี พัฒนาองคความรูเพื่อการพัฒนา 
                          อาชีพ 
          พันธกิจท่ี 4  สรางเครือขายความรวมมือ เพื่อใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและ 
                          ฝกอบรมวิชาชีพ      

     2.5.3 เปาประสงค 
          1) ผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
          2) ผูเรียนไดเรียนรูวิชาชีพการปฏิบัติจริงในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
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          3) ผูเรียนมีโครงการ โครงงานวิชาชีพ แผนธุรกิจ  เพื่อหารายไดระหวางเรียนและบมเพาะ 
              ผูประกอบการ 
          4) ผูเรียนไดนําวิชาชีพมาใชบริการชุมชน 
          5) ผูเรียนมีผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ ท่ีมีการใชประโยชนและไดรับการเผยแพร 
          6) มีเครือขายสถานประกอบการรวมกับการจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพและเขมแข็ง 
          7) มีหองการเรียนรู หองปฏิบัติการ และอาคารปฏิบัติการดานวิชาชีพทุกสาขาวิชา 
          8) มีแหลงเรียนรูและถายทอดเทคโนโลยีดานวิชาชีพเฉพาะทาง 
          9) มีการฝกอบรมและบริการวิชาชีพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบอาชีพของประชาชน  
และชุมชน 
          10) มีศูนยฝกอบรมวิชาชีพของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน จัดการเรียนการ 
สอนแกนมัธยม การเรียนการสอนทวิศึกษา และการจัดฝกอบรมและวิชาชีพ 
          11) สถานศึกษามีภูมิทัศนและสภาพแวดลอมเหมาะสม สมดุลธรรมชาติและเอื้อตอการเรียนรู 
          12) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเพิ่มพูนความรูและประสบการณท่ีทันสมัย และสามารถเสริม 
ศักยภาพการปฏิบัติงาน 
          13) ครูวิชาชีพไดเพิ่มประสบการณอาชีพเฉพาะทางเพื่อความเปนมืออาชีพ 
          14) ครูมีผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีนํามาใชประโยชนตอสถานศึกษาและเผยแพร 
          15) ประชาชนนอกระบบการศึกษามีโอกาสไดรับการศึกษาทางวิชาชีพอยางเสมอภาค 
          16) มีระบบบรหิารการจัดการของแผนกวชิา 
          17) มีการบริหารการจัดการศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   มีการบูรณา 
การอยางเชิงระบบ 
          18) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          19) มีการบริหารการจัดการ  ใหยึดหลักการมีสวนรวมและเกิดความคุมคา  โดยใชสถานศึกษา 
คุณภาพ และสถานศึกษาพอเพียงเปนตัวขับเคล่ือน 
          20) มีเครือขายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการบริหารจัดการ และการ 
เรียนรูท่ีทันสมัยและครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
          21) มีศูนยวิทยบริการเปนศูนยการเรียนรูดวยตนเองท่ีหลากหลายใหประโยชน 

     2.5.4 ยุทธศาสตร 
          ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผูเรียนใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานและสังคม 
          ยุทธศาสตรท่ี 2  สงเสริมและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  ท้ังในระบบ  
นอกระบบ และระบบทวิภาคี 
          ยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสริมกิจกรรมดานวิชาการ   คุณธรรม จริยธรรม   ศิลปวัฒนธรรม    ประเพณี 
ทองถ่ิน และการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
          ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          ยุทธศาสตรท่ี 5  สงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐและงานวิจัย 
          ยุทธศาสตรท่ี 6  สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
          ยุทธศาสตรท่ี 7  สงเสริมและสรางเครือขายความรวมมือ 
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          ยุทธศาสตรท่ี 8  สงเสริมการเรียนรูและบริการ เพื่อการพัฒนาอาชีพและชุมชน 
          ยุทธศาสตรท่ี 9  สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

     2.5.5 กลยุทธ 
          กลยุทธท่ี 1  ดานคุณภาพของผลผลิต 
               มาตรการท่ี 1  พัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา 
               มาตรการท่ี 2  นําวิชาชีพสูชุมชน 
               มาตรการท่ี 3  สรางสังคมแหงภูมิปญญาและมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
          กลยุทธท่ี 2  พัฒนาครูใหมีความรูและประสบการณวิทยฐานะ 
               มาตรการท่ี 1  พัฒนาครูผูสอนและบุคลากรของสถานศึกษา  ใหมีความรู ความสามารถ  และ
ประสบการณในวิชาท่ีสอน การปฏิบัติหนาท่ีและพัฒนาตนเองใหทันตอเทคโนโลยี 
          กลยุทธท่ี 3  พัฒนาแหลงเรียนรูใหสอดคลองกับเทคโนโลยีใหม 
               มาตรการท่ี 1  สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากร  จัดระบบเครือขายในการจัดการอาชีวศึกษา 
รวมท้ังสงเสริมความรวมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน  แหลงการเรียนรูตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการ 
อาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
               มาตรการท่ี 2  พัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียน   มีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ
เทคโนโลยีในงานอาชีพและสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน 
          กลยุทธท่ี 4  บริหารจัดการดวยการมีสวนรวม โปรงใส ตรวจสอบได 
               มาตรการท่ี 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได  และเนนการมีสวน 
รวม  
 
2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

     2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 

          ตารางท่ี 2.8  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2562 

ท่ี รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

1 องคการมาตรฐานดีเดน กลุมจังหวัด ชนะเลิศ จังหวัด สํานักงานคณะกรรมการ 

 กระบ่ี พังงา และภูเก็ต สถานศึกษา   การอาชีวศึกษา 

 ขนาดเล็ก    

2 การแขงขันทักษะวิชาชีพ “ทักษะงาน รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 จักรยานยนตประเภททีม ระดับ ปวช.” อันดับ 1   

3 การแขงขันทักษะวิชาชีพ “ทักษะงาน ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 เครื่องยนตเล็กแกสโซลีน ประเภททีม    

 ระดับ ปวช.”    
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          ตารางท่ี 2.8  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2562 (ตอ) 

ท่ี รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

4 การแขงขันทักษะวิชาชีพ “ทักษะงาน ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 เครื่องยนตแกสโซลีน  ประเภททีม     

 ระดับ ปวส.”    

5 การแขงขันทักษะวิชาชีพ “ทักษะงาน ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 เครื่องยนตดีเซล  ประเภททีม ระดับ    

 ปวส.”    

6 การแขงขันทักษะวิชาชีพ “ทักษะงาน ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 ฝมือ ประเภทเด่ียว ระดับ ปวช.”    

7 การแขงขันทักษะวิชาชีพ “ทักษะการ ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 ผสมเครื่องด่ืม ประเภท Flair Barten    

 der ระดับ ปวช./ปวส. ประเภทเด่ียว”    

8 การแขงขันทักษะพื้นฐาน  “การประ ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 กวดรองเพลงลูกทุงชาย”    

9 การแขงขันทักษะพื้นฐาน “การประ รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 กวดรองเพลงลูกทุงหญิง” อันดับ 2   

10 การแขงขันทักษะพื้นฐาน “การประ รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 กวดรองเพลงไทยสากลชาย” อันดับ 1   

11 การแขงขันทักษะพื้นฐาน “การประ รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 กวดรองเพลงไทยสากลหญิง” อันดับ 2   

12 การแขงขันทักษะพื้นฐาน “การประ รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 กวดพูดในท่ีสาธารณะ เปนภาษา อันดับ 1   

 อังกฤษ”    

13 การแขงขันทักษะพื้นฐาน “การประ ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 กวดพูดสาธิตเปนภาษาอังกฤษ”    

14 การแขงขันทักษะพื้นฐาน “การประ รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 กวดสุนทรพจนภาษาไทย” อันดับ 1   

15 การแขงขันทักษะพื้นฐาน “การประ รองชนะเลิศอันดับ ภาค สํานักงานคณะกรรมการ 

 กวดแขงขันรองเพลงไทยลูกทุง ชาย” 1  เหรียญเงิน  การอาชีวศึกษา 
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          ตารางท่ี 2.8  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2562 (ตอ) 

ท่ี รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

16 การแขงขันทักษะพื้นฐาน “การพูด รองชนะเลิศ ภาค สํานักงานคณะกรรมการ 

 สาธิตเปนภาษาอังกฤษ” อันดับ 2  การอาชีวศึกษา 

  เหรียญเงิน   

17 การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีว รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 ศึกษา   ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม อันดับ 1   

 ประเภทท่ี 1   “ปนยิงตะปูเพื่อยึด เหรียญทอง   

 เข็มขัดรัดสายไฟฟา”    

18 การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีว ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 ศึกษา   ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม เหรียญทอง   

 ประเภทท่ี 2  “บันไดเคล่ือนท่ี”    

19 การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีว รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 ศึกษา   ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม อันดับ 2   

 ประเภทท่ี 2  “อุปกรณตอกหลักดิน” เหรียญเงิน   

20 การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีว รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 ศึกษา   ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม อันดับ 2   

 ประเภทท่ี 5  “ของท่ีระลึกจากใบ เหรียญเงิน   

 รมขาว”    

21 การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีว รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 ศึกษา   ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม อันดับ 1   

 ประเภทท่ี 7  “เปลสนามขนยายผูปวย เหรียญเงิน   

 แบบพกพา”    

22 การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีว รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 ศึกษา   ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม อันดับ 3   

 ประเภทท่ี 8  “บลัชออนจากลูกพลับ” เหรียญทองแดง   

23 การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีว รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 ศึกษา  ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม (Hornor Aword)   

 รางวัล Hornor Award ประเภทท่ี 2    

 “บันไดเคล่ือนท่ี”    
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          ตารางท่ี 2.8  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2562 (ตอ) 

ท่ี รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

24 การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีว รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 ศึกษา ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม (Hornor Aword)   

 รางวัล Hornor Aword ประเภทท่ี 8    

 “Natural Cosmetic   เครื่องสําอาง    

 จากธรรมชาติ”    

25 การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีว ชมเชย ภาค สํานักงานคณะกรรมการ 

 ศึกษา  ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม   การอาชีวศึกษา 

 ระดับภาคใต   ประจําป 2562    

 ประเภทท่ี 1   “ปนยิงตะปูเพื่อยึด    

 เข็มขัดรัดสายไฟฟา”    

26 การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีว ชมเชย ภาค สํานักงานคณะกรรมการ 

 ศึกษา   ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม   การอาชีวศึกษา 

 ระดับภาคใต   ประจําป 2562    

 ประเภทท่ี 2  “บันไดเคล่ือนท่ี”    

27 การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีว ชมเชย ภาค สํานักงานคณะกรรมการ 

 ศึกษา   ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม เหรียญทองแดง  การอาชีวศึกษา 

 ระดับภาคใต   ประจําป 2562    

 ประเภทท่ี 7  “เปลสนามขนยายผูปวย    

 แบบพกพา”    

28 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร    

 วิชาชีพ (ปวช.)  “ถังขยะลอยน้ํา”    

29 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร    

 วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  “เจลปรับอากาศ    

 จากเปลือกสมโอ”    
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     2.6.2 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

          ตารางท่ี 2.9  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2562 

ท่ี ช่ือ-สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

1 นายเสาวภัทร  ชัยชนะ ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 ครูผูควบคุม   การแขงขันทักษะงาน    

 เครื่องยนตเล็กแกสโซลีน ประเภททีม    

 ระดับ ปวช.    

2 นายณัฐภูมิ  ชัยชนะธรรม รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 ครูผูควบคุม  การแขงขันทักษะงาน อันดับ 1   

 จักรยานยนต ประเภททีม ระดับ ปวช.    

3 นายไชยรัตน  อินทรเพ็ญ    

 ครูผูควบคุม  การแขงขันทักษะงาน ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 เครื่องยนตแกสโซลีน   ประเภททีม    

 ระดับ ปวส.    

 ครูผูควบคุม   การแขงขันทักษะงาน ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 เครื่องยนตดีเซล ประเภททีม ระดับ    

 ปวส.    

4 นายอนันต  สังขสม ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 ครูผูควบคุม การแขงขันทักษะงานฝมือ    

 ประเภทเด่ียว ระดับ ปวช.    

5 นางสาวสุภาวดี  รัตนบุรี ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 ครูผูควบคุม การแขงขันทักษะการผสม    

 เครื่องด่ืม ประเภท Flair Bartender    

 ระดับ ปวช./ปวส. ประเภทเด่ียว    

6 นางสาวนวพร  เกื้อหนุน    

 ครูผูควบคุม  การประกวดรองเพลง ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

                 ลูกทุงชาย    

 ครูผูควบคุม  การประกวดรองเพลง รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

                 ลูกทุงหญิง อับดับ 2   
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          ตารางท่ี 2.9  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2562 (ตอ) 

ท่ี ช่ือ-สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

 ครูผูควบคุม  การประกวดรองเพลง รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

                 ไทยสากลชาย อับดับ 1   

 ครูผูควบคุม  การประกวดรองเพลง รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

                 ไทยสากลหญิง อับดับ 2   

 ครูผูควบคุม  การประกวดแขงขัน รองชนะเลิศ ภาค สํานักงานคณะกรรมการ 

 รองเพลงไทยลูกทุง ชาย  การแขงขัน อันดับ 1  การอาชีวศึกษา 

 ทักษะวิชาชีพ  และทักษะพื้นฐาน เหรียญทอง   

 ระดับภาค ภาคใต ครั้งท่ี 30  ปการ    

 ศึกษา 2562    

7 นางอัจฉราภรณ  มณีรัตน รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 ครูผูควบคุม  การประกวดพูดในท่ี อับดับ 1   

 สาธารณะเปนภาษาอังกฤษ    

8 นางสาวยิ่งลักษณ  เลิศกมลานันท    

 ครูผูควบคุม การประกวดพูดสาธิตเปน ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 ภาษาอังกฤษ    

 ครูผูควบคุม “การพูดสาธิตเปนภาษา รองชนะเลิศ ภาค สํานักงานคณะกรรมการ 

 อังกฤษ”  การแขงขันทักษะวิชาชีพ อันดับ 2  การอาชีวศึกษา 

 และทักษะพื้นฐาน  ระดับภาค ภาคใต เหรียญเงิน   

 ครั้งท่ี 30  ปการศึกษา 2562    

9 นายวราวุฒิ  ชวยรักษา รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 ครูผูควบคุม การประกวดสุนทรพจน อันดับ 1   

 ภาษาไทย    

10 นายปฏิพัทธ  ชวนานันท รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 นายวิระวงศ  จงไกรจักร อันดับ 1   

 นายวราวุฒิ   ชวยรักษา เหรียญทอง   

 นางสาวยิ่งลักษณ  เลิศกมลานันท    

 นางภิรมย     แสงทอง รางวัลชมเชย ภาค สํานักงานคณะกรรมการ 

 ครูท่ีปรึกษา ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม   การอาชีวศึกษา 
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          ตารางท่ี 2.9  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2562 (ตอ) 

ท่ี ช่ือ-สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

 ประเภทท่ี 1  ผลงาน “ปนยิงตะปูเพื่อ    

 ยึดเข็มขัดรัดสายไฟฟา”    

11 นายสารพงษ  เลิศไกร ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 นายไชยรัตน  อินทรเพ็ญ เหรียญทอง   

 นายไตรวุฒิ   ทองสกุล Hornor Aword จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 นายแดนทวี   มานะจิตร    

 ครูท่ีปรึกษา ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม ชมเชย ภาค สํานักงานคณะกรรมการ 

 ประเภทท่ี 2 ผลงาน “บันไดเคล่ือนท่ี”   การอาชีวศึกษา 

12 นายวิระวงศ  จงไกรจักร    

 นายปฏิพัทธ  ชวนานันท    

 นางสาวยิ่งลักษณ   เลิศกมลานันท รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 นายวราวุฒิ   ชวยรักษา อันดับ 2   

 นางภิรมย     แสงทอง เหรียญเงิน   

 ครูท่ีปรึกษา ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม    

 ประเภทท่ี 2  ผลงาน “อุปกรณตอก    

 หลักดิน”    

13 นางอุษา  เกลานพรัตน รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 ครูท่ีปรึกษา ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม อันดับ 2   

 ประเภทท่ี 5  ผลงาน “ของท่ีระลึก เหรียญเงิน   

 ใบรมขาว”    

14 นายปฏิพัทธ  ชวนานันท รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 นายวิระวงศ  จงไกรจักร อันดับ 1   

 นายวราวุฒิ   ชวยรักษา เหรียญเงิน   

 นางสาวยิ่งลักษณ   เลิศกมลานันท    

 นางภิรมย     แสงทอง ชมเชย ภาค สํานักงานคณะกรรมการ 

 ครูท่ีปรึกษา ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม เหรียญทองแดง  การอาชีวศึกษา 

 ประเภทท่ี 7  ผลงาน “เปลสนามขน    

 ยายผูปวยแบบพกพา”    
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          ตารางท่ี 2.9  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2562 (ตอ) 

ท่ี ช่ือ-สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

15 นางศรันยา  สุขสมัย รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 ครูท่ีปรึกษา ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม อันดับ 3   

 ประเภทท่ี 8  ผลงาน “บลัชออนจาก เหรียญทองแดง   

 ลูกพลับ”    

16 นางสาวนวพร    เกื้อหนุน    

 นางสาวสุภาวดี  รัตนบุรี    

 นางสาวเพยีงดาว  สารณาคมนกุล    

 นายอนันต        สังขสม Hornor Aword จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 นางสาวญาณิสา  อองสกุล    

 ครูท่ีปรึกษา ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม    

 ประเภทท่ี 8  ผลงาน “Natural    

 Cosmeticเครื่องสําอางจากธรรมชาติ”    

17 นายแดนทวี   มานะจิตร    

 นายไชยรัตน  อินทรเพ็ญ    

 นางสาวธราพรรณ  เถิงคํา รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 ครูท่ีปรึกษา  โครงงานวิทยาศาสตร    

 อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชา    

 ชีพ (ปวช.)   ผลงาน “ถังขยะลอยน้ํา”    

18 นางสาวเพยีงดาว  สารณาคมนกุล    

 นางสาวสุภาวดี    รัตนบุรี    

 นางสาวนวพร      เกื้อหนุน    

 ครูท่ีปรึกษา  โครงงานวิทยาศาสตร รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 อาชีวศึกษา  ระดับประกาศนียบัตร    

 วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ผลงาน “เจล    

 ปรับอากาศจากเปลือกสมโอ”    

19 นายสมพงศ   พลับทอง ผูบริหารดี จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

  ศรีอาชีวะ พังงา   
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          ตารางท่ี 2.9  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2562 (ตอ) 

ท่ี ช่ือ-สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

20 นายประจักษ   รักดี ผูบริหารดี จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

  ศรีอาชีวะ พังงา   

21 นายทีปกร    เกิดกลา    

 นายไตรวุฒิ   ทองสกุล    

 นายแดนทวี   มานะจิตร    

 นายวราวุฒิ   ชวยรักษา    

 นายไชยรัตน  อินทรเพ็ญ    

 นายณรงคศักด์ิ   ขําผุด    

 นายอนันต    สังขสม    

 นางสาวสุภาวดี   รัตนบุร ี    

 นางสาวญาณิสา  อองสกุล    

 นายเสาวภัทร     ชัยชนะ    

 นางศรันยา    สุขสมัย ครูดี จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 นางอุษา       เกลานพรัตน ศรีอาชีวะ พังงา   

 นางสาวอุบล  ทองสลับลวน    

 นางภิรมย     แสงทอง    

 นายปฏิพัทธ   ชวนานันท    

 นางสาวยิ่งลักษณ  เลิศกมลานันท    

 นายธนัช    รักดี    

 นางสาวเพยีงดาว  สารณาคมนกุล    

 นายรัชชานนท     เชาวชางเหล็ก    

 นายสารพงษ       เลิศไกร    

 นางสาวธราพรรณ  เถิงคํา    

 นางสาวกมลชนก   ขําแกว    

 นายกิตติคุณ    ราศรีแจม    

 นางสาวนวพร  เกื้อหนุน    

 นายณัฐภูมิ     ชัยชนะธรรม    
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     2.6.3 รางวัลและผลงานของผูเรียน 

          ตารางท่ี 2.10  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2562 

ท่ี ช่ือ-สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

1 นายพีระวิชญ   กาญจนกุล 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
 นายจิรภัทร     ตองติรัมน 

 การแขงขันทักษะงานเครื่องยนตเล็ก 

 แกสโซลีน ประเภททีม ระดับ ปวช. 

2 นายบุญ  ศรีสุขโชติ 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
 นายเกียรติศักด์ิ  เกตุแทน 

 การแขงขันทักษะงานจักรยานยนต 

 ประเภททีม ระดับ ปวช. 

3 นายกิตติวัมน   ดวงรัตน 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 นายนันทวัฒน  เพ็ชรเกษม 

 นายสหัสวรรษ  ทองสุข 

 การแขงขันทักษะงานเครื่องยนตแกส 

 โซลีน ประเภททีม ระดับ ปวส. 

4 นายศิวกร  ศุภะผองศรี 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
 นายวสันต  สรอยนาค 

 การแขงขันทักษะงานเครื่องยนตดีเซล 

 ประเภททีม ระดับ ปวส. 

5 นายอรุณ  บุญญา ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 การแขงขันทักษะงานฝกฝมือ ประเภท    

 เด่ียว  ระดับ ปวช.    

6 นายอนิรุต  ล่ิมเจริญ ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 การแขงขันทักษะการผสมเครื่องด่ืม    

 ประเภท Flair Bartender ระดับ    

 ปวช./ปวส. ประเภทเด่ียว    
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          ตารางท่ี 2.10  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2562 (ตอ) 

ท่ี ช่ือ-สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

7 นายพงษเลิศ   สมเมือง ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 การแขงขันทักษะพื้นฐาน การประกวด รองชนะเลิศอันดับ ภาค สํานักงานคณะกรรมการ 

 รองเพลงลูกทุงชาย 1  เหรียญทอง  การอาชีวศึกษา 

8 นางสาวปทมวดี   จ่ิงสกุล รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 การแขงขันทักษะพื้นฐาน การประกวด อันดับ 2   

 รองเพลงลูกทุงหญิง    

9 นายสิงห รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 การแขงขันทักษะพื้นฐาน การประกวด อันดับ 1   

 รองเพลงไทยสากลชาย    

10 นางสาวอัจฉราภรณ  อินทสูตร รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 การแขงขันทักษะพื้นฐาน การประกวด อันดับ 2   

 รองเพลงไทยสากลหญิง    

11 นางสาวคีรภัทร  งามพริ้ม รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 การแขงขันทักษะพื้นฐาน การประกวด อันดับ 1   

 พูดในท่ีสาธารณะเปนภาษาอังกฤษ    

12 นายทศวร  ศรีวงรัตน ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 การแขงขันทักษะพื้นฐาน การประกวด รองชนะเลิศอันดับ ภาค สํานักงานคณะกรรมการ 

 พูดสาธิตเปนภาษาอังกฤษ 2  เหรียญเงิน  การอาชีวศึกษา 

13 นางสาวรุงนภา  เดชฉิมพลี รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 การแขงขันทักษะพื้นฐาน การประกวด อันดับ 1   

 สุนทรพจนภาษาไทย    

14 นายสิรวิชญ   ฉางสกุล รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 นายกิตติชัย   ท้ิงบริรักษ อันดับ 1   

 นายนริส       หมาดสตูล เหรียญทอง   

 การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีว    

 ศึกษา   ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม รางวัลชมเชย ภาค สํานักงานคณะกรรมการ 

 ประเภทท่ี 1 ผลงาน “ปนยิงตะปูเพื่อ   การอาชีวศึกษา 

 ยึดเข็มขัดรัดสายไฟฟา    
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          ตารางท่ี 2.10  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2562 (ตอ) 

ท่ี ช่ือ-สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

15 นายบริพัตร  จวนรุง ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 นายคมกมล  เกื้อสกุล เหรียญทอง   

 นายสุทธิกานต  บุญสูง Hornor Aword จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 นายสิทธิชัย  บุญชิต    

 การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีว ชมเชย ภาค สํานักงานคณะกรรมการ 

 ศึกษา    ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม   การอาชีวศึกษา 

 ประเภทท่ี 2 ผลงาน “บันไดเคล่ือนท่ี”    

16 นายศักรินทร  ชินเขตร 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

เหรียญเงิน 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 นายไมตรี      หนูจันทร 

 นายสุรเชษฐ   ตันเถียร 

 นายพงศเลิศ   สมเมือง 

 การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีว 

 ศึกษา    ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม 

 ประเภทท่ี 2 ผลงาน “อุปกรณตอก 

 หลักดิน” 

17 นางสาวอธิติยา  คชโยธ ี

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

เหรียญเงิน 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 นางสาวหทัยกาญจน  ประเสริฐ 

 นางสาวนุชจรี   โยมเนียม 

 นางสาวศุภัชฌา   นาคปนทอง 

 นางสาวประกายฟา  จรูญรักษ 

 นางสาววาสนา    โสภารัตน 

 การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีว 

 ศึกษา    ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม 

 ประเภทท่ี 5 ผลงาน “ของท่ีระลึกจาก 

 ใบรมขาว” 
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          ตารางท่ี 2.10  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2562 (ตอ) 

ท่ี ช่ือ-สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

18 นายจิรวงศ   โฮสกุล รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 นายณัสพงษ   ลาชสุวรรณ อันดับ 1   

 นายเทิดไท   ชูสังข เหรียญเงิน   

 นายนัฐพล   ภูติรถยา    

 การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีว ชมเชย ภาค สํานักงานคณะกรรมการ 

 ศึกษา    ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม เหรียญทองแดง  การอาชีวศึกษา 

 ประเภทท่ี 7  ผลงาน  “เปลสนาม    

 ขนยายผูปวยแบบพกพา”    

19 นางสาวรัชฎาพร  คชมาศ 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 3 

เหรียญทองแดง 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 นางสาวอรปรียา  ยืนชุก 

 การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีว 

 ศึกษา    ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม 

 ประเภทท่ี 8  ผลงาน “บลัชออนจาก 

 ลูกพลับ” 

20 นางสาวปทมาวดี  จ่ึงสกุล 

Hornor Aword จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 นางสาวกัญญารัตน  เพชรปานวงศ 

 การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีว 

 ศึกษา    ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม 

 ประเภทท่ี 8  ผลงาน “Natural 

 Cosmeticเครื่องสําอางจากธรรมชาติ” 

21 นายฐิติศักด์ิ       สันพิบูลย 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 นางสาวณัฐณิชา  ต้ันสกุล 

 นางสาวอภิสรา   นุชชนะ 

 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 

 อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร 

 วิชาชีพ (ปวช.)   ผลงาน “ถังขยะ 

 ลอยน้ํา” 
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          ตารางท่ี 2.10  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2562 (ตอ) 

ท่ี ช่ือ-สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

22 นางสาวกุลภรณ   อินทรอารีย 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 

 นางสาวบุญตรา  โพธิ์คํา 

 นายอนุชา  เพชรสุทธิ์ 

 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 

 อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร 

 วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ผลงาน “เจล 

 ปรับอากาศจากเปลือกสมโอ” 

23 นายฐิติศักด์ิ    สันพิบูลย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
สํานักงานพระพุทธ 
ศาสนาแหงชาติ 

 นายกฤษฎา    เพ็งจันทร 

 นางสาวกัลยา  ชัยจะโปะ 

 นางสาวคลาวเดรีย  ขุนรินทร 

 นางสาวจามจุรีพร   เจริญผล 

 นางสาวจารุพิมพ    นพฤทธิ์ 

 ธรรมศึกษาช้ันตรี  มัธยมศึกษา 

24 นางสาวบุสยา  บุญประสพ ชนะเลิศ ภาค สํานักงานคณะกรรมการ 

 การแขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษา   การอาชีวศึกษา 

 อาชีวะเกมสระดับภาค  ภาคใต ครั้งท่ี    

 17 ประจําป 2562 “สังขหยดเกมส”    
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สวนที่ 3 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  ประกอบดวย  3 มาตรฐาน 9 ประเด็น  การ 
ประเมิน ดังนี ้ 
 
 
           
          การจัดการอาชีวศึกษา  เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  ใหมีความรู 
มีทักษะและการประยุกตใช  เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม  
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้

          1.1 ดานความรู 
                ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฏแีละแนวปฏิบัติ 
ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน  หรือทํางาน   โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไป 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา  

          1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
                ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต 
เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แตละระดับการศึกษา   สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และ 
การดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี  

          1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
                ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ และกิจนิสัย 
ท่ีดี  ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย  เคารพกฎหมาย  เคารพสิทธิของผูอื่น  มีความรับผิดชอบตาม 
บทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   มีจิตสาธารณะ  
และมีจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม  
 
 
 
          สถานศึกษา  มีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด   ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ในการจัดการเรียนการสอน  ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ    และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี 
ประสิทธิภาพ  มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด  หรือหนวยงานท่ี 
กํากับดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้
          2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
                สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ชุมชน  สถาน 
ประกอบการ ตลาดแรงงาน   มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม  หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมให 
ทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ี  และความตองการของตลาดแรงงาน     โดยความรวมมือกับสถาน 
ประกอบการหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
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          2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
                สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด  ไดรับการพัฒนาอยาง 
เปนระบบตอเนื่อง   เพื่อเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม  และความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ  
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตอบสนองความตองการของผูเรียน ท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน  
ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา  ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัด 
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียน 
การสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ  

          2.3 ดานการบริหารจัดการ 
                สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม  ภูมิทัศน  อาคารสถานท่ี  หองเรียน หอง 
ปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ ส่ือ แหลงเรียนรู  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ครุภัณฑ และงบประมาณ 
ของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  

          2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
                สถานศึกษา  มีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา  ตามนโยบายสําคัญท่ี 
หนวยงานตนสังกัด  หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย   โดยความรวมมือของผูบริหาร  ครู  
บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน   รวมท้ังการชวยเหลือ  สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง  ชุมชน  สถาน 
ประกอบการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  
 
 
 
          สถานศึกษารวมมือกับบุคคล  ชุมชน  องคกรตาง ๆ    เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู   มีการจัดทํา 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมนิ ดังนี ้
          3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
                สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล   ชุมชน  องคกรตาง ๆ  ท้ังในประเทศ และตาง 
ประเทศในการจัดการศึกษา  การจัดทรัพยากรทางการศึกษา  กระบวนการเรียนรู  การบริการทางวิชาการ 
และวิชาชีพ  โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู  

          3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
                สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานสรางสรรค  งานวิจัย  
โดยผูบรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนําไปใช 
ประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน  
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
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สวนที่ 4 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 รายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึกษาของ  วิทยาลัย 
การอาชีพตะกั่วปา ในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี ้
 
 
 
 
 
          1) ผลสัมฤทธิ์ 

              1.1) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

               การดําเนินงาน 
               วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  มีโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูสําเร็จการศึกษา  เพื่อ 
เพิ่มผลสัมฤทธิ์ผูเรียน  ดวยคุณภาพและมาตรฐาน    ใหมีสมรรถนะและความพรอมเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน  
สรางความตระหนักใหผูเรียนระดับช้ัน ปวช. 3 และระดับช้ัน ปวส. 2  ไดเห็นถึงความสําคัญของการเขารับ 
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ    โดยใหครผููสอนทําการบูรณาการการสอนในวิชาตามตารางเรียน  เพื่อเพิ่ม 
ผลสัมฤทธิ์ผูเรียนใหมีคุณภาพและมาตรฐานมีสมรรถนะและความพรอมเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน  นอกจากนี้ 
ยังไดดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ    โดยครูผูสอน  และผูเช่ียวชาญจากสถาน 
ประกอบการ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ระดับ ปวช. 3 และปวส. 2 ทุกสาขาวิชา  

               1.1.1) เชิงปริมาณ  
                         จํานวนผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกในภาพรวม   จํานวนท้ังส้ิน  
186 คน จากจํานวนผูท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จํานวน 195 คน จําแนก 
ไดดังนี ้
                         - ระดับ ปวช. 3   จํานวน 126 คน   จากจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบทุกรายวิชา  
ตามโครงสรางหลักสูตร  จํานวน 134 คน 
                         - ระดับ ปวส. 2   จํานวน  60 คน    จากจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบทุกรายวิชา 
ตามโครงสรางหลักสูตร  จํานวน 61 คน  

               1.1.2) เชิงคุณภาพ 
                         รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก  เทียบกับผูเรียนท่ีลง 
ทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกไดดังนี ้ 
                         - ระดับ ปวช. 3   คิดเปนรอยละ 94.03   
                         - ระดับ ปวส. 2   คิดเปนรอยละ 98.36 
 
 

4.1  มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

4.1.1  ดานความรู 
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                         โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา  ท้ัง ระดับ ปวช.  และระดับ ปวส.   คิดเปน 
รอยละ  95.38     เทียบกับเกณฑการประเมิน  มีคาคะแนน 5 คะแนน    ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

               1.1.3) ผลสะทอน 
                         องคกร  หนวยงานภายนอก  หรือผูท่ีเกี่ยวของ   ใหการยอมรับยกยองสถานศึกษา  ท่ี 
สามารถผลิตผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพของแตละสาขาวิชาชีพตามท่ีตลาดแรงงานตองการ  
                        
              1.2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

               การดําเนินงาน 
               วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  ไดสรางความตระหนักและใหผูเรียนระดับช้ัน ปวช.3 และปวส.2  
เห็นความสําคัญ   ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)    โดยไดมีการดําเนิน 
โครงการกิจกรรมเตรียมความพรอมนักเรียน นักศึกษาเพื่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-Net)  มีการดําเนินการแตงต้ังคําส่ังครูผูรับผิดชอบในการทบทวนความรูแกผูเรียนในทุกสาขาวิชา 

               1.2.1) เชิงปริมาณ 
                        จํานวนผูเรียน   ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา  (V-NET)  
ต้ังแตคาคะแนนเฉล่ียระดับชาติข้ึนไปจํานวน 151 คน จากจํานวนผูท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม 
โครงสรางหลักสูตร จํานวน 195 คน จําแนกไดดังนี ้
                        - ระดับ ปวช.  จํานวน 102 คน   จากจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตาม 
โครงสรางหลักสูตร  จํานวน 134 คน  
                        - ระดับ ปวส.  จํานวน 49 คน   จากจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบทุกรายวิชา  ตาม 
โครงสรางหลักสูตร  จํานวน 61 คน 

               1.2.2) เชิงคุณภาพ 
                        รอยละของผูเรียน ท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีว 
ศึกษา (V-NET)   ต้ังแตคาคะแนนเฉล่ียระดับชาติข้ึนไป  เทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา 
ตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกไดดังนี ้
                        - ระดับ ปวช.  คิดเปนรอยละ 76.12 
                        - ระดับ ปวส.   คิดเปนรอยละ 80.33  
                        โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา  ท้ังระดับ ปวช. และระดับ ปวส. คิดเปนรอย 
ละ 77.44   เทียบกับเกณฑการประเมิน มีคาคะแนน 4 คะแนน  ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

               1.2.3) ผลสะทอน 
                        องคการ หนวยงานภายนอกหรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับสถานศึกษา ท่ีมีผูเรียน 
ผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตคาคะแนนเฉล่ียระดับชาติข้ึนไป ท่ี 
อยูในระดับคุณภาพท่ีดีและยอมรับได 
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          1) ผลสัมฤทธิ์ 

              1.1) ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

               การดําเนินงาน 
               วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  มีกระบวนการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ 
ในการเปนผูประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ  ของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา  ตาม 
แนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ดังนี ้ 

               1) การฝกอบรมและการศึกษาดูงาน มีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 
                  (1) จัดทําโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา  ประจําปการ 
ศึกษา 2562  
                  (2) จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน  
                  (3) ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคการดําเนินงานกิจกรรมโครงการและมอบหมายหนาท่ี 
                  (4) ประชาสัมพันธโครงการและรบัสมัครนักเรียนเขารวมโครงการ 
                  (5) ดําเนินการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  ใหความรูเบ้ืองตนในการประกอบธุรกิจและแนวทาง 
การเขียนแผนธุรกิจ ภายใตหลักสูตรท่ีสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพกําหนด 
                  (6) ศึกษาดูงานสถานประกอบการท่ีเกี่ยวของ  
                  (7) แบงกลุมนักเรียน นักศึกษาในการเขียนแผนธุรกิจ  และจัดใหมีท่ีปรึกษาธุรกิจชวยเหลือ 
ใหคําแนะนํา  
                  (8) หัวหนาศูนยบมเพาะฯ รวบรวมแผนธุรกิจ  

               2) การคัดเลือกแผนธุรกิจ มีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้  
                  (1) ทําหนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก  และครูจากภายในสถานศึกษา   เพื่อรวมเปน 
คณะกรรมการคัดเลือก ประเมินความเปนไปไดแผนธุรกิจ  
                  (2) ผูเรียนนําเสนอแผนธุรกิจตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือก แผนธุรกิจ  
                  (3) หัวหนาศูนยบมเพาะฯ รายงานผลการคัดเลือกแผนธุรกิจตอผูบริหารสถานศึกษา  
                  (4) จัดทําประกาศผลการคัดเลือกแผนธุรกิจ  

               3) การบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา มีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้  
                  (1) ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการตามแผนธุรกิจท่ีไดรับการคัดเลือก   ซึ่งคณะ 
กรรมการประกอบดวย กลุมผูเรียนท่ีเปนเจาของแผนธุรกิจและครูท่ีปรึกษาธุรกิจ  
                  (2) คณะกรรมการดําเนินธุรกิจ  ทําบันทึกขอความเสนอผูบริหารสถานศึกษา เพื่อขอรับการ 
สนับสนุนทุนในการดําเนินธุรกิจ  
                  (3) วิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติทุนในการดําเนินการธุรกิจ  
                  (4) ผูเรียนดําเนินการเปดบัญชีธนาคาร โดยผูเรียนเปนเจาของบัญชีรวมกัน  
                  (5) วิทยาลัยฯ โอนเงินเขาบัญชีผูเรียนท่ีไดรับการอนุมัติในการดําเนินการธุรกิจ  
                  (6) ผูเรียนรวมวางแผน  ดําเนินการประชุมเพื่อเตรยีมความพรอมในการประกอบธุรกิจตาม 
 

4.1.2  ดานทักษะและการประยุกตใช 
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แผนธุรกิจรวมกับครูท่ีปรึกษาธุรกิจ เชน  เรื่องการจัดองคการดานตาง ๆ ท่ีเหมาะสมกับธุรกิจ  โดยกําหนด 
เปาหมายและภารกิจ แบงหนาท่ีความรับผิดชอบ  เชน  การวางแผนดานการตลาด  ดานการผลิต  การวาง 
ระบบบัญชี เปนตน  
                  (7) ดําเนินธุรกิจตามแผนธุรกิจท่ีไดกําหนดไว  
                  (8) จัดทําบัญชีและสรุปผลการดําเนินงานในรอบระยะท่ีกําหนด  
                  (9) ประชุมคณะกรรมการดําเนินการธุรกิจในแตละเดือน เพื่อตรวจสอบผลการดําเนินธุรกิจ
ในระยะเวลาท่ีผานมาวา   บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม    สําหรับใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนา
รูปแบบการดําเนินธุรกิจใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
                 (10) ครูท่ีปรึกษาของแตละธุรกิจรายงานสรุปผลเสนอตอหัวหนาศูนยบมเพาะฯ  
                 (11) หัวหนาศูนยบมเพาะฯ รวบรวมรายงานและจัดทําสรุปเสนอตอผูบริหารสถานศึกษา 

               1.1.1) เชิงปริมาณ  
                         1) จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมาย   ท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการ    หรือการ 
ประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 28 คน  และมีครูท่ีปรึกษาธุรกิจ จํานวน 5 คน  
                         2) จํานวนผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการ  จํานวน 18 คน จาก 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการ ท้ังส้ิน 28 คน   และมีแผนธุรกิจ  จํานวน 3  
ธุรกิจ ดังนี ้ 
                             (1) ธุรกิจ โดนัทจ๋ิวแฟนซ ี สาขาวิชา การโรงแรม  
                             (2) ธุรกิจ สปาปง   สาขาวิชา การบัญชี  
                             (3) ธุรกิจ Mechanic shop คารแคร  สาขาวิชา ชางยนต  

               1.1.2) เชิงคุณภาพ 
                         1) ผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการ  จํานวน 18 คน จากจํานวน 
กลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการ  ท้ังส้ิน 28 คน    คิดเปนรอยละ 64.29  เทียบกับ 
เกณฑการประเมิน มีคาคะแนนเทากับ 3 คะแนน   มีผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ ดี  
                         2) วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา   มีผลการประเมินศูนยบมเพาะ  ผูประกอบการอาชีว 
ศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ประจําปการศึกษา 2562  
ระดับ 2 ดาว    

               1.1.3) ผลสะทอน 
                         องคการ หนวยงานภายนอก ใหการสงเสริม สนับสนุนในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  
ทักษะในการเปนผูประกอบการ     ชุมชนเปนแหลงเรียนรู  ในการประกอบอาชีพอิสระตาง ๆ  ของผูเรียน  
ยอมรับยกยองวิทยาลัยฯ   ในการบมเพาะและพัฒนาผูเรียนใหสามารถเปนผูประกอบการ  ประกอบอาชีพ 
อิสระท่ีมั่นคงและยั่งยืน สามารถพึ่งพาตนเองได 
 
              1.2) ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

               การดําเนินงาน 
               วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 
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วิชาชีพ ในการเขารวมประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ในระดับสถานศึกษา เพื่อคัดเลือกผูท่ีมีทักษะ 
และสมรรถนะวิชาชีพท่ีเหมาะสมในการเขารวมประกวดและแขงขัน  ท้ังใน ระดับจังหวัด  ระดับภาค  และ 
ระดับชาติ   โดยการมีสวนรวมของหนวยงาน สถานประกอบการในการอนุเคราะหบุคลากร  ผูมีความเช่ียว 
ชาญในแตละสาขาอาชีพ  ใหเกียรติเปนกรรมการตัดสินและคัดเลือกตัวแทน 

               1.2.1) เชิงปริมาณ  
                          ในปการศึกษา 2562  มีผูเรียนเขารวมการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพ และไดรับ 
รางวัลจํานวนท้ังส้ิน 20 คน แบงเปน  
                          - ระดับจังหวัด  จํานวน 18 คน  
                          - ระดับภาค     จํานวน   2 คน 

               1.2.2) เชิงคุณภาพ 
                         ผลการประกวด    แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ   ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษากําหนด  
                         1) รางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน  ระดับจังหวัด   จํานวน   13 
รางวัล                      
                             (1) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การแขงขันทักษะงานจักรยานยนต  ประเภททีม  
ระดับ ปวช.  ผูเรียนระดับช้ัน ปวช.  สาขาวิชาชางยนต  จํานวน 2 คน  
                             (2) รางวัลชนะเลิศ   การแขงขันทักษะงานเครื่องยนตเล็กแกสโซลีน   ประเภททีม  
ระดับ ปวช.  ผูเรียนระดับช้ัน ปวช. สาขาวิชาชางยนต  จํานวน 2 คน  
                             (3) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะงานเครื่องยนตแกสโซลีน ประเภททีม ระดับ  
ปวส.  ผูเรียนระดับช้ัน ปวส. สาขาวิชาเทคนิคยานยนต  จํานวน 3 คน  
                             (4) รางวัลชนะเลิศการแขงขันทักษะงานเครื่องยนตดีเซล ประเภททีม ระดับ ปวส.  
ผูเรียนระดับช้ัน ปวส. สาขาวิชาเทคนิคยานยนต  จํานวน 2 คน  
                             (5) รางวัลชนะเลิศ  การแขงขันทักษะงานฝมือ ประเภทเด่ียว ระดับ ปวช.  ผูเรียน 
ระดับช้ัน ปวช. สาขาวิชาชางยนต  จํานวน 1 คน  
                             (6) รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะการผสมเครื่องด่ืมประเภท Flair Bartender  
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภทเด่ียว  ผูเรียนระดับช้ัน ปวส.  สาขาวิชาการบริการอาหารและเครื่องด่ืม จํานวน  
1 คน  
                             (7) รางวัลชนะเลิศ  การประกวดรองเพลงลูกทุงชาย  ผูเรียนระดับช้ัน ปวส. สาขา 
วิชาชางไฟฟากําลัง  จํานวน 1 คน  
                            (8) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การประกวดรองเพลงลูกทุงหญงิ ผูเรียนระดับช้ัน  
ปวช. สาขาวิชาการโรงแรม  จํานวน 1 คน  
                            (9) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การประกวดรองเพลงไทยสากลชาย ผูเรียนระดับ 
ช้ัน ปวช. สาขาวิชาการโรงแรม  จํานวน 1 คน  
                            (10) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2   การประกวดรองเพลงไทยสากลหญิง    ผูเรียน 
ระดับช้ัน ปวช. สาขาวิชาการโรงแรม  จํานวน 1 คน  
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                           (11) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1   การประกวดพูดในท่ีสาธารณะเปนภาษาอังกฤษ  
ผูเรียนระดับช้ัน ปวส.  สาขาวิชาการบริการอาหารและเครื่องด่ืม  จํานวน 1 คน  
                           (12) รางวัลชนะเลิศ  การประกวดพูดสาธิตเปนภาษาอังกฤษ ผูเรียนระดับช้ัน ปวส. 
สาขาวิชาการบริการอาหารและเครื่องด่ืม  จํานวน 1 คน  
                           (13) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1   การประกวดสุนทรพจนภาษาไทย  ผูเรียนระดับ 
ช้ัน ปวช. สาขาวิชาการโรงแรม  จํานวน 1 คน  

                         2) รางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค  จํานวน 2 รางวัล  
                            (1) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  ระดับเหรียญทอง   การประกวดแขงขันรองเพลง
ไทยลูกทุงชาย ผูเรียนระดับช้ัน ปวส. สาขาวิชาไฟฟากําลัง  จํานวน 1 คน  
                            (2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  ระดับเหรียญเงิน การประกวด  "การพูดสาธิตเปน 
ภาษาอังกฤษ" ผูเรียนระดับช้ัน ปวส. สาขาวิชาการบริการอาหารและเครื่องด่ืม  จํานวน 1 คน  

                         ผลการการประกวดและแขงขันทักษะวิชาชีพ    มีผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด
แขงขันทักษะวิชาชีพชีพในระดับจังหวัด ระดับภาค  มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 3  เทียบกับเกณฑ 
การประเมิน มีคาคะแนนเทากับ 3 คะแนน   มีผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ ดี 

               1.2.3) ผลสะทอน 
                         วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา   ไดรับการยอมรับยกยองในผลงานการประกวด  แขงขัน 
ทักษะวิชาชีพของผูเรียน และการผลิตนักเรียน นักศึกษาท่ีมีคุณภาพ    เปนผูมีทักษะทางดานวิชาชีพเปนท่ี
ประจักษ  สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพในอนาคตไดตรงตามความตองการของหนวยงานภาครัฐและ 
เอกชน 
          
 
 
          1) ผลสัมฤทธิ์ 

              1.1) การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

               การดําเนินงาน 
               วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  มีระบบการจัดทําขอมูล และระบบดูแลผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ มี 
การดําเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ เพื่อใหผูเรียนสําเร็จการศึกษาใหมากท่ีสุดสงผลใหมีสัดสวน 
ของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเรียนแรกเขาเพิ่มสูงข้ึนอยางตอเนื่อง  โดยมีการวางแผนดําเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมการดูแลและแนะแนวผูเรียน ดังนี ้ 
               1) โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม   เพื่อปรับพฤติกรรม  และช้ีแจงกฎระเบียบของ 
วิทยาลัยฯ  
               2) โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนนักศึกษาใหม 
               3) จัดประชุมผูเรียน ผูปกครอง   เพื่อแจงผลการเรียนใหผูปกครองทราบ   และประสานความ 
รวมมือกับผูปกครองในการดูแลใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนตามหลักสูตรกําหนด  
               4) มีการดําเนินงาน   ประชาสัมพันธขาวสาร   อบรมหนาเสาธง    ครูท่ีปรึกษาพบผูเรียนในท่ี
ปรึกษาหนาเสาธง เพื่อดูแลพฤติกรรมและใหการอบรมผูเรียนทุกวัน  

4.1.3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
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               5) ครูท่ีปรึกษาพบผูเรียนในคาบ  Homeroom    สัปดาหละ 1 ครั้ง    เพื่อดูแลและแนะแนว 
ผูเรียนเปนรายบุคลคล ดานการเรียนและดานพฤติกรรม  
               6) โครงการลดปญหาออกกลางคันของผูเรียน เพื่อลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอยาง 
ตอเนื่อง  ผูเรียนสามารถจบหลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกําหนด    โดยในปการศึกษา 2562   ไดจัดกิจกรรม 
เยี่ยมบาน หอพัก บานเชา และท่ีอยูอาศัยของผูเรียน  มีการจัดทําแฟมประวัติประจําตัวผูเรียน และการคัด 
กรองผูเรียนเพื่อจัดกลุมผูเรียนเปนขอมูลในการหาแนวทางแกปญหาท่ีเหมาะสม  
               7) โครงการหารายไดระหวางเรียน   เพื่อสงเสริมการมีรายไดของนักเรียน นักศึกษา และใหใช 
เวลาวางใหเกิดประโยชน โดยจัดใหผูเรียนออกรานจําหนายสินคา  
               8) มีการจัดหาทุนแกผูเรียนท่ีมีฐานะยากจนเพื่อสรางโอกาสในการศึกษาและเปนขวัญกําลังใจ 
แกผูเรียน  
               9) มีการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาประจําป   เพื่อจะไดดูแลแนะนําใหนักเรียน นักศึกษา 
ไดรูจักการดูแลรักษาสุขภาพ ปองกันปญหายาเสพติด ไดศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษา 

               1.1.1) เชิงปริมาณ  
                         จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 จําแนกไดดังนี้  
                         - ระดับ ปวช.   มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษา  102  คน   จากจํานวนผูเรียนแรกเขา  
171  คน  
                         - ระดับ ปวส.  มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 59 คน จากจํานวนผูเรียนแรกเขา 69 คน 

               1.1.2) เชิงคุณภาพ 
                         รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 จําแนกไดดังนี ้
                         - ระดับ ปวช.  คิดเปนรอยละ 59.65  
                         - ระดับ ปวส.  คิดเปนรอยละ 85.51  
                         รอยละของผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) และหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)ท้ังหมดเทียบกับจํานวนผูเรียนแรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษาประจํา 
ปการศึกษา 2562  ในภาพรวม   คิดเปนรอยละ 67.08   เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินมีคาคะแนน 3  
คะแนน   มีผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ ดี 

               1.1.3) ผลสะทอน 
                         วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  มีการพัฒนาดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียน  สามารถ 
แกปญหาการออกกลางคัน (Drop out)   ใหมีจํานวนท่ีลดลงอยางตอเนื่อง  ทําใหผูเรียนสามารถสําเร็จการ 
ศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด  มีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระและเขาศึกษาตอ ผูปกครองใหความ 
ไววางใจ ในการสงบุตรหลานเขามาศึกษาท่ีวิทยาลัยฯ  รวมท้ังองคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยว 
ของใหการยอมรับ 
 
              1.2) ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

               การดําเนินงาน 
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               วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  มีการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมท่ีพึงประสงค  เปนคนดี แสดงออกท้ังดานจิตใจและพฤติกรรม มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย  
และการเสียสละเพื่อสวนรวม   มีความเปนประชาธิปไตย   ทํางานรวมกับผูอื่นได    รูจักการทํางานเปนทีม 
อยางเปนกัลยาณมิตร   มีภาวะผูนํา  กลาแสดงออก   ภูมิใจในความเปนไทย   เห็นคุณคา  และรวมพัฒนา 
ภูมิปญญาไทย    มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    มีจิตสาธารณะ    มีน้ําใจ 
ชวยเหลือผูอื่นและเปนคนดีของสังคม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการ 
นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

               1.2.1) เชิงปริมาณ  
                        ผูเรียนท่ีมีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยและเสียสละเพื่อสวนรวม  มีความเปนประชา 
ธิปไตย ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็น 
คุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย  มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จํานวน  
431 คน  จากจํานวนผูเรียนท้ังหมด 545 คน 

               1.2.2) เชิงคุณภาพ 
                         1) ผูเรียนรอยละ 79.08  มีความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตยและเสียสละเพื่อสวนรวม  
มีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก  ภูมิใจใน
ความเปนไทย  เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย  มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอม 
                        2) มีผลการประเมินองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ตามท่ีสํานัก 
งานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด   ไดรับรางวัลองคการมาตรฐานดีเดน  กลุมจังหวัดกระบ่ี   พังงา  
และภูเก็ต สถานศึกษาขนาดเล็ก ในงานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยระดับ 
ภาค ภาคใต ครั้งท่ี 30 ประจําปการศึกษา 2562 จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
                        ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน 
มีผลการประเมินตามขอ 3 มีคาคะแนน 3  คะแนน  มีผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ ดี 

               1.2.3) ผลสะทอน 
                         องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูท่ีเกี่ยวของ ใหการยอมรับยกยองสถานศึกษาในการ 
สงเสริมใหผูเรียน   มีคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค  เปนคนดีแสดงออกท้ังดานจิตใจ  และ 
พฤติกรรม   เปนท่ีตองการของสถานประกอบการ  ในการรับนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา 
เขาฝกอาชีพ 
 
              1.3) การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

               การดําเนินงาน 
               วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  ไดมีการวางแผนการดําเนินงาน  โครงการพัฒนาผูเรียนอยางเปน 
ระบบและตอเนื่อง  ท้ังดานความรู  ความสามารถ  และดานคุณธรรม จริยธรรม   เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปน 
ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  ตามอัตลักษณคุณธรรมของสถานศึกษา   มีความรูความสามารถ 
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ตามมาตรฐานการศึกษาแตละหลักสูตรแตละระดับสาขางาน  ใหเปนท่ีพึงพอใจของสถานประกอบการและ 
ตลาดแรงงาน ดังนี ้ 
               1) โครงการสํารวจผูสําเร็จการศึกษา   เพื่อสํารวจนักเรียน นักศึกษา ท่ีสําเร็จการศึกษาแลว มี 
งานทําในสถานประกอบหรอืหนวยงาน นักเรียนนกัศึกษาท่ีประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป  
โดยครูท่ีปรึกษาใหผูเรียนในท่ีปรึกษาทุกคน  กรอกขอมูลประวัติสวนตัวในปจจุบันและในอนาคต   เพื่อการ 
ติดตามขอมูลของผูสําเร็จการศึกษากอนสําเร็จการศึกษา 
               2) โครงการแนะแนวศึกษาตอ  จัดหางาน แกผูเรียนท่ีจะสําเร็จการศึกษา  ใชเปนขอมูลในการ 
ศึกษาตอและทํางานในสถานประกอบการ หรือเปนแนวทางในการประกอบธรุกิจสวนตัว  
               3) งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน รวมกับครูท่ีปรึกษา  ติดตามขอมูลของผูสําเร็จการศึกษา 
และสงแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  ไปยังสถานศึกษา ท่ีผูสําเร็จ 
การศึกษาไปศึกษาตอ  สถานประกอบการ  หนวยงาน  ผูรับบริการ  จากการประกอบอาชีพ   ของผูสําเร็จ 
การศึกษา  และใหสงแบบประเมินดังกลาวกลับคืนวิทยาลัยฯ  
               4) ครูท่ีปรึกษาสรางกลุมไลน (Line) ของนักเรียนในท่ีปรึกษาและช้ีแจงใหนักเรียนในท่ีปรึกษา 
ทราบถึงความสําคัญในการแจงหรือติดตามขอมูลขาวสารเพื่อการติดตามขอมูลของผูสําเร็จการศึกษา 

               1.3.1) เชิงปริมาณ  
                         จํานวนผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และหลักสูตรประ 
กาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปการศึกษา 2561  ท่ีมีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ  รวมจํานวนท้ังส้ิน 65 คน   จากจํานวนผูเรียนท่ีสําเร็จการ 
ศึกษาท้ังหมด จํานวน 95 คน  จําแนกไดดังนี ้ 
                         - ระดับ ปวช.  จํานวน  44 คน  จากจํานวนผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน  
57 คน  
                         - ระดับ ปวส.  จํานวน  21 คน  จากจํานวนผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน  
38 คน 

               1.3.2) เชิงคุณภาพ 
                         รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)   และหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ในปการศึกษา 2561 มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาค 
รัฐและเอกชน  ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ   เทียบกับจํานวนผูสําเร็จท่ีสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. 
และ ปวส.  ท้ังหมดในปการศึกษา 2561  จําแนกไดดังนี ้ 
                         - ระดับ ปวช.   คิดเปนรอยละ 77.19  
                         - ระดับ ปวส.   คิดเปนรอยละ 55.26  
                         โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา ท้ังระดับ ปวช. และระดับ ปวส. คิดเปนรอย 
ละ 68.42   เทียบกับเกณฑการประเมินมีคาคะแนน 3 คะแนน  ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ ดี 

               1.3.2) ผลสะทอน 
                         องคกร หนวยงานภายนอกหรือผูท่ีเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยองสถานศึกษา ในการ
สงเสริม สนับสนุนใหผูสําเร็จการศึกษา  มีงานทําในสถานประกอบการ  หนวยงานภาครัฐและเอกชน  และ 
ประกอบการอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
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          2) จุดเดน 
               1) มีการเตรียมความพรอมในการสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ดวยการจัดการบูรณาการในรายวิชา
ตามตารางสอนในสาขาวิชาท่ีเกีย่วของ  เพื่อเปนการสรางความตระหนัก และเพิ่มความรูทางทักษะวิชาการ 
และวิชาชีพใหแกผูเรียน    และเพื่อใหผูเรียนสอบผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ในการ 
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม สงผลใหผูเรียนสําเร็จการศึกษาอยางมีคุณภาพ  เปนท่ียอม 
รับของหนวยงานและตลาดแรงงาน     
               2) มีการดําเนินแผนงาน/ โครงการ/ กิจรรมการพัฒนานักเรียน นักศึกษา  ใหสําเร็จการศึกษา 
อยางมีคุณภาพ  เปนท่ีพึงพอใจของสถานประกอบการ 
               3) มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ใหมีคุณธรรม จริยธรรม   และคุณลักษณะอันพึงประสงคมี 
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และการเสียสละเพื่อสวนรวม 
               4) สงเสริมและสนับสนุน   ใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมแขงขันทักษะวิชาชีพทุกสาขาวิชา  เชิญผู 
เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพจากสถานประกอบการ  ใหความรูฝกทักษะผูเรียนเพิ่ม  สรางแรงกระตุนใหผูเรียน 
มีความต้ังใจในการเขารวมแขงขันทักษะวิชาชีพในทุกระดับ 
 
          3) จุดท่ีควรพัฒนา 
               1) การเพิ่มจํานวนผูเรียน  ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันสูง ทุกสาขาวิชา 
               2) การดูแลและแนะแนวผูเรียน    ใหสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร มีงานทําในสถานประกอบ 
การ  หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ี 
สําเร็จการศึกษา เพื่อเพิ่มจํานวนรอยละของผูสําเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับผูเรียนแรกเขา 
               3) พัฒนารูปแบบ กระบวนการ นวัตกรรมระบบการดูแลผูเรียน   เพื่อลดปญหาการออกกลาง 
คัน (drop out) ของผูเรียน  ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
               4) การเพิ่มจํานวนผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
ของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาในปตอไป 
               5) การพัฒนาทักษะผูเรียนเพื่อการแขงขันทักษะวิชาชีพระดับภาค ระดับชาติ  ในทุกสาขาวิชา 
               6) การสนับสนุนงบประมาณในการศึกษาดูงานใหแกนักเรียน นักศึกษา  ในการเรียนรูทางวิชา 
การ และทักษะวิชาชีพ และใชในการเขาแขงขันทักษะในระดับท่ีสูงข้ึน 
               7) การพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ รองรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน 
อาชีวศึกษา (V-NET) โดยเฉพาะในรายวิชาภาษาอังกฤษ และการใชคอมพิวเตอร 
 
          4) ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา 
               1) ควรพัฒนาระบบการติดตามดูแลและชวยเหลือผูเรียน ระดับ ปวช. อยางตอเนื่อง 
               2) สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ  หรือการประกอบอาชีพ 
อิสระ หรือการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระของศูนย 
บมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
               3) สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ   เพื่อการเขารวมการประกวด  แขงขัน 
ทางดานทักษะวิชาชีพ ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
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               4) จัดตารางกิจกรรมทดสอบออนไลน  (Pre-V net)   เพื่อสรางความตระหนักใหผูเรียนทุกคน 
เห็นความสําคัญของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-Net)   ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของ 
การประเมินคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา 
               5) การสงเสริมผูเรียน ดานทักษะภาษาตางประเทศเพื่อการส่ือสาร 
 
 
 
 
 
 
          1) ผลสัมฤทธิ์ 

              1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

               การดําเนินงาน 
               วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา   มีการสํารวจความตองการของตลาดแรงงาน คลอบคลุมทุกสาขา 
วิชา   เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน   มีการ 
ประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ดังนี ้ 
               1) มีการดําเนินโครงการพฒันางานหลักสูตรและการเรียนการสอนสูการประกันคุณภาพ 
               2) สํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา และสถานประกอบการ  
               3) เปนผูนําหลักสูตรทวิภาคี   ไปใชจัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการ     และการฝก 
สมรรถนะอาชีพในสถานประกอบการแกผูเรียน  
               4) เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการฝกอาชีพของผูเรียนในสถานประกอยการ  ระบบ 
ทวิภาคี  
               5) มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  ในสาขาหรือหลักสูตรรายวิชา  รวมกับสถานประกอบ 
การ  เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  และความเปล่ียนแปลงทาง 
ดานเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน  มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดรับการพัฒนา  ไปใชในการ 
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและในสถานประกอบการในหลักสูตรระบบทวิภาคี  มีการนิเทศติดตาม 
ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนาอยางตอเนื่อง   โดยใหสถานประกอบการมี 
สวนรวมในการประเมิน 
               6) มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดพัฒนาข้ึน   ไปใชในการจัดการเรียนการสอน  ในสถาน 
ศึกษาและในสถานประกอบการ ท้ังหลักสูตร ปวช. ปวส.(ทวิภาคี)  หลักสูตรทวิศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพ 
ระยะส้ัน  
               7) มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาระดับ ปวช. และปวส.  
ครบทุกสาขาวิชา 
               8) มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนาโดยคณะ 
กรรมการฝายวิชาการทุกภาคเรียน 
 

4.2  มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

4.2.1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
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               1.1.1) เชิงปริมาณ  
                         ประเภทวิชาท่ีมีผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ตามกระบวนการ   และข้ันตอน 
ของการพัฒนาอยางเปนระบบโดยมีผลการประเมินตามขอ  
                         1) สํารวจความตองการของตลาดแรงงานเพื่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
                         2) มีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง ในการพฒันา หรือปรับปรุง 
หลักสูตร  
                         3) มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาหรอืรายวิชารวมกับสถานประกอบการ  
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
                         4) มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา 
                         5) มีการติดตาม  ประเมิน  และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ  ท่ีไดจากการพัฒนา 
อยางตอเนื่อง  
                         - ระดับ ปวช.  จํานวน  3 ประเภทวิชา   จํานวน 5 สาขาวิชา   จากจํานวนสาขาวิชา 
ท้ังส้ิน 5 สาขาวิชา  
                         - ระดับ ปวส.  จํานวน  3 ประเภทวิชา   จํานวน 5 สาขาวิชา   จากจํานวนสาขาวิชา 
ท้ังส้ิน 5 สาขาวิชา  
                         โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา   ท้ังระดับ ปวช.  และระดับ ปวส.   จํานวน 
ประเภทวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน   มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  รวม 3 ประเภท 
วิชา  จํานวน  10  สาขาวิชา   จากจํานวนสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนท้ังหมด 10 สาขาวิชา  คิดเปน 
รอยละ 100 

               1.1.2) เชิงคุณภาพ  
                         วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  มีการดําเนินการตามการประเมินท่ีกําหนด และมีผลการ 
ประเมินตามขอ 1, 2, 3, 4, 5  เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน  มีคาคะแนน 5 คะแนน  ผลสัมฤทธิ์อยูใน 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

               1.1.3) ผลสะทอน 
                         วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา มีหลักสูตรฐานสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาด 
แรงงาน  มีความทันสมัยและไดรับการยอมรับและยกยองจากสถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
ท่ีใหความรวมมือ   ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชา   เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพตาม 
มาตรฐานสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  
 
              1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ   หรือปรับปรุงรายวิชา  หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 

หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

               การดําเนินงาน 
               วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ    ท่ีสอดคลองกับการเปล่ียน 
แปลงของเทคโนโลย ี  และความตองการของตลาดแรงงานในทุกสาขาวิชา     โดยไดจัดทําโครงการพัฒนา 
หลักสูตรฐานสมรรถนะ และหลักสูตรทวิศึกษา จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาปรับปรุง
รายวิชา   จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน  การพัฒนาปรับปรุงรายวิชารวมกับสถานประกอบการและ 
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หนวยงานท่ีเกี่ยวของ นํารายวิชาท่ีพัฒนาปรับปรุงไปใชในการจัดการเรียนการสอน และมีการนิเทศติดตาม 
ประเมินผล   เพื่อใชในการพัฒนาปรับปรุงตอไปใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ และ 
ตลาดแรงงานในปจจุบัน 

               1.2.1) เชิงปริมาณ  
                         จํานวนสาขาวิชาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ   หรือปรับปรงรายวิชา   หรือ 
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม  
                         - ระดับ ปวช.   จํานวน  5  สาขาวิชา     จากจํานวนสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน
ท้ังหมด 5 สาขาวิชา  
                         - ระดับ ปวส.    จํานวน  5  สาขาวิชา    จากจํานวนสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน 
ท้ังหมด 5 สาขาวิชา 

               1.2.2) เชิงคุณภาพ 
                         รอยละของสาขาวิชาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ 
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม  
                         - ระดับ ปวช.   คิดเปนรอยละ 100  
                         - ระดับ ปวส.   คิดเปนรอยละ 100  
                         โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา ท้ังระดับ ปวช. และระดับ ปวส. คิดเปนรอย 
ละ 100  เทียบกับเกณฑการประเมิน มีคาคะแนน 5 คะแนน  ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

               1.2.3) ผลสะทอน 
                         วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา ไดรับการยอมรับจากหนวยงาน สถานประกอบการในการ 
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  ทันตอเทคโนโลยี และสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียน 
แปลงไป   ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามความตองการและสอดคลองกับความเปล่ียนแปลงในปจจุบัน 
 
 
 
          1) ผลสัมฤทธิ์ 

              1.1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

               การดําเนินงาน 
               วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  มีกระบวนการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการ 
เรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม  คานิยม  คุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ   เพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ  และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  โดยไดดําเนินการ ดังนี ้ 
               1) โครงการพฒันาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนสูการประกันคุณภาพ   กิจกรรมแลก 
เปล่ียนเรียนรู การจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการ PLC ทุกภาคเรียน เพื่อเปนแนวทางใหครูผูสอน 
นําองคความรูไปใชการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการแกปญหาผูเรียนรวมกัน 
 

4.2.2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
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               2) ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชา และแผนฝกอาชีพ  โดยเสนอผูบังคับบัญชาตาม 
ลําดับช้ันสายการบังคับบัญชา   เพื่อขออนุมัติกอนนําไปใชจริง   และสงแผนการจัดการเรียนรู   ตามท่ีงาน 
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ฝายวิชาการกําหนดในแตละภาคเรียน    สรุปผลการสงแผนการจัด 
การเรียนรูของครูเมื่อส้ินภาคเรียน  
               3) สงเสริมและสนับสนุนส่ือ อุปกรณ ครุภัณฑ ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนใหทุกสาขาวิชา 
เพื่อใชในการจัดการเรียนสอนท่ีมีคุณภาพยิ่งข้ึน   เปนการชวยเพิ่มทักษะในการเรียนรูแกผูเรียนท่ีเหมาะสม 
และสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมทางดานเทคโนโลยีในปจจุบัน  
               4) สถานศึกษากําหนดนโยบายใหครูทุกคนประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคผูเรียนทุกรายวิชา 
               5) กําหนดแนวทางการวัดและประเมินผล    โดยแยกเปนรายวิชาทฤษฎีอยางเดียว   รายวิชา 
ปฏิบัติอยางเดียว  รายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ  รายวิชาโครงการ  รายวิชาท่ีฝกอาชีพ  โดยมุงเนนการวัดและ 
ประเมินผลดวยเทคนิคและวิธีการท่ีหลากหลายสอดคลองกับเนื้อหาสาระและสมรรถรายวิชา และศักยภาพ 
ของผูเรียน  ประเมินรวมกับสถานประกอบ  ตามแนวทางการประเมินท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ  ตามความ 
ตองการของสถานประกอบการและสมรรถนะรายวิชาท่ีกําหนด  
               6) มีการการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนทุกภาคเรียน 

               1.1.1) เชิงปริมาณ  
                         รอยละของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   และนําไปใชใน 
การจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ ปการศึกษา 2562  จํานวน 216 วิชา  คิดเปนรอยละ 100 

               1.1.2) เชิงคุณภาพ 
                         ครูผูสอนวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปาทุกคน มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ โดยมี 
ผลการประเมินตาม  
                         1) ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา   เพื่อกําหนดหนวยการเรียนรู  ท่ีมุงเนน 
สมรรถนะอาชีพ  
                         2) ครูมีแผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม คานิยม คุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                         3) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู   มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ    และมี 
กิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย  
                         4) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู   มีการกําหนดการใชส่ือ    เครื่องมือ   อุปกรณ   และ 
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม  และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน  
                         5) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู มีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพ 
จริง ดวยรูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลาย  
                         ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู  มีผลการประเมินตามขอ 1, 2, 3, 
4, 5   เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน มีคาคะแนน 5 คะแนน  ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

               1.1.3) ผลสะทอน 
                         ผูเรียนเกิดการเรียนรู   ไดรับการพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชา และสมรรถนะ 
รายวิชาท่ีกําหนด  มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของผูสอน  ดังผลการประเมินคุณภาพการสอนของ 
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ผูเรียนและการนิเทศจากผูบริหาร  สถานประกอบการ  หนวยงานและองคกรภายนอก ยอมรับและยกยอง 
คุณภาพของผูเรียนจากกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 
 
              1.2) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําไปใชใน 

การจัดการเรียนการสอน 

               การดําเนินงาน 
               วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปามีกระบวนการสงเสริมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้ 
               1) จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนสูการประกันคุณภาพ จัดกิจกรรม 
แลกเปล่ียนเรียนรู การจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการ PLC เมื่อส้ินสุดภาคเรียน เพื่อเปนแนวทาง 
ใหครูผูสอนนําองคความรูไปใชการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการแกปญหาผูเรียน  
               2) มอบหมายใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชาท่ีสอน และเสนอผูบังคับบัญชาตาม 
ลําดับช้ันสายการบังคับบัญชาอนุมัติกอนนําไปใชจริง  และสงแผนการจัดการเรียนรูตามท่ีงานหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนการสอน  ฝายวิชาการ  เปนผูกําหนดในแตละภาคเรียน    นําไปสรุปผลการสงแผนการจัด 
การเรียนรูของครูเมื่อส้ินสุดภาคเรียน  
               3) มีการสงเสริมและสนับสนุนส่ือ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน ใหทุก 
สาขาวิชา  เพื่อใชในการจัดการเรียนสอนท่ีมีคุณภาพยิ่งข้ึน   เปนการชวยเพิ่มทักษะในการเรียนรูแกผูเรียน 
ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมทางดานเทคโนโลยีในปจจุบันท่ีเหมาะสม 
กับเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน  
               4) มีการกําหนดเปนนโยบายใหครูทุกคนประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
               5) มีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผล   โดยแยกเปนรายวิชาทฤษฎีอยางเดียว   ราย 
วิชาปฏิบัติอยางเดียว  รายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ  รายวิชาโครงการ  รายวิชาโดยมุงเนนการวัดและประเมิน 
ผล ดวยเทคนิคและวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคลองกับเนื้อหาสาระและสมรรถนะรายวิชาและศักยภาพของ 
ผูเรียน  รายวิชาฝกอาชีพ (ระบบทวิภาคี) ประเมินรวมกับสถานประกอบตามแนวทางการประเมินท่ีมุงเนน 
สมรรถนะอาชีพตามความตองการของสถานประกอบการและสมรรถนะรายวิชาท่ีกําหนดได 

               1.2.1) เชิงปริมาณ  
                         1) จํานวนครูท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ  ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  และ 
นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  จํานวน 27 คน  จากจํานวนครูท้ังหมด  27 คน  
                         2) จํานวนแผนการจัดการเรียนรู ปการศึกษา 2562  จํานวน 216 แผน 

               1.2.2) เชิงคุณภาพ  
                         ครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใช 
ในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ จํานวน 27 คน  เทียบจํานวนครูผูสอนท้ังหมด 27 คน คิดเปน 
รอยละ 100   เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน  มีคาคะแนน 5 คะแนน     ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ  
ยอดเยี่ยม 
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               1.2.3) ผลสะทอน  
                         การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูมีคุณภาพ   เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการ 
และศักยภาพของผูเรียน บริบทของสถานศึกษา สังคม ชุมชน นโยบายของรัฐ และสภาพแวดลอม ผูเรียนมี 
ความพึงพอใจตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา เกิดองคความรูเปนไปตามสมรรถนะรายวิชา 
 
              1.3) การจัดการเรียนการสอน 

               การดําเนินงาน 
               วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  ดําเนินการจัดหาบุคลากรวิชาชีพท่ีทําหนาท่ีหลัก ดานการจัดการ 
เรียนการสอนท่ีมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานตําแหนง  สายงานครูผูสอน  และ 
สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนมีการสงเสริมการเรียนรูแกผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ  
               1) มีการจัดหาบุคลากรทางการสอน  ใหมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน  โดยการเสนออัตรา 
ตําแหนงท่ีตองการตอหนวยงานตนสังกัด  หากไมมีอัตราท่ีตองการจะพิจารณาจัดจางครูพิเศษสอน  เพื่อให 
การจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
               2) กําหนดนโยบายใหครูทุกคน   จัดทําแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชา  เสนอผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับข้ันกอนเปดภาคเรียน  ซึ่งฝายวิชาการจะเปนผูกําหนดวันสงแผนการจัดการเรียนรูของแตละภาค 
เรียน 
               3) กําหนดแนวทางการวัดและประเมินผล    โดยแยกเปนรายวิชาทฤษฎีอยางเดียว   รายวิชา 
ปฏิบัติอยางเดียว รายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ รายวิชาโครงการ รายวิชาฝกอาชีพ และไดกําหนดเปนนโยบาย 
ใหครูทุกคนประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามอัตลักษณของสถานศึกษา 
               4) สงเสริมสนับสนุนส่ือ อุปกรณ ครุภัณฑ  ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน ใหแกทุกสาขาวิชา    
               5) กําหนดนโยบายใหครูทุกคนจัดทําผลงานวิจัยในช้ันเรียน อยางนอย 1 รายวิชาตอภาคเรียน  
และเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน  และมีการรายงานการสงวิจัยในช้ันเรียน  
               6) มีการจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ   การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน     โดยใช 
กระบวนการวิจัย  
               7) มีการจัดโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารผานระบบออนไลน EchoVE  
               8) มีการจัดโครงการฝกอบรม  การใชงานระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน  สําหรับ 
ครูผูสอน  
               9) มีการรายงานสรุปผลการนิเทศการจัดการเรียนรู  
               10) มีการรายงานสรปุผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ การจัดการเรียนรู 
แบบบูรณาการ  
               11) มีการรายงาน การประเมนิความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา  ตอการจัดการเรียนการ 
สอนของครูทุกรายวิชา 

               1.3.1) เชิงปริมาณ  
                         1) ครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน  จํานวน  27 คน  จาก 
จํานวนครูผูสอนท้ังหมด  27  คน   คิดเปนรอยละ 100  
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                         2) ครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา  จํานวน  27  คน  จากจํานวน
ครูผูสอนท้ังหมด  27  คน   คิดเปนรอยละ 100  
                         3) ครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอน ตรงตามแผนการจัดการเรียนรู  ดวยเทคนิควิธีการ
สอนท่ีหลากหลาย  จํานวน  27  คน  จากจํานวนครูผูสอนท้ังหมด 27 คน  คิดเปนรอยละ 100  
                         4) ครูผูสอนท่ีใชส่ือ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงการเรียนรูในการ 
จัดการเรียนการสอนจํานวน  จํานวน  27  คน  จากจํานวนครูผูสอนท้ังหมด 27 คน คิดเปนรอยละ 100  
                         5) ครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู   และแกปญหาการจัดการ 
เรียนรู   จํานวน  27  คน   จากจํานวนครูผูสอนท้ังหมด 27 คน  คิดเปนรอยละ 100 

               1.3.2) เชิงคุณภาพ 
                         ครูผูสอนท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขา 
วิชาท่ีสอน มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวย 
เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  ใชส่ือ นวัตกรรม  เทคโนโลยีทาง 
การศึกษา  และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน   ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและ 
แกปญหาการจัดการเรียนรู     เฉล่ียคิดเปนรอยละ 100  ของจํานวนครูท้ังหมด    เมื่อเทียบกับเกณฑการ 
ประเมิน มีคาคะแนน 5 คะแนน   ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

               1.3.3) ผลสะทอน 
                         วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา มีครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงสาขา มีการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีมีคุณภาพ  สงผลใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามสมรรถนะวิชาชีพ ไดรับรางวัลจากการประกวดและ 
เขารวมการแขงขันตาง ๆ จนเปนท่ียอมรับของผูปกครอง องคกร และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 
              1.4) การบริหารจัดการช้ันเรียน 

               การดําเนินงาน 
      วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอน นําเอาหลักการและกลยุทธใน 
การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  มีความมุงมั่นต้ังใจและมีความสุขในการเรียนเพื่อ 
ใหการจัดการเรียนรู  และการดูแลแนะแนวผูเรียนของครูผูสอนและครูท่ีปรึกษาประจําช้ันเรียน  มีคุณภาพ 
สูงสุด   โดยใหครูผูสอนทุกคนดําเนินการจัดทําขอมูลผูเรียนรายบุคคลในทุกรายวิชาท่ีสอน และหรือผูเรียน 
ท่ีปรึกษา   เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศในการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสม    กับความตองการ 
ศักยภาพ  และหาแนวทางในการดูและชวยเหลือผูเรียนในท่ีปรึกษาอยางเหมาะสม  สงเสริมใหครูใชเทคนิค 
และการบริหารจัดการช้ันเรียน   ใหมีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู   เพื่อพัฒนาทักษะและเกิดองค 
ความรู  สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนใชวิธีการเสริมแรงท่ีทําใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจ  มุงมั่นและต้ังใจใน 
การเรียน  ตลอดจนการดูแลชวยเหลือผูเรียนดานการเรียนและดานอื่นใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

               1.4.1) เชิงปริมาณ  
                         1) ครูผูสอนท่ีมีการจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล  จํานวน 27 คน จากจํานวนคร ู
ผูสอนท้ังหมด 27 คน  คิดเปนรอยละ 100  
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      2) ครูผูสอนท่ีมีการจัดทําขอมูลสารสนเทศ  เอกสารประจําช้ันเรียนและรายวิชา  เปน 
ปจจุบัน   จํานวน 27 คน   จากจํานวนครูผูสอนท้ังหมด 27 คน   คิดเปนรอยละ 100  
      3) ครูผูสอนท่ีมีการใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียน   ใหมีบรรยากาศท่ีเอื้อ ตอ 
การเรียนรู  จํานวน 27 คน  จากจํานวนครูผูสอนท้ังหมด 27 คน  คิดเปนรอยละ 100  
      4) ครูผูสอนท่ีมีวิธีการเสริมแรงใหผูเรียน มีความมุงมั่นต้ังใจในการเรียน   จํานวน 27  
คน  จากจํานวนครูผูสอนท้ังหมด 27 คน  คิดเปนรอยละ 100  
      5) ครูผูสอนท่ีมีการชวยเหลือดูแลผูเรียนดานการเรียนและดานอื่น ๆ  จํานวน 27 คน  
จากจํานวนครูผูสอนท้ังหมด 27 คน  คิดเปนรอยละ 100 

               1.4.2) เชิงคุณภาพ  
                         ครูผูสอนท่ีมีคุณภาพในการบริหารจัดการช้ันเรียน    เฉล่ียคิดเปนรอยละ 100   ของ 
จํานวนครูท้ังหมด  เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน มีคาคะแนน 5 คะแนน  ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ  
ยอดเยี่ยม  

               1.4.3) ผลสะทอน  
                         ผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูท่ีเหมาะสมสอดคลองกับสมรรถนะรายวิชา ความตองการ
ของผูเรียน  ผูเรียนมีความสุข มีความมุงมั่นต้ังใจในการเรียน เกิดกระบวนการคิดและทักษะการดําเนินชีวิต  
และมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู  ของครูผูสอนประจําวิชา   หนวยงานองคกรภายนอก  ยอมรับใน 
การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีมีคุณภาพของครู 
 
              1.5) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

               การดําเนินงาน 
      วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปามีการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
ดังนี ้
      1) มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอน มีการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพท้ังในรูปแบบของ 
การอบรม  การประกวดและการแขงขัน ศึกษาดูงานแหลงรูในหนวยงานองคกร  สถานประกอบการท่ีเกี่ยว 
ของ  
      2) มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนพัฒนาตนเอง ตามเกณฑในการพัฒนาตนเอง อยางนอย  
12 ช่ัวโมง  
      3) มีการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ดานการใชภาษาอังกฤษในการส่ือสาร ดวยแอฟพลิ 
เคช่ัน (EchoVE)  
      4) มีการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาตนเองดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
      5) มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนจัดทํานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย   เพื่อเขารวมการ 
ประกวดแขงขัน 
      6) มีการจัดทําวิจัยฉบับสมบูรณและสงเสริมสนับสนุนใหครูเผยแพรผลงานวิจัยในช้ันเรียน 
 
 
 



                                       รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  ปการศึกษา 2562  

 

53 
 
               1.5.1) เชิงปริมาณ  
                         1) ครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ  จํานวน 27 คน  
จากจํานวนครูท้ังหมด 27 คน  คิดเปนรอยละ 100  
      2) ครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ช่ัวโมงตอป  จํานวน 27 คน จาก 
จํานวนครูท้ังหมด 27 คน  คิดเปนรอยละ 100  
      3) ครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเอง และการพัฒนาวิชาชีพ  มาใชในการจัดการ 
เรียนการสอน  จํานวน 27 คน  จากจํานวนครูท้ังหมด 27 คน  คิดเปนรอยละ 100  
      4) ครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเอง และการพัฒนาวิชาชีพ   จํานวน 27 คน  
จากจํานวนครูท้ังหมด 27 คน  คิดเปนรอยละ 100  
      5) จํานวนครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเอง และการพัฒนาวิชาชีพ ท่ีไดรับ 
การยอมรับหรือเผยแพร  จํานวน 27 คน  จากจํานวนครูท้ังหมด 27 คน  คิดเปนรอยละ 100 

               1.5.2) เชิงคุณภาพ  
                         วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา   มีครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเอง   และพัฒนาวิชาชีพ 
เฉล่ียคิดเปนรอยละ 100  ของครูผูสอนท้ังหมด   เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน  มีคาคะแนน 5 คะแนน  
ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

               1.5.3) ผลสะทอน  
                         องคกร  หนวยงานภายนอก  หรือผูมีสวนเกี่ยวของ    ใหการยอมรับตอสมรรถนะของ
ครูผูสอน  ชุมชน  สถานประกอบการหนวยงาน   ใหการยกยองตอความความรูความสามารถของครูผูสอน 
ในสาขาวิชาชีพท่ีเปดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
 
              1.6) การเขาถึงระบบอินเทอรเนต็ความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

               การดําเนินงาน 
      วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา   มีการพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูง  ของสถาน 
ศึกษา  ใหสามารถใชงานไดครอบคลุมทุกพื้นท่ีภายในสถานศึกษา ดังนี้  
      1) มีจุดปลอยสัญญาณไปยังทุกอาคาร ทําใหครูสามารถใชงานอินเทอรเน็ตในการจัดการเรียน 
การสอนไดสะดวก มีขอมูลท่ีทันสมัย สงเสริมทักษะและเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน  
      2) สงเสริมสนับสนุนใหครูใชระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน โดยได 
จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร  ติดต้ังจอโปรเจ็คเตอรไวประจําหองเรียน หองปฏิบัติการเพื่อความสะดวกในการ 
เช่ือมตออินเทอรเน็ตเพื่อการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  
      3) มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูใชสมารทโฟน  เช่ือมตอสัญญาณอินเทอรเน็ต    ในการเขาถึง 
ขอมูล  เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน เพื่อแกปญหาเฉพาะหนากรณีท่ีเครื่องคอมพิวเตอรขัดของ 

               1.6.1) เชิงปริมาณ  
                         วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา มีหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็ว
สูงในการจัดการเรียนการสอน  จํานวน 61 หองเรียน  จากจํานวนหองเรียนท้ังหมด 61 หองเรียน 

 



                                       รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  ปการศึกษา 2562  

 

54 
 

               1.6.2) เชิงคุณภาพ  
                         วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  มีสัญญาณเครือขายอินเทอรเน็ต  ครอบคลุมพื้นท่ีใชงาน 
ภายในสถานศึกษา  ดวยความเร็ว 300 Mbps  เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนได 
เต็มศักยภาพ  ตามหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง  ในการจัดการเรียนการสอน  
คิดเปนรอยละ 100 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินมีคาคะแนน 5 คะแนน ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ  
ยอดเยี่ยม 

               1.6.3) ผลสะทอน  
                         ผูเรียนมีความพึงพอใจ ท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง  ในการจัดการเรียนการสอน 
และองคกรหนวยงานภายนอก  ใหการยอมรับตอคุณภาพการเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อการ 
จัดการเรียนการสอนในหองปฏิบัติการ  โดยองคกรภายนอกมาขอใชหองปฏิบัติการและมีความพึงพอใจกับ 
ระบบอินเทอรเนต็ 
 
 
 
          1) ผลสัมฤทธิ์ 

              1.1) การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพือ่การบริหารจัดการสถานศึกษา 

               การดําเนินงาน 
               วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  ไดมีการวางแผนดําเนินงานอยางเปนระบบ และกระบวนการ  ใน 
การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  เพื่อเช่ือมโยงการบริหาร 
จัดการภายในและภายนอกสถานศึกษา  ดังนี้  
      1) มีขอมูลพื้นฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษา 9 ดาน ไดแก  
  (1) ขอมูลท่ัวไป  
  (2) ขอมูลนักเรียนนักศึกษา  
  (3) ขอมูลตลาดแรงงาน สถานประกอบการ  
  (4) ขอมูลบุคลากร  
  (5) ขอมูลงบประมาณ  
  (6) ขอมูลครุภัณฑ  
  (7) ขอมูลอาคารสถานท่ี  
  (8) ขอมูลหลักสูตรและการสอน  
  (9) ขอมูลพื้นฐานของจังหวัด  
      2) มีระบบสารสนเทศสําหรับการบริหารงานตามโครงสราง  ของสํานักงานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษา  
      3) มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 
ในการบริหารจัดการ ในการจัดการเรียนการสอน และเกิดประโยชนคุมคา  โดยมีการใชบริการอินเทอรเน็ต 
จากบริษัท TOT, UNINET, CAT  สัญญาณประเภทใหบริการเช่ือมตอ คือ CAT 300 Mbs 1IP  
 

4.2.3  ดานการบริหารจัดการ 
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      4) มีการประเมินประสิทธิภาพระบบ รวบรวมขอมูลผลการเขาใชบริการระบบสารสนเทศ  
      5) ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมิน   ไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อใชในการบริหารจัดการศึกษา  
      6) มีการดําเนินงานโครงการพัฒนาสารสนเทศ  เพื่อการบริหารจัดการ   และการจัดการเรียน 
การสอน  
      7) มีการดําเนินงานโครงการพัฒนาสวนขยายระบบสารสนเทศ   เพื่อการบริหารจัดการสถาน 
ศึกษาอาชีวศึกษา  
      8) มีระบบการดูแลบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล โดยผูรับผิดชอบ 

               1.1.1) เชิงปริมาณ  
                         สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงท้ังหมด 3 วงจร  อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 
ท่ีมีประสิทธิภาพ  ไดแก  TOT,  UNINET,  CAT   สําหรับบริหารจัดการภายในสถานศึกษาครบทุกฝายท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 

               1.1.2) เชิงคุณภาพ  
                         มีผลการประเมินและขอมูลท่ีจําเปน สําหรับการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาตามขอ  
      1) ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพื้นฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษา  
      2) ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศ  สําหรับการบริหารจัดการดาน 
ตาง ๆ  
      3) ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
      4) ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
      5) ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใช  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร 
สนเทศ  เพื่อใชในการบริหารจัดการศึกษา  
      มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน  มีคาคะแนน 5  
คะแนน  ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

               1.1.3) ผลสะทอน  
                         วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา   มีระบบขอมูลสารสนเทศ   เพื่อการบริหารจัดการสถาน 
ศึกษาท่ีหลากหลาย ทันสมัยและเปนปจจุบัน  มีการใชขอมูลและสารสนเทศเปนฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
ในการบริหารจัดการศึกษาเกิดประโยชนคุมคา สะดวกและรวดเร็ว ทันเวลา 
 
              1.2) อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

               การดําเนินงาน 
               วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  มีการดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน  อาคาร 
สถานท่ี  หองเรียนหองปฏิบัติการ แหลงเรียนรู โรงฝกงาน และส่ิงอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและ 
เพียงพอตอการใชงานของผูเรียน มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ดังนี ้
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      1) จัดใหมีผูรับผิดชอบ  ดูแลทําความสะอาด   ซอมแซม  บํารุงรักษา   มีระบบการดูแลความ 
ปลอดภัย  ท้ังภายในอาคารและรอบอาคาร  วิทยาลัยฯ จัดแบงพื้นท่ีอาคารอยางเหมาะสม โดยมีคําส่ังมอบ 
หมายหนาท่ีการดูแลรักษาความสะอาดของอาคารตาง ๆ ทุกอาคาร   และบริเวณพื้นท่ีโดยรอบสถานศึกษา  
ทุกอาคาร  จัดเจาหนาท่ีทําความสะอาดรับผิดชอบ   ตรวจสอบความชํารุดท่ีตองดําเนินการซอม   โดยงาน 
อาคารสถานท่ีจะรวบรวมดําเนินการซอมแซมเพื่อใหอาคารสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
      2) มีการดําเนินงานโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษาใน 
แผนปฏิบัติการประจําป ทุกปงบประมาณ  
      3) มีการดําเนินกิจกรรมจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ  สําหรับการดูแลรักษาสภาพแวดลอมท่ีดี ภายใน 
สถานศึกษา  
      4) มีการพัฒนาดูแลสภาพแวดลอม  โดยจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ  ใหแกผูเรียน   เชน  
โรงจอดรถนักเรียน นักศึกษา การจัดพื้นท่ีทางเดินเทา จัดท่ีนั่งพักผอนสําหรับผูเรียนตามจุดตาง ๆ ท่ีเหมาะ 
สม   การบริการจําหนายอาหารภายในสถานศึกษา  ณ โรงอาหารวิทยาลัยฯ ในราคายอมเยาว  การบริการ 
น้ําด่ืม  การบริการสหการของวิทยาลัยฯ  
      5) จัดแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา  เพื่อเปนการเสรมิทักษะดานวิชาชีพ  และทักษะชีวิตให 
แกผูเรียน  ไดแก ศูนยวิทยาบริการหองสมุด ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา  สํานักงานองคการนัก 
วิชาชีพฯ (อวท.)  หองเรียนเฉพาะทางของสาขาวิชาตาง ๆ  
      6) มีการประเมินความพึงพอใจของครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีผลตอ 
สภาพแวดลอมและความปลอดภัยการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฎิบัติการ 

               1.2.1) เชิงปริมาณ  
                         วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  มีเนื้อท่ีจํานวน 50 ไร  มีอาคารสถานท่ี  หองเรียน  หอง 
ปฏิบัติการ  แหลงเรียนรู  โรงฝกงาน และส่ิงอํานวยความสะดวกในการใหบริการ เพียงพอตอความตองการ 
ของผูเรียน และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดลอมภูมิทัศนของสถานศึกษาใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู ดังนี้  
      - อาคารเรียน จํานวน 1 หลัง จํานวน 3 ช้ัน ประกอบดวยหองเรียนทฤษฎีและปฏิบัติ 
ของสาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาสามัญสัมพันธ  
      - อาคารปฏิบัติการและโรงฝกงาน 4 หลัง  ประกอบดวย  อาคารปฏิบัติการสาขาวิชา 
การโรงแรม  โรงฝกงานสาขาวิชาชางยนต  สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน  สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง  
      - อาคารวิทยบริการ  จํานวน 1 หลัง   ประกอบดวย  หองเรียนทฤษฎีและปฏิบัติการ 
ของสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และหองสมุด  
      - อาคารอเนกประสงค จํานวน 1 หลัง  
      - อาคารอื่น ๆ  ประกอบดวย   อาคารอํานวยการ  อาคารพัสดุกลาง  โรงอาหารอเนก 
ประสงค  อาคารโรงจอดรถ  บานพักบุคลากร  
      โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา   อาคารสถานท่ี  หองเรียน   หองปฏิบัติการ  
แหลงการเรียนรู  โรงฝกงาน  ท่ีไดรับการพัฒนาใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู  คิดเปนรอยละ 100 

               1.2.2) เชิงคุณภาพ  
                         ผลการประเมินดานอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน และมีขอมูล
อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ดังนี ้ 
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      1) มีอาคารสถานท่ี  หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรู โรงฝกงาน และส่ิงอํานวย 
ความสะดวกในการใหบริการ   เพียงพอตอความตองการของผูเรียน   และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดลอม  
ภูมิทัศนของสถานศึกษาใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู  
      2) มีแผนงาน โครงการพฒันาและดูแลสภาพแวดลอม  ภูมิทัศน  อาคารสถานท่ี  หอง 
เรียน หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรู โรงฝกงาน และส่ิงอํานวยความสะดวก  ใหมีความพรอมและเพียงพอตอ 
การใชงานของผูเรียน และผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน  
      3) มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติ 
การ  แหลงการเรียนรู  โรงฝกงาน  และส่ิงอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด  
      4) มีการจัดสภาพแวดลอม ภูมิทัศน  อาคารสถานท่ี  หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลง 
เรียนรู  โรงฝกงาน  และส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู  
      5) มีการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติ 
การ  แหลงการเรียนรู  โรงฝกงาน และส่ิงอํานวยความสะดวกใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  
      มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน  มีคาคะแนน 5  
คะแนน  ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

               1.2.3) ผลสะทอน  
                         จากการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน  อาคารสถานท่ี  หองเรียน  และหอง 
ปฏิบัติการ  ทําใหองคกร หนวยงานท่ีเกี่ยวของใหการยอมรับและยกยอง   ผูเรียนมีความพึงพอใจตอสภาพ 
แวดลอมท่ีมีบรรยากาศรมรื่น  สะอาด  อาคารสถานท่ี และส่ิงอํานวยความสะดวก    ผูรับบริการมีความพึง 
พอใจในการใชบริการและส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ  ของวิทยาลัยฯ    และขอใชบริการในการจัดอบรม 
ตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
 
              1.3) ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

               การดําเนินงาน 
               วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา   มีการบริหารจัดการระบบไฟฟา  ระบบประปา   ระบบคมนาคม  
ระบบการส่ือสาร   รวมท้ังการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา  อยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อ 
อํานวยประโยชนสําหรับใหบริการทางการศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา  ผูเรียน หรือผูใชบริการในสถาน 
ศึกษา ดังนี ้ 
      1) มีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพท่ีใชงานในสถานศึกษา ไดแก  
      (1) ระบบสงกําลัง   วิทยาลัยฯ   มีระบบสงกําลังไฟฟาหลอเล้ียงภายในวิทยาลัยฯ โดยสง 
ผานหมอแปลงไฟฟาของวิทยาลัยฯ ไดรับการตรวจสอบสภาพของสายไฟฟาหมอแปลงไฟฟา จากการไฟฟา
สวนภูมิภาคอําเภอตะกั่วปาอยางสม่ําเสมอ  ทําใหระบบไฟฟาภายในวิทยาลัยฯ อยูในสภาพพรอมใชงานได 
ตลอดเวลา  
  (2) ระบบควบคุม ในแตละอาคารเรียน  อาคารปฏิบัติการ จะมีตูควบคุมระบบไฟฟาภาย 
ในอาคาร  หรือท่ีเรียกวา ตูสวิทซบอรด  ในการจายไฟฟาภายในอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการและควบคุม 
ระบบไฟฟาใหอยูในระดับมาตรฐานท่ีกําหนด  มีแผนการจัดระบบซอมบํารุงเหมาะสม  
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  (3) ระบบไฟฟาภายในอาคาร  หองเรียน  หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน  ระบบไฟฟาภายใน 
อาคาร  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน   ควบคุมการจายไฟฟาเขาตัวอาคาร  โดยมีระบบตูควบคุม 
ไฟฟาภายในอาคารและไดรับการตรวจเช็คจากผูรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายในวิทยาลัยฯ ท่ีมีความชํานาญ 
ทางดานไฟฟาอยางสม่ําเสมอ   ปรับปรุงและซอมระบบไฟถนนท่ีเช่ือมตอระหวางอาคารใหมีแสงสวางเพียง 
พอ  เพื่อสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา  
  (4) สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงานและปลอดภัยมีการจัดทํา 
แผนการซอม  มีการสํารวจและตรวจเช็ค  บันทึกการซอม  ตรวจสอบการติดต้ังสายดินของเครื่องทําน้ําเย็น  
มีการเปล่ียนวัสดุอุปกรณไฟฟาโดยการนําหลอดประหยัดไฟ LED มาใชทดแทนหลอดไฟเดิม  ท่ีเส่ือมสภาพ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใชพลังงาน เปล่ียนอะไหลอุปกรณไฟฟาอื่น ๆ  ท่ีเส่ือมสภาพ ใหสามารถใชงาน 
ไดตามปกติ และมีวัสดุอุปกรณสํารองพรอมใชงานในยามฉุกเฉิน  
      2) สถานศึกษามีระบบประปาหรือน้ําด่ืม น้ําใช เพียงพอตอความตองการ  วิทยาลัยฯ มีระบบ 
ประปา  มีน้ําด่ืมท่ีถูกสุขลักษณะ มีการติดต้ังเครื่องกรองน้ําท่ีสะอาดเพียงพอกับผูใช รับรองความปลอดภัย 
และเพียงพอตอความตองการอุปโภคและบริโภค มีการตรวจเช็คอุปกรณตาง ๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องอยางสม่ําเสมอ  
และดําเนินการจัดหา จัดซื้อ และซอมบํารุงเพื่อยืดอายุการใชงาน  เชน  กอกน้ําตามอาคารตาง ๆ   หองน้ํา  
และจุดตาง ๆ เพื่อลดคาใชจาย  ประหยัดงบประมาณในการบริหารจัดการสถานศึกษา  ภายใตโครงการจัด 
ซื้อครุภัณฑ  
      3) สถานศึกษามีถนน ชองทางเดิน  หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก  ปลอดภัย  มี 
ระบบระบายน้ํา ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  
  (1) วิทยาลัยฯ มีชองทางเดินเทาท่ีปลอดภัย  ต้ังแตประตูทางเขาวิทยาลัยฯ มีชองทางเดิน 
ระหวางอาคารเรียนท่ีสะดวก การสัญจรภายในอาคารเรียน ท่ีเปนระเบียบ มีการตัดแตงตนไมริมทางเดินให 
สวยงาม  
  (2) ระบบคมนาคมภายในวิทยาลัยฯมีการจัดระเบียบการเดินรถท่ีจอดรถท่ีมีความสะดวก 
และปลอดภัย กวางขวางตอการสัญจรไปมา เชน ทาสีเครื่องหมายตามกฎขอบังคับจราจร  
  (3) มีระบบระบายน้ํารอบบริเวณวิทยาลัยฯ    มีการตรวจสอบขุดลอกทอระบายน้ํา  โดย 
คนงานอยางสม่ําเสมอ  วิทยาลัยฯ ใหความสําคัญกับการจัดการขยะท่ีมีระบบ  มุงเนนการมีสวนรวมกับทุก 
ฝายท่ีเกี่ยวของ ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน ต้ังแตการสรางความรูความเขาใจแกผูเรียน
ในการจัดการขยะผานส่ือท้ังส่ือออนไลน  ส่ือส่ิงพิมพ  เชน  โปสเตอร   ปาย KT บอรดภายในอาคาร  และ
สถานท่ีตาง ๆ มอบหมายผูรับผิดชอบใหความรูแกผูเรียนหนาเสาธง  ในการคัดแยกขยะท่ีถูกวิธี มีการจัดถัง
ขยะแยกประเภทไวในจุดตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ เพื่อความสะดวก มีการกําหนดนโยบายใหครู บุคลากรและ 
ผูเรียนปฏิเสธการใชถุงพลาสติก โดยหันมาใชถุงผาแทน  เพื่อลดปญหาขยะภายในวิทยาลัยฯ มอบหมายให 
ทุกแผนกวิชาตรวจสอบพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบเปนประจําทุกวัน  ใหมีสภาพแวดลอมท่ีดี ปลอดขยะในทุกอาคาร  
จัดเก็บและรวบรวมขยะและประสานขอความรวมมือองคการบริหารสวนตําบล นํารถขยะมาจัดเก็บขยะทุก 
วัน ยกเวนวันเสารอาทิตย  
      4) สถานศึกษามีระบบการส่ือสารภายในและภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว มีการส่ือสาร 
ผานแอพพลิเคช่ันไลน  (Line)    สรางไลนกลุม “วก.ตะกั่วปา”   เพื่อความสะดวกในการติดตอส่ือสารของ 
ผูบริหาร ครู บุคลากรในการแจงขอมูลขาวสารตาง ๆ และกลุมไลนอื่น ๆ เชน “ผูสําเร็จการศึกษา 2562” 
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เพื่อติดตอส่ือสาร  แจงขาวสารขอมูลตาง ๆ ระหวางครูท่ีปรึกษา วิทยาลัยฯ กับนักเรียน  ในการดําเนินงาน 
กิจกรรมตาง ๆ ฯลฯ  ซึ่งวิทยาลัยฯ ไดพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตใหสามารถใชงานไดทุกจุดมีระบบ 
การส่ือสารภายนอกท่ีทันสมัยดวยการใชโทรศัพทโทรศัพทเคล่ือนท่ี โทรสารระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  
ระบบ Facebook  และทางเว็บไซด  http://www.tapc.ac.th    ทําใหการติดตอส่ือสารเปนไปดวยความ 
สะดวก รวดเร็ว ทันเวลา  
      5) สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย   วิทยาลัยฯ มีระบบรักษาความปลอดภัย   โดยมี 
ยามรักษาการณอยูประจําตลอด 24 ช่ัวโมง ต รวจบุคคลเขา-ออก ภายในวิทยาลัยฯ  มีคําส่ังแตงต้ังครูและ 
บุคลากรอยูเวรยามรักษาการณและผูตรวจเวรกลางวัน กลางคืนทุกวัน มีแบบบันทึกการปฏิบัติงานของยาม 
รักษาการณ  ครูเวรและผูตรวจเวร เพื่อรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ันตอไป มีการติดต้ังถังดับเพลิง 
ทุกอาคารพรอมคําอธิบายการใชงานอยางละเอียด มีการติดต้ังกลองวงจรปดตามจุดตาง ๆ ภายในวิทยาลัย
เพื่อความปลอดภัย  และสามารถตรวจสอบเหตุการณตาง ๆ ไดงาย  
      6) มีการดําเนินโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอมภายในสถานศึกษาทุกป 

               1.3.1) เชิงปริมาณ  
                         วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา   มีระบบไฟฟา   ระบบประปา   ระบบคมนาคม   ระบบ 
การส่ือสาร   รวมท้ังการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่ออํานวย 
ประโยชนสําหรับใหบริการทางการศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา  ผูเรียน  หรือผูใชบริการในสถานศึกษา  
โดยไดรับการบํารุงรักษาและพัฒนาอยางตอเนื่อง  ดังนี ้ 
      1) มีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษาไดแก ระบบสงกําลัง ระบบ 
ควบคุม   ระบบไฟฟาภายในอาคาร  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน   สภาพวัสดุอุปกรณของระบบ 
ไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงาน และปลอดภัย  
      2) มีระบบประปา หรือน้ําด่ืม น้ําใชเพียงพอตอความตองการ  
      3) ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  
      4) มีระบบการส่ือสารภายใน  และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
      5) มีระบบรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ช่ัวโมง  และมีการติดต้ังกลองวงจรปดตาม 
จุดตาง ๆ ท่ีมีความเส่ียง 

               1.3.2) เชิงคุณภาพ  
                         วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการตามการประเมิน 5 ขอ ตามกระบวนการขางตน โดยมีผล 
การประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน มีคาคะแนน 5 คะแนน  ผลสัมฤทธิ์อยูใน 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

               1.3.3) ผลสะทอน  
                         วิทยาลัยฯ  ไดจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจสําหรับผูใชบริการในระบบสาธารณูป 
โภค ดานระบบไฟฟา  ระบบประปา  น้ําด่ืม  ระบบคมนาคม ระบบการส่ือสาร และ ดานความปลอดภัยใน 
ภาพรวม  อยูในระดับ ดีมาก   ซึ่งถือวาอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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              1.4) แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

               การดําเนินงาน 
               วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  มีแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ สําหรับผูเรียนและบุคลากรได 
คนควาท่ีมีความพรอมและเพียงพอสําหรับครู   บุคลากรทางการศึกษา  และผูเรียน   หรือผูสนใจใชบริการ 
หาความรู  เพื่อสงเสริมการเรียนรู ดังนี้  
      1) มีการพัฒนาระบบการสืบคนท่ีทันสมัย เหมาะสมกบัสภาพแวดลอมและความกาวหนาทาง 
เทคโนโลยีในปจจุบัน   โดยมีการจัดหาคอมพิวเตอรเพียงพอ สอดคลองกับความตองการของบุคลากร และ 
ผูเรียน  
      2) มีการปรับปรุงและสรางบรรยากาศแวดลอมเอื้อตอการศึกษา คนควา ของครู บุคลากรทาง 
การศึกษาและผูเรียน หรือผูสนใจ  
      3) พัฒนาระบบสัญญาณอินเทอรเน็ต   ใหมีความเร็ว   สะดวกในการสืบคนขอมูล    ใหแกครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผูสนใจ 

               1.4.1) เชิงปริมาณ  
                         มีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการคนควาหาความรู จากแหลงเรียนรูและศูนย 
วิทยบริการ  เพื่อสงเสริมการเรียนรู  จํานวน 433 คน  จากผูเรียนท้ังส้ิน 721 คน คิดเปนรอยละ 60.06  
(เนื่องจากวิทยาลัยฯ  จัดการเรยีนการสอนหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซึ่งมีผูเรียนท่ีจะตองฝกอาชีพ 
ในสถานประกอบการเปนบางสวน) 

               1.4.2) เชิงคุณภาพ  
                         ผลการประเมินแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ  และมีขอมูลแหลงเรียนรู   และศูนย 
วิทยบริการ  ดังนี้  
      1) มีแผนงาน โครงการพฒันาแหลงเรียนรู  และศูนยวิทยบริการ  หรือหองสมุด อยาง 
ตอเนื่อง  
      2) มีศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดท่ีมีสภาพแวดลอมเอื้อตอการศึกษา คนควา ของครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือผูสนใจ  
      3) ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียน และมีระบบสืบคน 
ดวยตนเองเพียงพอ  
      4) มีการสรางแรงจูงใจ  ใหผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการ หรือหองสมุด  ผูเรียน 
ทุกคนไดเขาใชบริการหองสมุด  
      5) ทุกแผนกวิชามีส่ืออุปกรณประกอบการจัดการเรียนการสอนและมีหองเรียนเฉพาะ 
ทาง  จํานวน 5 หอง  ไดแก หองเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทางแผนกวิชาชางยนต  หองเรียนเทคโนโลยีเฉพาะ 
ทางแผนกวิชาชางไฟฟา หองเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทางแผนกวิชาการบัญชี หองเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทาง 
แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   หองเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทางแผนกวิชาการโรงแรม    หองเรียนเทคโนโลยี 
เฉพาะทางแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน  หองเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทางแผนกวิชาสามัญสัมพันธ   
      โดยมีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน มีคาคะแนน  
5 คะแนน  ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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               1.4.3) ผลสะทอน  
                         ผูใชบริการมีความพึงพอใจ ตอการใชบริการ  ท่ีมีตอการใหบริการของหองสมุด   และ 
แหลงเรียนรูอยูในระดับ มาก  ผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูท่ีเหมาะสมมาใชในการพัฒนาตนเอง  พัฒนาการ 
เรียนพัฒนากระบวนการทํางานท่ีไดรับหมายไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ครูพัฒนาความรูความสามารถ 
ในวิชาชีพท่ีทันสมัยนําไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ องคกรหนวยงานตาง ๆ  
ใหการยอมรับ  และยกยองกระบวนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   ผูเรียนมีทักษะท่ีสอดคลองกับความ 
ตองการของสถานประกอบการท่ีสอดคลองกับสภาพแวดลอม 
 
              1.5) ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

               การดําเนินงาน 
               วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา   มีการวางแผนการใชงานดานสารสนเทศโดย  เช่ือมโยงกับระบบ 
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง  เพื่อความมีประสิทธิภาพของการใชสารสนเทศในการจัดการศึกษา  ภายในสถาน 
ศึกษา ดังนี ้ 
      1) มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ  มาใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา   และเกิดประโยชน 
คุมคา โดยมีการใชบริการอินเทอรเน็ตจากบริษัท TOT, UNINET, CAT สัญญาณประเภทใหบริการเช่ือมตอ 
คือ CAT 300 Mbs 1IP เพื่อความสะดวกและความมีประสิทธิภาพในการใชงานดานสารสนเทศ  
      2) มีการแตงต้ัง   คําส่ังมอบหมายผูรับผิดชอบงานศูนยขอมูลสารสนเทศ   และกําหนดหนาท่ี 
ความรับผิดชอบไวชัดเจน    โดยเฉพาะการพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตของวิทยาลัยฯ    ใหสามารถ 
เช่ือมโยงกับหนวยงานภายในและภายนอกสถานศึกษาได  
      3) มีการดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาสารสนเทศ   เพื่อการบริหารจัดการ และการจัดการ 
เรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ กิจกรรมเสริมประสิทธิภาพงานและบริการ และดําเนินการ 
สํารวจความพึงพอใจจากครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหมีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง  ครอบคลุม 
พื้นท่ีใชงานในทุกพื้นท่ี  และสามารถใชประโยชนจากขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน รวดเร็ว  ทันเวลาและ 
มีประสิทธิภาพ 

               1.5.1) เชิงปริมาณ  
                         วิทยาลัยฯ  มีความเร็วของสัญญาณอินเทอรเน็ตความเร็วสูง   เพื่อการใชงานดานสาร 
สนเทศภายในสถานศึกษา ปริมาณการรับสงขอมูลท่ี 300 Mbps 1IP ครอบคลุมพื้นท่ีใชงานทุกจุดภายใน 
สถานศึกษา 

               1.5.2) เชิงคุณภาพ  
                         วิทยาลัยฯ  มีการบริหารจัดการสถานศึกษาดานระบบสารสนเทศ   และมีขอมูลระบบ 
อินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา ดังนี ้ 
      1) มีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน  
      2) มีผูรับผิดชอบดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัย 
ในการจัดเก็บและใชขอมูล  
      3) มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง  ครอบคลุมพื้นท่ีใชงานภายในสถานศึกษา   โดยมี
ความเร็ว 300 Mbs 1IP  
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      4) มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
      5) มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา  
      โดยมีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินมีคาคะแนน  
5  คะแนน   ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

               1.5.3) ผลสะทอน  
                         ผูบริหาร  บุคลากรทางการศึกษา   และผูเรียนมีความพึงพอใจในการใชบริการ ท่ีมีตอ 
ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา  โดยมีความพึงพอใจอยูใน 
ระดับ ดี   ซึ่งถือวาอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
          1) ผลสัมฤทธิ์ 

              1.1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

               การดําเนินงาน 
               วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา มีการจัดการอาชีวศึกษาสูระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ โดยการมีสวน 
รวมกับสถานประกอบการ  หนวยงาน  ชุมชน  และองคกรตาง ๆ  ซึ่งไดดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติ 
ตามแนวทางปฏิบัติการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  โดยจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีในระดับประกาศ 
นียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 5 สาขาวิชา   และในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 5  
สาขาวิชา  โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี ้ 

      ข้ันท่ี 1  ข้ันเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาศึกษาระบบทวิภาคี  
  1.1 การสํารวจความพรอมของสถานประกอบการ  หนวยงาน  องคการ    ในการจัดการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานศึกษา  ตามท่ีลงนาม MOU กับหนวยงานตนสังกัด และมีการสํารวจ 
ความพรอมของสถานประกอบการ   โดยมีการประสานงานระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ  ท่ีมี 
ความพรอมในการจัดการศึกษารวมกัน  ในการดําเนินการตามแนวทางของจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตอไป 
  1.2 การบันทึกขอตกลงความรวมมือ  (MOU)     ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
สถานศึกษามีการบันทึกขอตกลงความรวมมือ  (MOU)   ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  กับสถาน 
ประกอบการในทุกสาขาวิชาท่ีสงนักเรียน นักศึกษาเขารับการฝกอาชีพ   ในทุกปการศึกษา  สถานศึกษาจะ 
สํารวจความพรอมในการรับนักเรียน นักศึกษาใหม  และทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ใหม  

      ข้ันท่ี 2 ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาศึกษาระบบทวิภาคี  
  2.1 จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาศึกษา ระบบทวิภาคี  
รวมกับสถานประกอบการ หนวยงาน องคการ  วิทยาลัยฯ มีการจัดทําแผนการเรียนในแตละสาขาวิชารวม 
กับสถานประกอบการ   โดยจัดแผนการเรียนใหนักเรียน นักศึกษาเรียนในสถานศึกษา   และเรียนในสถาน 
ประกอบการตามแผนการเรียนท่ีกําหนด  และมีการจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เพื่อแจงกําหนดการตาง ๆ  
ใหนักเรียน นักศึกษาและสถานประกอบการทราบ  
 

4.2.4  ดานนํานโยบายสูการปฏบิัติ 
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  2.2 ประชาสัมพันธ  แนะแนวผูเรียน    วิทยาลัยฯ มีการประชาสัมพันธ รวมถึงแนะแนว 
ผูเรียนใหมาสมัครเรียนในระบบทวิภาคี โดยผานชองทางตาง ๆ หลายชองทาง  

      ข้ันท่ี 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
  3.1 คัดเลือกผูเขาเรียน   โดยวิทยาลัยฯ คัดเลือกผูเขาเรียน  โดยวิธีการสอบขอเขียนและ 
สอบสัมภาษณ  
  3.2 การทําสัญญาการฝกอาชีพ  มีการทําสัญญาการฝกอาชีพ  มีการปฐมนิเทศผูเรียน  มี 
การประชุมผูปกครองเพื่อช้ีแจงและทําความเขาใจแกนักเรียน นักศึกษาและผูปกครอง ถึงแนวปฏิบัติตาง ๆ  
และมีการตรวจความเรียบรอยของนักเรียน นักศึกษาทุกคนกอนเขารับการฝกอาชีพ  
  3.3 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู หรือแผนการฝกอาชีพ  โดยวิทยาลัยฯ มีการจัดทําแผน 
การจัดการเรียนรูในทุกสาขาวิชาท่ีเปด   และจัดทําคูมือการฝกอาชีพสําหรับผูเรียน  และคูมือสําหรับสถาน 
ประกอบการ    ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน   และเกิดประสิทธิภาพแกผูท่ี 
เกี่ยวของสูงสุด  
  3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ    สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนตาม 
แผนการเรียนของแตละสาขาวิชา  ครูผูรับผิดชอบสอนในรายวิชาในแตละสาขาวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการ 
สอนแบบบูรณาการ รวมกับสถานประกอบการ   มีการประสานกับผูเรียนในการใหความรู  และมอบหมาย 
งาน  

      ข้ันท่ี 4 ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
  4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  หรือการฝกอาชีพ     วิทยาลัยฯ มีการแตงต้ังครู 
นิเทศการเรียนการสอนในสถานประกอบการ  มีตารางการนิเทศ  มีแบบรายงานการนิเทศ และใหครผููสอน 
ไปนิเทศนักเรียน นักศึกษา  อยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
  4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝกอาชีพ   วิทยาลัยฯ ไดกําหนดแนวทางการ 
วัดและประเมินผล โดยกําหนดเปนสัดสวนดังนี ้ 
        (1) การคิดคาน้ําหนักคะแนนฝกอาชีพในสถานประกอบการ  (รายวิชาทวิภาคี)  โดย 
คิดคาคะแนนน้ําหนัก  จากครูฝกในสถานประกอบการ  รอยละ 70    คิดคาคะแนนจากครูนิเทศ และการ 
สัมมนารอยละ 30  
        (2) การคิดคาน้ําหนักคะแนนฝกอาชีพในสถานประกอบการ  (รายวิชาบูรณาการ)  
โดยคิดคาคะแนนน้ําหนัก  จากครูฝกในสถานประกอบการ รอยละ 40 คิดคาคะแนนจากครูนิเทศและการ 
สัมมนารอยละ 60  

      ข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
  5.1 รายงานผลผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประจําปการศึกษา  
  5.2 การติดตามผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีระบบติดตามขอมูลผูสําเร็จ 
การศึกษา โดยใหครูท่ีปรึกษารวมกับหัวหนาแผนกวิชา  และงานแนะแนวอาชีพและจัดหางานเปนผูติดตาม 
ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา  
  5.3 การสรุปผลการดําเนินงาน และรายงานประจําป  ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ 
ภาคี  มีการจัดทําขอมูลสรุปผลการดําเนินงานเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดการศึกษาตอไป 
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               1.1.1) เชิงปริมาณ  
                         วิทยาลัยฯ มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ  เปนไปตามแนวทางการ 
ปฏิบัติท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 5 ข้ันตอน  
       1. สาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี  คิดเปนรอยละ 100 ดังนี ้
          - ระดับ ปวช.  คิดเปนรอยละ 100  (จํานวน  5  สาขาวิชา จากจํานวนสาขาวิชา 
ท้ังหมด 5 สาขาวิชา  ไดแก  สาขาวิชาชางยนต  สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง   สาขาวิชาการบัญชี   สาขาวิชา 
คอมพิวเตอรธุรกิจ  และสาขาวิชาการโรงแรม)  
         - ระดับ ปวส.  คิดเปนรอยละ 100  (จํานวน  5  สาขาวิชา  จากจํานวนสาขาวิชา 
ท้ังหมด 5  สาขาวิชา  ไดแก     สาขาวิชาเทคนิคยานยนต   สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง   สาขาวิชาการบัญชี  
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  สาขาวิชาการบริการอาหารและเครื่องด่ืม)  
       2. ผูเรียนท่ีศึกษาในระบบทวิภาคี คิดเปนรอยละ 97.43  (จํานวนผูเรียน  531 คน  
จากจํานวนผูเรียนท้ังหมด 545 คน) 

               1.1.2) เชิงคุณภาพ  
                         วิทยาลัยฯ  มีผลการประเมินคุณภาพของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อยางมี 
คุณภาพ  และมีขอมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครบท้ัง 5 ข้ันตอน ดังนี ้ 
       ข้ันท่ี 1  ข้ันเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
       ข้ันท่ี 2  ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
       ข้ันท่ี 3  ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
       ข้ันท่ี 4  ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
       ข้ันท่ี 5  ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยมีผลการประเมิน 
ตามแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ครบถวนท้ัง 1,2, 
3, 4, 5 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินมี คาคะแนน 5 คะแนน ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

               1.1.3) ผลสะทอน  
                         วิทยาลัยฯ  มีการจัดการเรียนการสอน ระบบทวิภาคี ท่ีมีคุณภาพ   เปนท่ียอมรับของ 
ผูเรียน  และไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการ องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของ มี 
สวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกปการศึกษา 
 
          2) จุดเดน 
   1) มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ อยางมีคุณภาพ      
        2) มีระบบการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับสถานประกอบการ หรือหนวยงานท่ีเกี่ยว 
ของทุกสาขางานหรือรายวิชา  ตรงตามสมรรถนะอาชีพ  สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและ 
ความตองการของตลาดแรงงาน 
   3) ครูมีคุณวุฒิการศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนด    ครูไดจัดทําแผนพัฒนาตนเอง   และไดรับการ 
พัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง   มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอน ท่ีเนนผูเรียน 
เปนสําคัญ  ตอบสนองความตองการของผูเรียนตามหลักสูตร  มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการ 
ศึกษา 
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   4) มีสภาพแวดลอม ภูมิทัศน และบรรยากาศท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู 
   5) มีการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศพื้นฐาน  ดวยระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง  เพื่อการ 
บริหารจัดการสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 
          3) จุดท่ีควรพัฒนา 
   1) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติมอยางเปน 
ระบบ 
        2) พัฒนาทักษะในการทําวิจัยครูผูสอน  เพื่อการพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนการสอน  และแก 
ปญหาการจัดการเรียนรู 
   3) การผลิตส่ือ นวัตกรรม และการใช ICT ในการจัดการเรียนการสอน 
   4) ศูนยวิทยบริการ หรือหองสมุด  ควรมีกระบวนการจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการ ในศูนยวิทย 
บริการ  และพัฒนานวัตกรรมระบบสืบคนดวยตนเอง 
        5) พัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 
          4) ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา 
   1) การจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบออนไลน 
        2) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการสรางนวัตกรรมและเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
        3) ควรมีการประชาสัมพันธใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี  เพื่อเพิ่มปริมาณผูเรียนทวิภาคีของสถานศึกษาใหมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
          1) ผลสัมฤทธิ์ 

              1.1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

               การดําเนินงาน 
               ผูบริหารสถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา ใหครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา มีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการตาง ๆ ของสถานศึกษา  
      1) ผูบริหารสถานศึกษา  มีนโยบายในการดําเนินการบริหารดานงบประมาณ ดานบุคคล ดาน 
แผนงานโครงการ จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแบบมีสวนรวมโดยครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษารวมกําหนดมาตรฐานการศึกษา มีการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติราชการประจําป  
2563   โดยสงเสริมใหครูและบุคลากรนําแนวคิด  สภาพปญหามาวิเคราะหเพื่อกําหนดแผนงานโครงการ/
กิจกรรม   และกําหนดการวางแผน กําหนดงบประมาณ    ใหสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

4.3  มาตรฐานท่ี 3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

4.3.1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
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และตรงตามบริบทของสถานศึกษา    นําเสนอมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   และแผนพัฒนาสถาน 
ศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษา  พิจารณาใหความเห็นชอบ   และสรางความรูความเขาใจใหแกครูและ 
บุคลากร   ทําใหวิทยาลัยฯ มีแผนปฏิบัติราชการท่ีสามารถดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนดไว อยางมีประสิทธิ 
ภาพ  
      2) ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายใหกรรมการบริหารสถานศึกษา และกรรมการวิทยาลัย   มี 
สวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามบทบาทหนาท่ีท่ีกําหนด  เชน  การพิจารณาใหความเห็นชอบ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   แผนพัฒนาสถานศึกษา   การจัดกิจกรรมท่ีสําคัญตาง ๆ   ของสถาน 
ศึกษา โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2563 ภายใตโครงการพัฒนารูปแบบการบริหาร 
งบประมาณท่ีเหมาะสม   สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  และโครงการพัฒนาระบบการประเมินและ 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

               1.1.1) เชิงปริมาณ  
                         คร ู และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปาทุกคน    มีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา คิดเปนรอยละ 100 

               1.1.2) เชิงคุณภาพ 
      ผูบริหารสถานศึกษา   ใหคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  มีสวนรวมในการดําเนินงาน 
ตาง ๆ ดังนี ้ 
      1) คร ูและบุคลากรทางการศึกษา   มีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา ของ 
สถานศึกษา  
      2) คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา  
      3) คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  มีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  
      4) คณะกรรมการสถานศึกษา หรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการ 
บริหารจัดการสถานศึกษา  
      5) ผูบริหารสถานศึกษา  มีนวัตกรรมการ  มีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
โดยมีผลการประเมินการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม อยางมีคุณภาพ  ครบถวนท้ังขอ 1, 2, 3, 4, 5  
เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน  มีคาคะแนน 5 คะแนน  ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

               1.1.3) ผลสะทอน 
      วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา   มีแผนการพัฒนาสถานศึกษา   ท่ีผานความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมกรรมการบริหารสถานศึกษา สอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
บริบทของวิทยาลัยฯ   ไดรับการยอมรับจากบุคคลภายนอก  ผูปกครอง  ชุมชน  หนวยงานภายนอก สถาน 
ประกอบการในดานคุณภาพของผูเรียน และการใหบริการวิชาชีพแกชุมชนอยางตอเนื่อง 
 
              1.2) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

               การดําเนินงาน 
               วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  มีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากร  เพื่อการ
จัดการอาชีวศึกษา  ในดานครูพิเศษ   ครูภูมิปญญาทองถ่ิน  ครูผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  ครูฝกจากสถาน 
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ประกอบการ รวมท้ังยังมีการระดมทุน  งบประมาณ  วัสดุ อุปกรณ  ครุภัณฑเพื่อใชในการจัดการเรียนการ 
สอนใหเกิดประสิทธิภาพ   โดยการดําเนินการจัดทําแผนงาน/โครงการ  ในการะดมทรัพยากรท่ีหลากหลาย 
ตลอดปการศึกษา 

               1.2.1) เชิงปริมาณ  
                         สาขาวิชา หรือสาขางาน  ท่ีมีการะดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  จํานวน  
10 สาขาวิชา จากท้ังหมด 10 สาขาวิชา  คิดเปนรอยละ 100 

               1.2.2) เชิงคุณภาพ 
      วิทยาลัยฯ   มีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากร  และมีขอมูลการ 
ระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้ 
      1) มีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการศึกษา  
      2) มีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ หรือหนวยงานอื่น   เพื่อพัฒนาศักย 
ภาพครู  และครูฝกในสถานประกอบการ  
      3) มีการจัดใหครูพิเศษ   ครูภูมิปญญาทองถ่ิน  ครูผูเช่ียวชาญ   ผูทรงคุณวุฒิในสถาน 
ประกอบการ รวมพัฒนาผูเรียน จํานวน 10 สาขาวิชา จากจํานวนสาขาวิชาท้ังหมด 10 สาขาวิชา คิดเปน
รอยละ 100  
      4) มีการระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดานงบประมาณ 
ดานทุนการศึกษา   ดานวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ   ดานทรัพยากรบุคคล (วิทยากร)     ไดรับความรวมมือใน 
การจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีจากสถานประกอบการอยางเปนรูปธรรม  
      5) มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ  ในการระดมทรัพยากร ใน 
การจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย   เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง   โดยมีผลการประเมินการ 
ระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  ครบถวนท้ังขอ 1,2,3,4,5  เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน 
มีคาคะแนน 5 คะแนน  ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

               1.2.3) ผลสะทอน 
      วิทยาลัยฯ ไดรับความรวมมือจาก องคกรภาครัฐ  และเอกชน  สถานประกอบการ ใน 
การระดมทรัพยากรท่ีหลากหลาย เพื่อการจัดการเรียนการสอน เพื่อสรางโอกาสทางการศึกษาใหแกผูเรียน  
ใหสําเร็จการศึกษา  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตในอนาคต 
 
              1.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา 

               การดําเนินงาน 
               วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  มีการบริหารจัดการ  การบริการชุมชน  การบริการวิชาการ  การ 
บริการวิชาชีพ และจิตอาสา  โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  และผูเรียน  และ 
สงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสา  โดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม ดังนี้  
      1) วิทยาลัยฯ  ใหความรวมมือกับชุมชน หนวยงาน องคกรตาง ๆ อยางเต็มศักยภาพ   ในการ 
บริการวิชาการและวิชาชีพ  โดยใหความรวมมือกับหนวยงาน องคกรตาง ๆ   โดยการสนับสนุนวิทยากรให 
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ความรูแกชุมชน ท้ังดานการออกแบบผลิตภัณฑชุมชน  ดานบัญชี  ดานการตลาด การสอนอาชีพ เพื่อสราง 
องคความรูและอาชีพแกชุมชน  
      2) การใหบริการชุมชนทุกครั้ง  จะมีผูบริหารสถานศึกษา  เปนผูนํา คณะครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา  และผูเรียน   ในการออกใหบริการชุมชนทางดานวิชาการ  วิชาชีพ  จิตอาสา และอื่น ๆ  ตามความ 
เหมาะสม  ดังนี้  
          (1) โครงการพัฒนารูปแบบ และยกระดับคุณภาพชีวิต   ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน   (Fix it  
center)  
          (2) โครงการฝกอาชีพระยะส้ัน 108 อาชีพ  
          (3) โครงการจัดฝกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน  
          (4) โครงการอาชีวะอาสา  
          (5) โครงการอาชีวะสัญจร  
          (6) โครงการจัดต้ังกลุมอาชีพ นวัตกรรมชุมชน  
          (7) โครงการสนับสนุนการขับเคล่ือนศูนยการเรียนรู ดิจิทัลชุมชน   ศูนยการเรียนรู ICT 
ชุมชน  
          (8) โครงการสงเสริมการหารายไดระหวางเรียน  
          (9) โครงการจิตอาสา  
          (10) โครงการอาสาพัฒนาส่ิงแวดลอม  
          (11) กิจกรรมอื่น ๆ  ท่ีไดรับมอบหมายและไดรับการขอความรวมมือจากหนวยงานองคกร 
ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

               1.3.1) เชิงปริมาณ  
                         วิทยาลัยฯ มีการจัดกิจกรรมบริการชุมชน และกิจกรรมจิตอาสา จํานวน 12 กิจกรรม  

      - กิจกรรมในการบริการชุมชน  มีจํานวน 7  กิจกรรม  
      1) โครงการ Fix it Center   ออกบริการชุมชน ศูนยซอมสรางพัฒนาแกพีน่องประชา 
ชนบานบางลาน หมู 6 ต.โคกเคียน อ.ตะกั่วปา จ.พังงา ระหวางวันท่ี 28 เมษายน - 3 พฤษภาคม 2562  
      2) โครงการ Fix it Center  รวมกับโครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี  วันท่ี  11  กรกฎาคม  
2562  ณ หมูบานพรุเตียว อ.ตะกั่วปา จ.พังงา  
      3) โครงการพฒันารูปแบบ   และยกระดับคุณภาพศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน  Fix it  
Center Thailand 4.0  วันท่ี 7 สิงหาคม 2562  
      4) โครงการ Fix it Center บานเล็ดตอก ต.เหล อ.กะปง จ.พังงา  วันท่ี 10 สิงหาคม  
2562  
      5) โครงการ Fix it Center  บานสะพานเสือ  ต.เหมาะ  อ.กะปง  จ.พังงา   วันท่ี 12  
สิงหาคม 2562  
      6) โครงการศูนยดิจิทัลชุมชน กิจกรรม Fix it Center   ในศูนยการเรียนรู ICT ชุมชน  
ประจําปการศึกษา 2562  ระหวางวันท่ี 14 - 15 กันยายน 2562  
      7) โครงการอาชีวะอาสารวมดวยชวยประชาชน  เทศกาลปใหม 2563     ต.โคกยาง  
อ.ตะกั่วปา  จ.พังงา  ระหวางวันท่ี 26 ธันวาคม 2562 - 2 มกราคม 2563  
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      - กิจกรรมจิตอาสา  มีจํานวน 5  กิจกรรม  
      1) กิจกรรมจิตอาสาคลองสังเนหและควนปก อ.ตะกั่วปา จ.พังงา วันท่ี 26 กรกฎาคม  
2562  
      2) โครงการอาสาพัฒนาส่ิงแวดลอม  "กิจกรรมทําดีดวยหัวใจ"   ปลูกตนไมใหแผนดิน  
ณ บริเวณศาลาอเนกประสงค บานในป  ต.บางไทร  อ.ตะกั่วปา จ.พังงา  วันท่ี 26 สิงหาคม 2562 
      3) จิตอาสาพัฒนาพื้นท่ีจุดเริ่มตนการแขงขันปนจักรยานระดับโลก ณ บริเวณอนุสรณ 
สถานเรือ ต.813 บางเนียงและเขาหลัก  วันท่ี 25 ตุลาคม 2562  
      4) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน  ทําความสะอาดศาสนสถาน   ณ วัดพระ 
ธาตุคีรีเขต  อ.ตะกั่วปา  จ.พังงา  วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563  
      5) กิจกรรมอาสาปรับภูมิทัศนทําความสะอาดแหลงศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน ณ อุทยาน 
พระนารายณ  อ.ตะกั่วปา  จ.พังงา  วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2563 

               1.3.2) เชิงคุณภาพ 
      วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปาไดจัดกิจกรรม โครงการท่ีสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดใช 
ความรู ความสามารถในการทํางาน   ซึ่งเนนกระบวนการทํางานเปนทีม  และกระบวนการทํางานเปนกลุม 
ท่ีใหบริการวิชาการ วิชาชีพ   รวมท้ังทําประโยชนใหกับชุมชน   สงผลใหนักเรียน นักศึกษา มีจิตสาธารณะ 
เปนผูให และบริการผูอื่นดวยความเต็มใจ  โดยมีการเขารวมกิจกรรมตามประเด็นการประเมิน  
      1) ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน  
      2) ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการ  
      3) ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ  
      4) ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา  
      5) วิทยาลัยฯ มีนวัตกรรมการบริการชุมชน  วิชาการ วิชาชีพ  และจิตอาสาของสถาน 
ศึกษา  
      โดยมีผลการประเมินการจัดกิจกรรมบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ และ 
จิตอาสาโดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน ครบถวนตามขอ 1,2,3,4,5  
เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน  มีคาคะแนน 5 คะแนน  ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

               1.3.3) ผลสะทอน 
      การใหบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสาตาง ๆ ชุมชน  
องคการ หนวยงานภายนอกใหความรวมมือและตอบรับเปนอยางดี  ตางก็ใหการยอมรับและยกยองในการ 
บริหารจัดการของผูบริหาร ครู บุคลากร และผูเรียน 
 
 
 
 
          1) ผลสัมฤทธิ์ 

              1.1) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

4.3.2  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค งานวิจัย 
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               การดําเนินงาน 
               วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา   มีการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม    ส่ิงประดิษฐ  
งานสรางสรรค  งานวิจัย  ผลงานของผูเรียนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด โดยการ 
เขารวมกับหนวยงานอื่น  
     1) มีการดําเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพื่อสรางองคความรูกระบวนการจัดทํา 
ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ และงานวิจัย  
     2) มีการดําเนินงานโครงการเสริมสรางนวัตกรรม   ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม    และโครงงาน 
วิทยาศาสตร 

               1.1.1) เชิงปริมาณ  
      วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา   มีนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม    และโครงงาน 
วิทยาศาสตรของผูเรียน ดังนี้  
      1) ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  จํานวน 13 ช้ินงาน  
      2) ผลงานโครงงานวิทยาศาสตร จํานวน 2 ช้ินงาน 

               1.1.2) เชิงคุณภาพ  
      วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา  ไดรับรางวัลจากการเขารวมประกวด ส่ิงประดิษฐของคน 
รุนใหม และโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา-เอสโซ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จํานวน  8  ช้ินงาน   ไดแก 
      1) ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม  ประเภทท่ี 1  ผลงาน "ปนยิงตะปูเพื่อยึดเข็มขัดรัดสาย 
ไฟฟา"  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  ระดับเหรียญทอง  
      2) ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม  ประเภทท่ี 2  ผลงาน "บันไดเคล่ือนท่ี" รางวัลชนะเลิศ  
ระดับเหรียญทอง  
      3) ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม  ประเภทท่ี 2  ผลงาน  "อุปกรณตอกหลักดิน"   รางวัล 
รองชนะเลิศอันดับ 2  ระดับเหรียญเงิน  
      4) ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม  ประเภทท่ี 5  ผลงาน  "ของท่ีระลึกจากใบรมขาว"  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญเงิน  
      5) ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม  ประเภทท่ี 7  ผลงาน "เปลสนามขนยายผูปวยแบบพก 
พา"  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญเงนิ  
      6) ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทท่ี 8  ผลงาน  "บลัชออนจากลูกพลับ"   รางวัล 
รองชนะเลิศอันดับ 3  ระดับเหรียญทองแดง  
      7) โครงงานวิทยาศาสตร   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  "ถังขยะลอยน้ํา"  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
      8) โครงงานวิทยาศาสตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) "เจลปรับอากาศ 
จากเปลือกสมโอ"  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3  
      โดยมีผลการประเมินการจัดกิจกรรมและผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  
งานรางสรรค หรืองานวิจัย ตามขอ 1 และขอ 2   เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินมีคาคะแนน  2 คะแนน  
ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
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               1.1.3) ผลสะทอน  
      ผูปกครอง ชุมชน ใหการสงเสริม สนับสนุน ผูเรียนในการจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ดานงบประมาณ และเปนแหลงเรียนรู แหลงทดลองใชนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  
งานสรางสรรค หรืองานวิจัย จนทําใหสถานศึกษามีผลงานท่ีไดรับรางวัลในระดับจังหวัด และระดับภาค 
 
          2) จุดเดน 
   1) ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการ 
ศึกษา   จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา   และแผนปฏิบัติการประจําป   สอดคลองกับนโยบายของสํานักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และตรงตามบริบทของสถานศึกษา สามารถดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนดไว 
อยางมีประสิทธิภาพ 
        2) ไดรับความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการเรียนการสอนทุกสาขางาน 
        3) มีแผนงานโครงการ  การบริการชุมชน และมีกิจกรรมสงเสริม  สนับสนุนให  ผูบริหาร   ครู  
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาเขารวมใหบริการชุมชน สังคมในระดับสถานศึกษาและระดับ 
จังหวัดตลอดปการศึกษา 
        4) สถานศึกษามีการบริการชุมชนดานวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา และเปนท่ียอมรับยกยอง 
จากชุมชน องคการ หนวยงานภายนอก 
 
          3) จุดท่ีควรพัฒนา 
   1) สนับสนุน สงเสริม และจัดกิจกรรม  เพื่อใหผูเรียนสรางผลงานนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ งาน 
สรางสรรค งานวิจัย 
        2) สถานศึกษาควรสงเสริมใหครู ผูเรียนคิดคนสรางนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ และงานสรางสรรค  
เผยแพรผลงานสูสาธารณชน อยางเปนรูปธรรมทุกแผนกวิชา  และจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอในการจัด 
ทําผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ และงานสรางสรรคของผูเรียน 
 
          4) ขอเสนอแนะเพือ่การพัฒนา 
   ควรสงเสริม สนับสนุนใหทุกแผนกวิชา สรางสรรคผลงานในสาขาวิชาชีพ เพื่อเขารวมประกวด 
ผลงาน นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม และควรสงเสริมสนับสนุนการจัดทําโครงการวิทยาศาสตร
เพื่อพัฒนาตอยอดใหมีคุณภาพ  เขารวมประกวดในองคกรหนวยงานภายใน  และภายนอกท่ีจัดข้ึนในระดับ 
ภาค ชาติ และระดับนานาชาติ 
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สวนที่ 5 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามาตรฐานการอาชวีศึกษา 
พ.ศ. 2561 
 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา ตามมาตรฐานการอาชีว 
ศึกษา พ.ศ. 2561 จํานวน 3 มาตรฐาน  ตามระดับการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา ดังนี ้
 
 
 
 
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามาตรฐานท่ี 1  ในแตละประเด็น 
               การประเมิน 

ประเด็นการประเมินท่ี 1  ดานความรู 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คานํ้าหนัก x คาคะแนน) 

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 

1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 3 4 12 

      ดานอาชีวศึกษา (V-NET)    

ผลรวมคะแนนท่ีได 112 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 115 97.39 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1  ดานความรู 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 - 79.99)    ดี (รอยละ 60.00 - 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 - 59.99)       กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1  มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
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ประเด็นการประเมินท่ี 2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คานํ้าหนัก x คาคะแนน) 

2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ 3 3 9 

      หรือการประกอบอาชีพอิสระ    

2.2 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 2 3 6 

ผลรวมคะแนนท่ีได 15 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 25 60.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 - 79.99)    ดี (รอยละ 60.00 - 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 - 59.99)       กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

 
   

ประเด็นการประเมินท่ี 3   ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คานํ้าหนัก x คาคะแนน) 

3.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 2 3 6 

3.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 2 5 10 

3.3 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 15 3 45 

ผลรวมคะแนนท่ีได 61 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 95 64.21 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงค 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 - 79.99)    ดี (รอยละ 60.00 - 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 - 59.99)       กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามาตรฐานท่ี 2  ในแตละประเด็น 
               การประเมิน 

ประเด็นการประเมินท่ี 1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คานํ้าหนัก x คาคะแนน) 

1.1 การพฒันาหลักสูตรสมรรถนะอยางเปนระบบ 2 5 10 

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุง 3 5 15 

      รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด    

      รายวิชาเพิ่มเติม    

ผลรวมคะแนนท่ีได 25 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 25 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 - 79.99)    ดี (รอยละ 60.00 - 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 - 59.99)       กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2  มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
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ประเด็นการประเมินท่ี 2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คานํ้าหนัก x คาคะแนน) 

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 2 5 10 

2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ี 3 5 15 

     เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําไปใชในการจัด    

     การเรียนการสอน    

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 

2.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน 3 5 15 

2.5 การพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 2 5 10 

2.6 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 2 5 10 

     เพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน    

ผลรวมคะแนนท่ีได 85 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 85 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 - 79.99)    ดี (รอยละ 60.00 - 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 - 59.99)       กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินท่ี 3  ดานการบริหารจัดการ 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คานํ้าหนัก x คาคะแนน) 

3.1 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ 5 5 25 

      เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา    

3.2 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 2 5 10 

      โรงฝกงาน หรืองานฟารม    

3.3 ระบบสาธารณูปโภค 2 5 10 

3.4 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 2 5 10 

3.5 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อการใชงาน 2 5 10 

      ดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา    

ผลรวมคะแนนท่ีได 65 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 65 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3  ดานการบริหารจัดการ 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 - 79.99)    ดี (รอยละ 60.00 - 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 - 59.99)       กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

 
 

ประเด็นการประเมินท่ี 4  ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คานํ้าหนัก x คาคะแนน) 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 

ผลรวมคะแนนท่ีได 30 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 4 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 30 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 4  ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 - 79.99)    ดี (รอยละ 60.00 - 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 - 59.99)       กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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ตารางท่ี 3  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามาตรฐานท่ี 3  ในแตละประเด็น 
               การประเมิน 

ประเด็นการประเมินท่ี 1  ดานความรวมมือในการสรางสงัคมแหงการเรียนรู 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คานํ้าหนัก x คาคะแนน) 

1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 5 5 25 

1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน 2 5 10 

      การสอน    

1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได 45 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 45 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1  ดานความรวมมือในการสรางสงัคม 

แหงการเรียนรู 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 - 79.99)    ดี (รอยละ 60.00 - 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 - 59.99)       กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 2  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คานํ้าหนัก x คาคะแนน) 

2.1 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 3 4 12 

     งานสรางสรรค งานวิจัย    

ผลรวมคะแนนท่ีได 12 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 15 80.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2   ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสราง 

สรรค งานวิจัย 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 - 79.99)    ดี (รอยละ 60.00 - 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 - 59.99)       กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

 

5.3  มาตรฐานท่ี 3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
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ตารางท่ี 4  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
รอยละ 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 80 

   ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู 97.39 

   ประเด็นท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 60 

   ประเด็นท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 64.21 

มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 100 

   ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 100 

   ประเด็นท่ี 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100 

   ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ 100 

   ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 100 

มาตรฐานท่ี 3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู 95 

   ประเด็นท่ี 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 100 

   ประเด็นท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 80 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 90.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

           ยอดเยี่ยม      (รอยละ 80 ข้ึนไป)  

           ดีเลิศ           (รอยละ 70.00 - 79.99)  

           ดี                (รอยละ 60.00 - 69.99)  

           ปานกลาง      (รอยละ 50.00 - 59.99)  

           กําลังพัฒนา   (นอยกวารอยละ 50.00)  

 
 

 

 
 

5.4  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
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สวนที่ 6 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 ผลการประเมินและการติดตามผลตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาศึกษาวิเคราะห 
เพื่อกําหนดแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน 
ศึกษาใหสูงข้ึน     โดยมีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   ใหอยูในระดับคุณภาพ  
“ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 

แผนพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพ 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

     1.1 ดานความรู 1. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนเพื่อเตรียมความ 

     พรอมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

     ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

 2. โครงการพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 

     1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 1. โครงการสงเสริมสมรรถนะในการเปนผูประกอบ 

     การ หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

 2. โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน 

     ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

     ระดับภาค และระดับชาติ 

     1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และ 1. โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนใน 

           คุณลักษณะท่ีพึงประสงค     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

 2. โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

     ตาง ๆ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมของ อวท. 

 3. โครงการสงเสริมการเรียนรูและดํารงตนตาม 

     หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรม 

 5. โครงการประเมินความพึงพอใจของสถาน 

    ประกอบการท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

     2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพให 

     สอดคลองกับความตองการกําลังคนอาชีวศึกษา 

     2.2 ดานการจัดการเรียนการสอน 1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตาม 

           อาชีวศึกษา     หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. โครงการผลิต พัฒนา เสริมสรางคุณภาพชีวิตคร ู

     คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. โครงการพัฒนาครู บุคลากรในการทํางานวิจัย 

     เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

     2.3 ดานการบริหารจัดการ 1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน และ 

    การบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2. โครงการจัดหาครุภัณฑเพื่อจัดการเรียนการสอน 

     และหองเรียนเฉพาะทาง 

 3. โครงการพัฒนา ขยาย ติดต้ังและซอมบํารุงระบบ 

     เครือขายไรสาย 

 4. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

     ใหเอื้อตอการเรียนรู 

     2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 1. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

     ระบบทวิภาคี 

 2. โครงการอบรมนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี 

     ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาระบบ 

     ทวิภาคี 

มาตรฐานท่ี 3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

     3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคม 1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนา 

           แหงการเรียนรู     การศึกษาของสถานศึกษา 
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 2. โครงการระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัด 

     การเรียนการสอน 

 3. โครงการภาคีเครือขายสถานประกอบการ เพื่อ 

     ความรวมมือในการจัดอาชีวศึกษา 

 4. โครงการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตร 

     อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

 5. โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพตามความ 

     ตองการของชุมชน 

     3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสราง 1. โครงการสงเสริมนวัตกรรม การพัฒนาเทคโนโลยี 

           สรรค งานวิจัย     ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม โครงงานวิทยาศาสตร 

 2. โครงการเผยแพร และประกวดผลงานวิจัย และ 

     นวัตกรรมครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน 
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