
 
 

 
 
 

ประกาศวิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวป่า 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน็พนักงานราชการทั่วไป 

------------------------------------------------ 
  ด้วยวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่าประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่ง 
พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) โดยปฏิบัติงานในวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕ ของ
ประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๒ และประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๔ เรื่อง ก าหนดลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะ
กลุ่มงานและจัดท ากรอบ อัตราก าลังพนักงานราชการ และค าส่ังส านักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาท่ี           
๒๙๗/๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๖ เรื่อง มอบหมายอ านาจการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น
พนักงานราชการประเภทท่ัวไป การจัดท าและลงนามในสัญญาจ้างพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 
๑. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
 ๑.๑  ช่ือกลุ่มงาน  ช่ือต าแหน่ง   จ านวนอัตราว่าง 
  บริหารงานท่ัวไป  พนักงานบริหารทั่วไป(ครู)   ๑ 
 ๑.๒ ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบัติ ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๑.๓ อัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
  ต าแหน่งในกลุ่มงานบริหารทั่วไป ค่าตอบแทนรายเดือน  จ านวน ๑๘,๐๐๐ บาท 

และให้ได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
พนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗  และตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ(ฉบับท่ี๙) ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ก าหนดไว้ 
 ๑.๔ ระยะเวลาการจ้าง จ้างภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ โดยใน
ระยะเวลาการจ้างจะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.
๒๕๕๔ และท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดไว้ 
 ๑.๕ สถานท่ีปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานท่ีวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 
๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้สมัคร 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบทุกข้อ ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
  ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 

 
.....๒.๑.๒/มีอายุไม่ต่ ากว่า 
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  ๒.๑.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี(นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
  ๒.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  ๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
  ๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 
  หมายเหตุ ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรร ในวันท่ีท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอืน่ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง ของส่วนราชการส่วน
ท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ว่าด้วย
โรค(พ.ศ.๒๕๕๓)มายื่นด้วย 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ๒.๑.๑ ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันท่ี ก.พ.รับรองแล้วในสาขาวิชาท่ี
เปิดรับสมัคร  
  ๒.๒.๒ เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
   (๑) เป็นผู้มีใบประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนหรือหนังสือรับรองสิทธิโดย
ต้องได้รับอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครเท่านั้น 
    (๒) ส าหรับผู้ท่ีไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนหรือหนังสือ
รับรองสิทธิ หรือส าเนาหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพครูโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหากได้รับอนุญาตให้
ประกอบวิชาชีพ ต้องพัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยเรื่อง มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูต่อไป(เฉพาะสาขาท่ีขาดแคลนตามประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภา)   
๓. การรับสมัคร 
 ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า ต้ังแต่วันที่  ๑ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔  ถึงวันที่ ๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๔ ภาคเช้า ๐๘.๓๐ น ถึง ๑๒.๐๐ น.และภาคบ่ายต้ังแต่เวลา ๑๓.๐๐ ถึง 
๑๖.๓๐ น. (เฉพาะวันและเวลาราชการ) 
 ๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ๓.๒.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑x๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 
(นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป (ใช้ติดใบสมัคร ๑ รูป และใบตอบรับการสมัคร ๒ รูป) 
  ๓.๒.๒ ส าเนาปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และ/หรือ ส าเนาระเบียบแสดงผลการศึกษา(Transcript 
of Records หากเป็นภาษาอังกฤษให้แนบใบ Transcript of Records ท่ีเป็นภาษาไทย) ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
การศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครโดยต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร
จ านวนอย่างละ ๒ ฉบับ 
 

/ท้ังนี้ ผู้ท่ีจะถือว่า… 
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ท้ังนี้ ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรชั้นปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตรของ 
สถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบท่ีเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ
เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร 
   ๓.๒.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 

 ๓.๒.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน ๑ ฉบับ 
           ๓.๒.๕ ส าเนาหลักฐานอื่นๆ(ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ-นามสกุล (ในกรณีทีช่ือและ

นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)ใบส าคัญทางการทหาร(ใบสด.๘ ใบสด.๙และใบสด.๔๓) เป็น 
 ต้น จ านวน อย่างละ ๑ ฉบับ 
  ๓.๒.๖ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือส าเนาใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรอง
สิทธิ โดยต้องได้รับอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครเท่านั้น จ านวน ๑ ฉบับ 
  ท้ังนี้ ในวันสมัคร ให้ผู้สมัครน าเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครด้วยและให้
ผู้สมัครเขียนรับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ในส าเนาเอกสารตามข้อ ๓.๒.๒-๓.๒.๕ ไว้ทุกฉบับ 
 ๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบส าหรับต าแหน่งท่ีสมัคร จ านวนเงิน ๓๐๐ บาท(สามร้อยบาทถ้วน) 
และค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังส้ิน 
 ๓.๔ วิธีการสมัคร 
  ให้ผู้สมัครด าเนินการเกี่ยวกับการสมัครตามข้ันตอนวิธีการ ดังนี้ 
  ๓.๔.๑ ขอรับค าร้องขอสมัคร และใบสมัครที่งานบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า หรือขอรับได้ท่ี
เจ้าหน้าท่ีงานบุคลากรในวันสมัคร(หรือทางเว็บไซต์วิทยาลัยhttp://www.tapc.ac.th/กรณีให้ผู้สมัครดาวน์โหลดทาง
เวบ็ไซด์วิทยาลัย) 
  ๓.๔.๒ กรอกรายละเอียดในเอกสารการสมัครซึ่งประกอบด้วย ค าร้องขอสมัคร และใบสมัครให้
ครบถ้วนทุกช่องรายการ และลงช่ือผู้สมัครพร้อมท้ังวันท่ีสมัครให้เรียบร้อย 
  ๓.๔.๓ ติดรูปถ่ายจ านวน ๑ รูป ลงในใบสมัคร และติดรูปถ่ายจ านวน ๒ รูป ลงในบัตรประจ าตัว
ผู้สมัครสอบในช่องท่ีก าหนดให้เรียบร้อย 
  ๓.๔.๔ ยื่นเอกสารการสมัครที่กรอกข้อมูลความสมบูรณ์และติดรูปถ่ายเรียบร้อยแล้วพร้อมท้ังแนบ
เอกสารประกอบการสมัครตามข้อ ๓.๒ โดยให้ยื่นการสมัครต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครเท่านั้น และให้ยื่นภายในวัน เวลาและ
สถานท่ีรับสมัครที่ก าหนดให้เรียบร้อยตามข้อ ๓.๑ 
  ๓.๔.๕ เมื่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครได้ตรวจสอบเอกสารการสมัครแล้ว ให้ผู้สมัครช าระเงินค่าธรรมเนียม
สอบตามข้อ ๓.๓ และลงช่ือผู้สมัครในบันทึกประจ าวันเป็นหลักฐาน พร้อมรอรับบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบคืนจาก
เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ซึ่งผู้สมัครต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานในดารเข้ารับการประเมินสมรรถนะโดยการสอบ 
  ๓.๔.๖ ติดตามตรวจสอบประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบตามก าหนดไว้ในข้อ๔. ของประกาศฯนี้ 
 ๓.๕ เง่ือนไขการรับสมัคร 
  ๓.๕.๑ วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่าขอสงวนสิทธิรับการพิจารณาเอกสารการสมัครเฉพาะผู้สมัครท่ียื่น
เอกสารประกอบการสมัครตามข้อ๓.๒ ในประกาศฯนี้ ครบถ้วนทุกรายและได้กรอกข้อความในเอกสารการสมัคร
ครบถ้วนสมบูรณ์และได้ด าเนินการสมัครตามข้อ ๓.๔ ในประกาศฯนี้ครบถ้วนทุกขั้นตอน กรณีท่ียื่นเอกสารประกอบการ
สมัคร หรือกรอกข้อมูลในเอกสารการสมัครไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรือไม่ได้ด าเนินการสมัครครบถ้วนทุกขั้นตอนดังกล่าว
จะมีผลให้ผู้สมัครนั้น ไม่มีรายช่ือในประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะหรือเข้ารับการสอบในต าแหน่งท่ี
สมัครนั้น 
 

/๓.๕.๒ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบ…  
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  ๓.๕.๒ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและ
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ กรณีท่ีวิทยาลัย ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติครบถ้วนดังกล่าว หรือ
คุณวุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร รวมท้ังกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ
ใดๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครฯนี้ให้ถือว่าผู้สมัคร เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครมา
ต้ังแต่ต้น และถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะและไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างและท าสัญญาจ้างเป็น
พนักงานราชการครั้งนี้  ถึงแม้จะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อ จัดจ้างเป็นพนักงานราชการและจะไม่ได้รับคืน
ค่าธรรมเนียมสอบแต่อย่างใด 
  ๓.๕.๓ วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่าจะด าเนินการประเมินสมรรถนะโดยการสอบข้อเขียนครั้งแรกในวัน
และเวลาเดียวกันทุกต าแหน่งตามประกาศรับสมัครนี้ดังนั้น กรณีผู้ใดสมัครหลายต าแหน่งวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ในการ
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบตามข้อ๔ ของประกาศฯนี้ โดยพิจารณาประกาศรายช่ือผู้นั้นตามต าแหน่งท่ีผู้นั้นได้สมัคร
ครั้งสุดท้าย  

 

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวันเวลาและสถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 
 วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลาและ
สถานท่ีการประเมินสมรรถนะ ก่อนหรือภายในวันท่ี  ๑๒  กรกฎาคม ๒๕๖๔ ณ วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่าและทาง
เวบ็ไซต์ของวิทยาลัย http://www.tapc.ac.th/ 
 

๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า จะด าเนินการประเมินสมรรถนะผู้สมัครด้วยวิธีการสอบ ในแต่ละต าแหน่งท่ีเปิดรับ
สมัคร ดังต่อไปนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินสมรรถนะคร้ังที่ ๑ 
ส่วนที่ ๑ : ความรู้ความสามารถทั่วไป 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
- พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ.

๒๕๓๙ 
- พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๑ 
- ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วย

การบริหารสถานศึกษา  พ.ศ.๒๕๕๒ 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ.๒๕๔๗ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการท่ีเกี่ยวข้อง 

- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
- ข่าวสาร บ้านเมืองและเหตุการณ์ปัจจุบัน 
- ความเข้าใจทางภาษาและการใช้ภาษาไทย 
- ความรู้ เบื้อง ต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และการใช้

โปรแกรมประยุกต์ในส านักงาน 
 
 

 
๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สอบข้อเขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tapc.ac.th/
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ส่วนที่ ๒ : ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

- รหัสวิชา ๒๐๑ ช่างยนต์ 
 

๑๐๐ สอบข้อเขียน 

การประเมินสมรรถนะคร้ังที่ ๒ 
ส่วนที่ ๓ : สอบสัมภาษณ์ 
          ๑. มนุษย์สัมพันธ์และการประสานงาน 
          ๒. การคิดวิเคราะห์ 
          ๓. ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
          ๔. ความสามารถในการส่ือสาร 
          ๕. ความรอบรู้ในงานท่ีปฏิบัติ 
 
 

 
 

๑๐๐ 

 
 

สอบสัมภาษณ์ 

 
 โดยจะประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ ก่อนและเมื่อประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ ผ่านแล้ว จึงจะมีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ ต่อไป 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 
 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
 ๖.๑ การประเมินสมรรถนะจะแบ่งการประเมินเป็น ๒ ครั้ง ได้แก่ 
 

  ๖.๑.๑ การประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี ๑ ประกอบด้วย สมรรถนะส่วนท่ี ๑ และส่วนท่ี ๒ 
  ๖.๒.๒ ประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี ๒ ประกอบด้วย สมรรถนะส่วนท่ี ๓ 
 ๖.๒ ผู้ท่ีจะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ ต้องได้คะแนนการประเมินส่วนท่ี ๑ และส่วนท่ี ๒ ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ ๖๐ 
 ท้ังนี้ ผู้ท่ีจะได้รับการตรวจข้อสอบส่วนท่ี ๒ จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนผ่านการประเมินในส่วนท่ี ๑ ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ ๖๐ วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า ขอสงวนสิทธิพิจารณาตรวจกระดาษค าตอบของผู้เข้าสอบ ส่วนท่ี ๒ ให้กับผู้ท่ีมีผล
การประเมินผ่านในส่วนท่ี ๑ เท่านั้น) 
 ๖.๓ ผู้ท่ีจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนผ่านการประเมินสมรรถนะครั้ง
ท่ี ๑ 
 ๖.๔ ผู้ท่ีจะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ ต้องได้คะแนนการประเมินส่วนท่ี ๓ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 ๖.๕  ผู้ท่ีจะผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี๑และครั้งท่ี๒ 
 

๗. การประกาศบัญชีรายชื่อ และการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ๗.๑ วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ณ วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่าหรือ
ประกาศทางเว็บไซต์ของวิทยาลัย http://www.tapc.ac.th 
 ๗.๒ การประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ๗.๒.๑ จ าแนกตามต าแหน่งท่ีเปิดรับสมัครและมีผู้สอบผ่าน 
  ๗.๒.๒ บัญชีรายช่ือแต่ละต าแหน่งดังกล่าว จะรียงล าดับท่ีจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดเป็นล าดับท่ีหนึ่ง
ไปหาผู้ท่ีได้คะแนนรวมต่ าสุด โดยผู้อยู่ในล าดับต้นจะเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีดีกว่า 
 
 

/๗.๒.๓ กรณีท่ีมีผู้ได้คะแนน… 
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๗.๒.๓ กรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนตามข้อ ๗.๒.๒ ดังกล่าวเท่ากัน จะพิจารณา ดังนี้ 
   (๑) ให้ผู้ท่ีได้คะแนนประเมินครั้งท่ี ๑ ส่วนท่ี ๑ มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีดีกว่า 
   (๒) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ท่ีได้คะแนนประเมินครั้งท่ี ๑ ส่วนท่ี ๒ มากกว่า เป็นผู้
อยู่ในล าดับท่ีดีกว่า 
   (๓) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ท่ีได้คะแนนประเมินครั้งท่ี ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับ
ท่ีดีกว่า 
 ๗.๓ หากต าแหน่งใดท่ีมีผู้ผ่านการเลือกสรรเกินอัตราว่างท่ีประกาศรับสมัครนี้ วิทยาลัยการอาชีพตะกั่ วป่า        
จะขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรดังกล่าวนั้นไว้เป็นเวลา ๒ ปี 
 ท้ังนี้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้รายช่ือท่ีได้ขึ้นบัญชีไว้นี้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีของผู้นั้นด้วย 
ได้แก่ 

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในต าแหน่งท่ีสอบได้ 
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจัดจ้างภายในเวลาท่ีก าหนด 
(๓) ผู้นั้นไม่มาเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามก าหนดวัน เวลาท่ี วิทยาลัย 

 

(๔) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหน้าว่าผู้นั้นมีคุฯสมบัติไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และ/ 
หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับสมัครกรณีหนึ่งกรณีใดหรือหลายกรณีตามท่ีระบุไว้ในข้อ ๓.๕ ของประกาศฯนี้ 
๘. การจัดจ้างและท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเข้ารับการจ้างและท าสัญญาจ้างตามท่ีวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า ก าหนด ดังนี้ 
  ๘.๑ วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า จะจ้างพนักงานราชการครั้งแรกตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้ของผู้สอบ
ผ่านการเลือกสรร แต่ละต าแหน่ง ตามจ านวนอัตราว่างท่ีได้ประกาศรับสมัครไว้นี้ 
  ๘.๒ ในกรณีท่ีวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า มีอัตราว่างเพิ่มในภายหลังจะจัดจ้างพนักงานราชการโดย
พิจารณาบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งนัน้ๆ ตามล าดับการขึ้นบัญชีรายช่ือของต าแหน่งนั้นท่ีมรบัญชีรายช่ือ
เหลืออยู่ตามจ านวนอัตราว่างดังกล่าว 
  ๘.๓ การท าสัญญาจ้างให้เป็นไปตามท่ีวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่าก าหนด ซึ่งจะแจ้งให้ทราบต่อไป 

 
ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๕  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๔ 

   
 
 

 
 

   (นายสมพร ทวีกาญจน์) 
      ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า 
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め・鉦旧重篤「訪請鵬最前競い晒甲押即脚刑「咽母「n「諭輔「盲

約品揃巾きく諦討「諦諸物

を璃覇「諒硫n「描J棚岬需品刺胴品諒轟「刷綱引品物

n「諦nl諦胴剛圃「品諒轟的諒∩南醐「馴品諒闇胴乱南翫両前欄輔「録

武・諭即席細…瑠穐講前南朝も甑誼「剛的「鵬轟読壷甲

南緬「品諸手晶甲洞請訓壷卿品討論

咋舶細職制「轟前前脚鉦滝壷欄間m諦油壷加(暗∩郎珊雨講読も。e
oo・詰節揃棚岬棚咋団扇品軸闇鵬細論講….魚醤剛帆綱調

∩軽油剛出品棚/胴宙酬即納卯∩糊高論湘/雨竜轟翻緬朴細壷の種「聞訪

印旧「湘糊細(品種訪Vし南扇恥細研削(諒肌海南南琶叩「湘乳肌南扇音

読澗陶描線剛血筋函「棚柄南扇邑踊り論輔弼理論清壷爾嘩糊盲)

飢.も.謝辞堅固那覇柵勘気綱8揃

(品詞呼両湘南南網羅揖増「棚萌峨甑謝縞綜〇滴融繭
1競朝露n「品諸蘭諸岡萌し壷旋

(も)計朝礼軸軋飢約両網清朝奇梱評議航即約1晒萌「剛壷鋤鵬轟咽

和冶高祖母「壷緑肥蝿調練剛的軸諭語調謝り8棚「両謝a面前潮1描気胸揮硫鮎洲㊦南品

、　縮緬録「聴講埼醐萌「前端両部的「端高畠踊紫蘭轟岨綱識n胴脚8轟「轟細栂鵬

品謝圃鯉1両湘南諭憎拙(脚脚読踊旧制柵厄介「醐綱抑閥n「)

鮒醐nl刹肌甜n「利和駆霜臨


