
 

 

 
 

ประกาศวิทยาลัยการอาชีพตะก่ัวป่า 
เร่ือง  รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ บริหารทั่วไป(ครู) 

 

 ตามท่ีได้มีประกาศวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า ลงวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง รับสมัครบุคคล
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ในต าแหน่ง พนักงานราชการ บริหารท่ัวไป (ครู) นั้น 
 บัดนี้ การเลือกสรรของวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า ได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า
โดยได้รับมอบหมายอ านาจจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงขอประกาศรายช่ือผู้ผ่าน            
การเลือกสรร ตามรายช่ือดังต่อไปนี้ 
 กลุ่มวิชา การท่องเที่ยว รหัสวิชา 701   
 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวผู้สมัคร ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
๑ 35 01 701 003 นางสาวธราพรรณ     เถิงค า ล าดับท่ี1 ให้มาราย 
๒ 35 01 701 004 นายอานนท์            ทองน้อย งานตัว ตามวันเวลา 
๓ 35 01 701 005 นางนภาพร             ขุนชนะ ท่ีก าหนด  
๔ 35 01 701 001 นางสาวเนตรนภา      น้อยนิ่ม  
5 35 01 701 006 นางสาวรัชนีวรรณ     ค าเพราะ  
6 35 01 701 007 นายปัญจะ              ศรีประภา  

  

กลุ่มวิชา ช่างยนต์ รหัสวิชา 201   
- ไม่มีผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ - 

 
 

บัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินสุด เมื่อครบก าหนด 24 มิถุนายน 2566 หรือ 2 ปี  
นับแต่วันประกาศรายช่ือเป็นต้นไป  

 

ท้ังนี้  ให้ ผู้มีรายช่ือตามบัญชีในล าดับท่ี๑ มารายงานตัวโดยให้น าเอกสารหลักฐานต่างๆ             
ตามรายงาน ดังแนบท้ายประกาศนี้  มารายงานตัวในวันท่ี 2๘ มิถุนายน  2564  เวลา 08.30 น.                   
ณ อาคารตึกอ านวยการ  งานบุคลากร  วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า 
 
     

ประกาศ ณ วันท่ี  2๔ มิถุนายน 2564 
 

 
 
 

     (ลงช่ือ) 
                  ( นายสมพร  ทวีกาญจน์ ) 
          ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า 
 

 
 
หมายเหตุ: เริ่มปฏิบัติงานวันท่ี  ๑  กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
 
 



 
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 
ลงวันที่  ๒๔  มิถุนายน ๒๕๖๔ 

เร่ือง  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
---------------------------------------------------------------------- 

 

เอกสารหลักฐานที่ผู้ผ่านการเลอืกสรรฯต้องน ามาในวันรายงานตัว 
๑. บัตรประจ าตัวประชาชน ภาพถ่ายบัตรฯพร้อมรับรองส าเนาถูกต้องจ านวน ๒ ฉบับ 
๒. ส าเนาทะเบียนบ้าน และภาพถ่ายส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องจ านวน ๒ ฉบับ 
๓. ใบรับองแพทย์ท่ีออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
๔. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑x๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 

 (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) จ านวน ๒ รูป 
๕. ส าเนาปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และ/หรือ ส าเนาระเบียบแสดงผลการศึกษา(Transcript of 

Records) ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครโดยต้องส าเร็จการศึกษา
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครจ านวนอย่างละ ๒ ฉบับ 

๖.  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ(ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ-นามสกุล (ในกรณีท่ีช่ือและ
นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)ใบส าคัญทางการทหาร(ใบสด.๘ ใบสด.๙และใบสด.๔๓) 
เป็นต้น จ านวน อย่างละ ๒ ฉบับ 

๗. ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือส าเนาใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรอง
สิทธิ โดยต้องได้รับอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครเท่านั้น จ านวน ๒ ฉบับ 

หมายเหตุ:  

ผู้ซึ่งได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน 
หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
เป็นไปตามการก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามส าหรับผู้ท่ีจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการ ตามท่ี
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ข้อ ๘ ได้ก าหนดไว้ 

 


